TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2008

GG MEDI
TOTALE GG DI ASSENZA TOTALE GG
N° DIP. |(ferie, malattie, permessi retribuiti,| DI ASSENZA c‘:ﬂ#g”:;:& PRO CA:’ [
legge 104, congedi parentali) (ferie escluse) S (i
escluse]
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 169,0 75,0 42,3 18,
AREA TECNICA 1,0 69,0 61,0 69,0 61,0
TN CONVENZIONE CON
RuRIGENTE Gezrerario conuaio) 1.0lCABRAS (CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI I° SEMESTRE ANNO 2009
GG MEDI
TOTALE GG DI ASSENZA TOTALE GG
N° DIP. |(ferie, malattie, permessi retribuiti,| DI ASSENZA C(;::\cl"lr'l/'l: DL;::; RO CA:’ ".-E
legge 104, congedi parentali) | (ferie escluse) psnaajlfene
escluse]
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 58,0 16,0 14,5 4,4
AREA TECNICA 1,0 54,0 39,0 54,0 39,0
TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2009
TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI
. (ferie, malattie, permessi | TOTALE GG | 66 MepI pRO | PRO CAPITE
Ne DIP. fenes | DI ASSENZA !
retribuiti, legge 104, congedi (ferie escluse) CAPITE assenza | assenza (ferie
UGLIO parentali) u escluse)
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0
JAREA TECNICA 1,0
TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario C ) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
I.ucuo
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 44,0 32,0 11,0 8,0
JAREA TECNICA 1,0 10,0 7,0 10,0 7,4
[TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario C ) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
Rcosto
REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 41,0 33,0 10,3 8,
Erea TECNICA 1,0 11,0 8,0) 11,0 s,
[TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0]CABRAS (CAPOFILA)
[BETTEMBRE |
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 33,0 5,0 8,3 1,4
REA TECNICA 1,0 7,0 7,0 7,0 7,('
[TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario C ) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
forToBRE |
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 22,0 1,0 5,5, [E |
JAREA TECNICA 1,0 12,0 7,0 12,0 7,4
JIN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario C ) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
[NOVEMBRE
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 0,0 1,8 0,4
JAREA TECNICA 1,0 8,0 8,0 8,0 8,4
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0]CABRAS (CAPOFILA)
[IpiCEMBRE
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 6,0 3,3 1,5
JAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0
TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale 1,0]CABRAS (CAPOFILA
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2010
TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI
. ( ferie, malattie, permessi | JONALE GG | ¢ MED| PRO | PRO CAPITE
Ne DIP. fenes | DI ASSENZA !
retribuiti, legge 104, congedi (Feri juse) CAPITE assenza | assenza (ferie
parentali) SriE e escluse) |
kGEnNAIO
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 2,0 4,0 PE |
BAREA TECNICA 1,0 10,5 7,5 10,5 7.9
|TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario C ) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
[EeBBRAIO |
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 0,0 1,5 odl
JAREA TECNICA 1,0 9,5 6,5 9,5 I |
|TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0]CABRAS (CAPOFILA)
MARZO 1
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,4
JAREA TECNICA 1,0 9,5 9,5 9,5 9,4
[TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
RarriLe |
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 10,0 2,8 PE |
JAREA TECNICA 1,0 7,5 7,5 7,5 7.9
|TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario C ) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
MAGGio 1
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 5,0 2,3 1,4
JAREA TECNICA 1,0 12,0 2,0 12,0 2,0
|TN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0]CABRAS (CAPOFILA)
Kiuano 1
JAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 14,0 3,5 EE |
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