TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2008

TOTA-LE GG DI-ASSENZA - TOTALE GG GG MEDI PRO GG MEDI
o (ferie, malattie, permessi |DI ASSENZA PRO CAPIT!
N°DIP. retribuiti, le 104, feri CAPITE
 legge 104, (ferie assenza assenza
gedi p: 1i) | ) (ferie escluse|
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 169,0| 75,0) 42,3| 1 8,*
AREA TECNICA 1,0 69,0 61,0 69,0 61,0
IN CONVENZIONE CON
BIRIGENTE ‘Seﬂretario COmunaIeI 1,0]CABRAS (CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2009
TOTI-\LE GG DI-ASSENZA . TOTALE GG GG MEDI PRO GG MEDI
(ferie, malattie, permessi |DI ASSENZA PRO CAPIT!
N° DIP. o N CAPITE
retribuiti, legge 104, (ferie assenza
assenza :
gedi p: 1i) ) (ferie escluse
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 218,0| 93,0 54,5| 23,1'
AREA TECNICA 1,0 106,0 80,0 106,0 80,0
IN CONVENZIONE CON
BIRIGENTE ‘Seﬂretario Comunalel 1,0]CABRAS (CAPOFILA)
TASSI| DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2010
TOTA-LE GG DI-ASSENZA - (|]TOTALE GG GG MEDI PRO GG MEDI
N° DIP ferie, malattie, permessi |DI ASSENZA| CAPITE PRO CAPIT!
. retribuiti, legge 104, (ferie assenza
- . assenza .
gedi p: Ii) ) (ferie escluse;
[GENNAIO I
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0| 2,0 4,0 od
AREA TECNICA 1,0| 10,5 7,5 10,5 7.4
IN CONVENZIONE CON
IPIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
EeserA0
I\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 0,0 1,5| 0,00
[REA TECNICA 1,0 9,5 6,5 9,5 6,9
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0/ CABRAS (CAPOFILA)
|
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,4
JeREA TECNICA 1,0 9,5 9,5 9,5 I |
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0/ CABRAS (CAPOFILA)
ErriLE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0| 10,0| 2,8] 2,5
JerEA TECNICA 1,0 7,5 7,5 7,5 T |
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
Iaccio
I\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 5,0 2,3| 1,4
[REA TECNICA 1,0 12,0 2,0 12,0 2,
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
Eiueno
I\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 14,0 3,5 3,9
FREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,!‘
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|]CABRAS (CAPOFILA)
LucLo
'\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0| 4,0 o,
[RREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 ol
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
Kcosto
I\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 0,0 3,3| 0,08
JerEA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 odl
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
kETTEMBRE
FREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 2,0 4,0| 0,54
[pREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 ol
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0/ CABRAS (CAPOFILA)
I)TTOBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 3,0 6,0 5,0 2,0 1,78
[REA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 o,dl
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0/ CABRAS (CAPOFILA)
I\JOVEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 3,0 2,0 2,0 0,7| 0,78
[REA TECNICA 1,0 5,0 0,0 5,0 ol
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0/ CABRAS (CAPOFILA)
IDICEMBRE




l\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE

4,0|

0,0

0,0

0,0

JerEA TECNICA

1,0|

3,0

0,0

3,0

I)IRIGENTE (Segretario Comunale)

IN CONVENZIONE CON
1,0(CABRAS (CAPOFILA)




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2011
TOTI-\I.E GG DI-ASSENZA - (|]TOTALE GG GG MEDI PRO GG MEDI
o ferie, malattie, permessi |DI ASSENZA| PRO CAPIT!
N° DIP. . - CAPITE
retribuiti, (ferie assenza
r h assenza .
di p: 1i) | ) (ferie escluse|
ENNAIO I
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 6,0 2,0 1,*
AREA TECNICA 1,0 9,0 9,0 o
IN CONVENZIONE CON
IPIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0/ CABRAS (CAPOFILA)
EEBBRAIO
FREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3,0 0,54
[pREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 ol
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
I\/IARZO
l\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 1,0 1,3| o, 4
[REA TECNICA 1,0 1,0 1,0 o,dl
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0/ CABRAS (CAPOFILA)
ErriLe
FREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 0,0 1,3 0,08
[REA TECNICA 1,0 1,0 1,0 ol
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0]CABRAS (CAPOFILA)
|
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,0| 8,0 4,8 2,08
JereA TECNICA 1,0 0,0 odl
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
Eiucno
l\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 24,0 3,0 6,0 o,4
[REA TECNICA 1,0 0,0 o,dl
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
LucLo
I\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 4,5 4,4 1,1
JeREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 od
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
Rcosto
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0| 5,0 3,8 1,4
[pREA TECNICA 1,0 8,0| 8,0 o,
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
ETTEMBRE
REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 5,0 4,3 1,3
[REA TECNICA 1,0 4,0 4,0 o,
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
brrosre
I\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 4,0| 1,8 1,08
JeREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 od
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0]CABRAS (CAPOFILA)
I\IOVEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 6,0 2,8 1,4
[RREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 ol
IN CONVENZIONE CON
IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|CABRAS (CAPOFILA)
IDICEMBRE
I\REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 2,5 2,6 0,68
[REA TECNICA 1,0 1,0 1,0 ol
TON
EIRIGENTE ‘Seiretario Comunalel 1,0|]CABRAS (CAPOFILA
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2012
TOTALE GG DI ASSENZA (| TOTALE GG GG MEDI PRO GG MEDI
ferie, malattie, permessi |DI ASSENZA| PRO CAPIT!
N° DIP. YR _ CAPITE
retribuiti, legge 104, (ferie assenza
5 ? assenza .
g P 1i) ) (ferie escluse;
[GENNAIO I
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,('
AREA TECNICA 1,0| 0,0 ol

JPIRIGENTE (Segretario Comunale)

CUON
1,0/CABRAS (CAPOFILA)
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