COMPARTO REGION! ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: © - . 'NON DIRIGENTI. .

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE Al. FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
gomofge) o mesejmm)

_- finno (agaa) iy

[Data di sottossrizione dell'accordo annuale di utitizzo delie risorse: I

DCala della cerificazicne positiva dei revisari deli'accardo annuale: |

Non Compiare

1 Anno di riferimento dell'accardo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della della presente scheda
2 Importo del fondo al 2004 ripartato in tabelia 15 del canta annuale 2004 certilicato dal'argana di controlio
3 Nop Compilare
4 Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai senst dell'ar. 32, comma 2, CCHL del 22/01/2004 D50
5 Percentuzle di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai senst dellan. B del CCNL 11/4/2008
& Per quanti anai nell'uitimo quingquennio & stata applicata 1a clausola fissata netfart. 15, comma 5 det CCNL 01/04/19997 5
7 Ammontare delle risarse {in eurc) destlinate all'appficazione deff'art. 15, comma & del CCNL 01/04/1999 nellambilo del fondo 10009
g8 Non Compilare
POSIZION| NELL'ANNG D1 RILEVAZIONE
9  Firanziamento della spesa per posizioni organizzative rporate in tavola 13 a carco del fonda
L0 Fisanziamento della spesa per posizioni arganizzative riporiate in tavola 13 a carico del bilancio
L% Non Compilare
12  Nan Compilare
.. .NO:..
13 L'affidamento delle posizioni organizzative & avwenuta can |a scelta del dirigente ) 8
sulla base di incarichi predeterminati?
14 Attraverso un bando ed una successiva procedusa comparativa? E : ) LB
15 Per scelta dellorgano politico? E R TR L SR~
16 Sulla base di altri fattori? o I ST P! SRR - B SR
17 el bt

Detiaglic delle posizioni organizzative in essere al 31.12

5165




PROGRESSION] QRIZZONTALI NELL'ANNO D RILEVAZIONE

62 Progressioni orizzontali efetluale nellanno di rilevazione

55
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57
58
59
€0

83
64
65

66
&7
53]

69
70
71

72
73
74

75
76
ki

75
79
80

Totale progresslont orizzontali effattuate

e Ho-
51 E'slata prevenlivamente verificata la sussisienza del requisito di cui allart. 9, comma 1 det CCHL o o
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo 12 disciplina del'art. 5 del CCML det 31/03/19997
52 Non Compilare
g3 MNoen Compilare
54 Specificare { criterf di selettivitd utilizzali per le progressionl orizzontall avvenute nellanno dzando loro un peso percentuale:

11Oil a1l SENVIZIO e ai

rblin

Anziani{a

Valutazione

Formazicne

Prova selettiva

Altra

Tatale

0,00

61 Nellambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati | dipendenti che vi hanno concorsa?

irea A/ Categoria A } Fascia |

numero pragressioni

imparto complessivo

srea B Jf Categoria B/ Fascia I}

numero progressioni

imporio complessivo

rea C / Categora C / Fascia

aumern progressioni

importo complessivo

Area D/ Categoria D

numera progressioni

importo complessivo

Nan Compilare

fNon Compilare

Men Comgilare

Hon Compilare

Totale Importo

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNQO DI RILEVAZIONE

B1 Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun erfterio adotiato per valutare fz produttivith Individuale (o I merito}.

82
83
84
85

Valutazione det dirigente

Ore lavorate

Corsi frequentati

Altro

Totale

0,00

86 MNumero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alta produttivita individuale (o al merito}

27 Importo totale erogata relativo alla produttivitd individuale (o al merito)

B8 Numero dei dipendenti beneficiari deliimporic minima relativo alla preduttivita individuale {o al merito)

85 Imporo tolale erogato ai dipendenti enumerzti al punto precedenta relativo alla predutiivitd individuale (o al merita) |
50 Numers dei dipendenti beneficiar dellimporto massimo relativa allarpruduﬂivita individuale {o al merita)

91 Imporlo tolale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relative alia produttivita individuale (o al merito) |1 T
82  Numero dei progetti proposii ai fini dellz produttivita collettiva

93  Numero dei progetti realizzati ai fini della produitivita collettiva

94 |mporto folale destinato al pagamente della produttivita collettiva

95 Numera dej dipendenti beneficiari della produttivitd collettiva

96 Non Compilare




97 Non Compilare
RILEVAZIONE CEPEL
FRRAT RS o
28 Sono state attivate farme di contrattazione integrativa a livello ferritoriale (art. 5 det CCNL 2002-2005)7 | o 0.
25 Viene effetivata la valutazione delle prestazioni e dei fsullati dei dipendenti (art, 6 CONL 31/03/999)7 | . - e o
30 In forma singota EERE SN
31 In forma associata . Con o
32 Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?
34 Province :
35 Comunitad Montane
36 Unione di comuni
a7 Chuali passaggi procedimentali sono stati efietivali per introduire la valutazione del personale non dlngenZlaIe
as  Delibera di giunta 2]
39 Atta di gestione del dirigente ai sensi dell'art. 45 d.lgs. 165/2001 st
20 Contrattazione sindacale SR
51 Determina dirigenziale SRR |
42 Ao e g
43 Qual & il valore massimo in perc. dell'indennita di risuliato rispetto all'indennita di posizione {ait. 10, comma 3 CCNL 31/03/1989)7 |
45 Non Compilare |j
46 Non Compifare
47 Non Campiiare
48 Non Compilare
49 Nan Compilare
50 Nen Compilare

PP

GLI IMPCRTI DELLA TABELLA 1£ 8l DEVONO |NTENDERE PRDVVISGRI IN DUANTO NON ANCORA PASSATI IN DELEGAZlONE TRAﬁANTE TAE! 15
F998 Fondo LInico Regionale che finanzia fart. 15¢. 5




