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Premessa

La redazione e la pubblicazione del Piano delle Performance rappresenta un punto fondamentale e “critico”™
delPapplicazione della Riforma (D.lgs. 150/09), in quanto strumento che ne sintetizza tutti i temi principali:
programmazione, monitoraggio, valutazione e trasparenza.

Diventa estremamente importante, oltre all’adempimento in merito alla trasparenza della pubblicazione sul
sito, che il Piano delle Performance diventi un effettivo veicolo di programmazione e controllo, di
monitoraggio e rprogrammazione, di informazione e partecipazione degli stakebolder (i “portator: d'interesse’).

Il Piano viene inolire redatto al fine di assicutare "lo gnalitd, comprensibifitd ed attendibilita dei docnmenti di
rappresentazione della Peformance dell’Fnte", secondo quanto previsto dall’art. 10, del D. Igs 150/09.

Il Piano & un documento programmatico triennale, con aggiornamenti annuali, ove sono riportati:

a) gli indrizzg e ghi obieitivi strategici ed operativi dell’Ente;

b) gli indicatori per la misuragione ¢ la valutagione con riferimento agli obiettive finalf ed intermeds;

¢) gli obiettivi assegnali al personale titolare di posisione organizzaliva.

Gli obiettivi contenuti nel presente Piano sono stati predisposti in modo tale da rispondere quanto piu
possibile alle esipenze e ai bisogni dei cittadini e pertanto sono stati individuati avendo come criterio guida la
la loro rilevanza e pertinenza rispetto ai bisogni della nostra comunita, alla missione istituzionale, alle prionta
politiche ed alle strategie dell’ Amministrazione in relazione alle risorse disponibili.

1l Piano & pubblicato nell'apposita sezione “Trasparenza, valutagione ¢ merito" del sito istituzionale del

comune — www.comune.siapicaa.or.id — e verra presentato ai cittadini  nell’ambito di apposite giomate della

“Traiparengd”.



1. Presentazione del Piano delle Performance

Il ptano & stato redatto mediante la collaborazione delle struttura politica e tecnica dell’Ente.

La stuttura politica dell’Ente nelle persone dell’Ing. Raimondo Deidda - Sindaco; Sig. Roberto Garippa -

Vice Sindaco con delega in materia di Ambiente, Turismo, Agricoltura e Attiviti Produttive; Oppo

Salvatore - Assessore ai Lavori Pubblici, Urbanistica e Territorio; Sig. Alessio Craba - Assessore

allo Sport; Sig. Daniele Piras - Assessore ai Servizi Sociali, Cultura, Spettacolo e Politiche Giovanili;

1 quali hanno esercitato un ruolo di indirizzo nella predisposizione dello stesso.

La struttura tecnica del’Ente nelle persone della Dott..ssa Annarella Miscali — Segretario Comunale —

Responsabile del Personale; del Dott. Giorgio Salis - Responsabile dei servizi Amministrativi,

Socio-Culturali e Economico-Finanziari; del Geom- Sandro Sarai - Responsabile delPufficio

Tecnico 1 quali hanno svolto un ruolo operativo nella sua predisposizione.

I documenti di riferimento per la costruzione del Piano delle Perfermance sono riconducibili ai seguentr:

a)

b)

Programma di Mandato del Sindaco 2010/2015 (approvato con Delibera di C.C. n® 27 del 27
settembre 2010). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta Comunale che lo ha
recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso
del mandato.

Relazione Previsionale e Programmatica (RPP) 2011/2013 (approvata con Delibera di C.C.
n® 07 del 4 apnle 2011). Documento che recepisce le proritd dell’azione amministrativa
declinandole, a livello triennale, sulPassetto organizzativo del Comune. La RPP & strettamente
collegata al Bilancio di previsione annuale ¢ pluriennale 2011 /2013 e delinea gli obiettivi generali
articolati per programma e per progetti.

Piano degli Obiettivi di Performance (approvato con Del. G.C. N°® 57 del 01/08/2011).
Strumento attraverso il quale Pente sintetizza ed esplicita i programmi, le priorita e le “politiche”
dei servizi, e la connessa performance, organizzativa e individuale, che intende raggiungere nel
corso dellanno. La performance organizzativa definisce la  capacitd dellente (inteso come
organizzazione) di raggiungere le finalita, gli obiettivi, la soddisfazione dei bisogni per i quali &
stato costituito. La performance individuale misura la capacitd di ciascun dipendente dellente di
raggiungere degli obiettivi specifici nonché il contributo che lo stesso appbrta attraverso la propria
azione al raggiungimento della performance organizzativa. Gli obiettivi, corredati deghi indicatori
di performance, sono costruiti in prospettiva trennale e specificati in relazione al grado annuale di
raggiungimento che si intende perseguire entro la chivsura delPesercizio finanziatio (31 dicembre).
Vengono pubblicatt sul sito istituzionale dell'ente in ottemperanza al pnincipig di trasparenza

rportato nell’Art. 11 del D.Lgs 150/2009.




2. Istruzioni per la lettura del documento

Il piano ¢ articolato in 3 sezioni.

La prima sezione rignarda Ente in generale ed & possibile pertanto rilevare tutte le informazioni inerenti
le caratteristiche generali dell’ente € la struttura organizzativa. I dati si riferiscono al triennio precedente e
con un’ulteriore spazio destinato all’anno in corso.

Nello specifico, allinterno della prima sezione sono consultabili:

a) i dati dguardanti le caratteristiche del territorio e della popolazione per cui lente svolge le proprie
attvita;

b)idati rguardand la situazione economico-patrimoniale;

¢) i dati dguardanti la struttura orpanizzativa dell’ente.

La seconda sezione contiene le schede di performance dell’ente, ovvero i processi ritenuti pin
significativi per la collettiviti e che proprio per questo diverranno, per 'anno i corso, oggetto di
petformance. Il dscontro della performance attesa avverra alla chiusura dell’esercizio finanziario, ovvero al
termine dell’anno solare.

La terza sezione contiene gli “obiettivi strategici” ovvero obiettivi programmati su base triennale e
aggiornati annualmente, che sono ritenuti prioritari dall’amministrazione. Sono identificad sulla base dei
bisogni espressi dalla collettivita e/o ritenuti prioritari per la collettivita e in armonia con quanto riportato
sul programma di mandato. Agli obiettivi strategici sono associati uno o piu indicator, avendo cura che
nel loro complesso tali indicatori comprendano tutti gli ambiti di misurazione e valutazione della

performancel.

1 L’Art. 5 al comma 2 del ID.Lgs 150/2009 cosi recita: “Gli obiettivi sono:  a) rilevanti e pertinenti rispetto at bisogni
della collettiviti, alla missione istituzionale, alle prioritd politiche ed alle strategie dell'amministrazione; b) specifici ¢
misurabili in termini concreti e chiari; ¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita del servizi
erogati e degli interventi; d) riferbili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; e)
commisurati ai valor di riferimento derivanti da standard definii 2 livello nazionale e internazionale, perche
da comparazioni con amministrazioni omologhe; f} confrontabili con le tendenze della  produttivita
dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al trennio precedente; g) correlan alla quantiti e
alla qualita delle dsorse disponibili.



Comune di: SIAPICCIA Piano degli oblettivi di Performace Organizzativa annualita 2011
Approvato con delibera G.C. n®57 del 01/08/2011

PESATURA OBIETTIVI STRATEGICI
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{Miglioramento
|servizi al pubblicoy, . . i '
X azionalizzazione albo peiorioc on  ling,
{Implementazione | isitazione grafica del silo finalizzato a
del Sitofmigliorara I'accesso al pubblico. Attivare una
. . . . . | m 62,50 5 375
1lstituzionale, ricogniziona delfa modulistica pressnis nellEnte!
imediante intervent{® individuare quells meritevali di modifica e/o
migliorativi per| apglomamento
l'accesso all'utenza,
L'obistlive ha il fine di rendiconiara ai cittadini
l'operato dellEnte atiravarso la pradisposiziong|
di un documente di Perfarmance contensnle I
. informazioni  inerenli | servizi  erogal
Costruzione Elquotidianamente allutenza, La creaziona del
implementaziune documanto di Performance censentira inoltre di
del Piano  delldindividuare, ave prasanti, le sventuali criticita di
Performance gesiions dai servizi, 6 di appertare e lempestive
d i comazioni al fine di una erogazicne oltimale dei m 37.50 5 225
s‘econ ‘0. . Slservizi resi nal rispstia dei criteri di sconomicita,
disposizioni in ollemperanza alle disposiioni  contenule
introdotte dallallinterna del D.Lgs. 150/2008 il personale
D.Lgs. 150/2009 deflEnte  sard  perlanlo  impsgnato  nslla
individuszione degli indicatori di Performanca
sueddivisi & loro volia in indicatori di efficacia, di
efficienza economica e di qualitd dai servizi rasi,
compilazione delle scheds contenanti .
1 18/07/2011







Comune di: SIARICCIA Piano degli obiettivi di Perfermance ORGANIZZATIVA annualita 2011

OBIETTIV| PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo n. 1

“|Migtioramento servizi al pubblico: Implementazione del Sito |stituzionale
. |mediante interventi migliorativi per 'accesso allutenza.

Razionalizzazionealbo pretorio on line, rivisitazionegrafica del sito finalizzataa migliorars
E : l'accesso al pubblico. Ativare una ricognizione della modulistica presente nellEnte e
individuare quelle meritevoli di modifica efo aggiornamento

Variabili

tempo in mesi 4
numero files creati ex nove / modificati 200
numero moduli reperiti 50

-"Personale coinvolto -

tutte Giorgio Salis 50%

tutte Antonella Zara 20%

modulistica losa Masili 10%

modulistica Caterina Mura 10%

modulistica Sandro Sarai 10%
1 18/07/2011]



Comune di; SIAPICCIA

Piana degli obiettivi di Performance ORGANIZZATIVA annualita 2011

Objettivo n. 2

" .Obiettivo: descrizione sintetica’

Costruzione e implementazione del Piano delle Performance secondo le
disposizioni introdotte dal D.l.gs. 150/2008

T ebisttivo ha il fine di rendicontare ai cittadini l'operato dell'Ente attraverso lg
|predisposizione di un documento di Psrformance contenente le infarmazioni inerenti i
Descrlzlone, f' naiita da persegmre, servizi erogati quotidianamente all'utenza. La creazione del documento di Performance
modalita Imee gmda di attuazlone consentira incltre di individuare, ove present], le eventualicriticita di gestione dei servizi, e

L : di apportare le tempestive carrezionial fine di una erogazioneottimale dei servizi resi nel

fra Obiettivo:

" nspetto dei criteri di economicita. In ottemperanza alle d:sposuom contenute all'internodel

Alta-:Nedia- Bassa

Alta - Media- Bassa’

Variabifi

m

a

2

m

Totale ‘peso’ Oblettlvo

f_Assoluto 225

37,50

n'dlcatorl di rlsultato:"

N. schede

erformance compilate/N. totale schede di Performance

n. schede di costo compilate/N. totale schede di Costo Processo

1007

Personaie comvolto

tutte Giorgio Salis 60%
Sandro Sarai 10%

losa Masili 15%

Caterina Mura 15%

18/07/2011]



Comune di: SIAPICCIA

Piano deqli obiettivi di Performance annualitad 2011

Approvato con delibera G.C. n®57 del 01/08/2011
PESATURA OBIETTIVI STRATEGICI

Servizio:Amministrativo

Obiettive Settore

Area

Giudizio: Alto - Medio - Basso

Valore Attesa

Tecnica

Finanziaria

Sociale

COMPLESSITA'
{DIRIGENTE)
REALIZZABILITA®
{HRIGENTE)

Valore %
Risultati

Valore Asooluto

1Supporto all'utenzacon
isportello assistenza al
ittadino in occasiond
Censimentd

delis

Nel corso dal 2017 avra luogo il Censimento
Generale della Popofaziona,

Questo imporante appuntamenta che ha

cadenza decennale va considerato alla luce dallg
muiala modalild operaliva cha par questa lomata
praveda l'invio dei questionari dirsttamaents a cura
dellISTAT a casa dei citladini.
Tale novita ha compartalo cha di fatia le operazioni
prafiminari siana cominciate gia nei primi mesi dal
2011 con l'alineamenic della toponomastica e
numerazions civica agli archivi dell'Agenzia del
Territorio {Sistema SISTER) e la composizions dalis
*basi tarritariali” inseris poi nal sistama infermaltico
ISTAT,

Secondo il calendario depli adampimenti, cha
I'ISTAT nen ha a tult'oggi reso nola, il camune &
chiamatlo ad espietare una varista di atlivila chg|
implicano un notevole impegno organizzativa.

In guaslo momenlo & possibils solg)
ipotizzare 'avvicendarsi dslle fas? censuarie, suffa
base dei precedenti, infatli questa sero ceramants
siale cpgelio di reingegnerizzazions;

1} Basi tesrilariali

2} Allinearmento nel “SISTER” della toponomastica
3) Frequenza giormate d'istruzione presso ufficio stat
4) Assistanza alla compilazione questionari.

3} Raceoita dei dati, aggregazione e trasmissioni all'l
La sequensa suddstia potra mutar]

7353 5| 5| &5 3

375

Informatizzazione
fascicoll personale in
servizio, in dotaziond
organica degli ultimi 15
anni

L'obieitiva & guello di proceders allaggiornamento
dei fascicoli personale in servizio, e riordinare il
cariaceo di quella in dotazione omganica negli ultimi
15 anni. Informalizzare | fasciceli mediants)
scansions dei documenti in possesso per i
parsonale aftualmente in servizio. Archiviare if
cartaceo nel rispelic della disciplina vigenis in
matera di riservatezza,

2647 51 23] 3{ 3

1356

Responsabile: Dr.

Giorgio Salis

18/07/2011







Comune di: SIAPICCIA Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011 Servizio: AMMINISTRATIVO

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo n. 1

L Coiniiniee i A Sypporto all'utenza con sportelle assistenza al cittadino in occasione de
Oblettwo desersznone smtahca
RS <. '|Censimento Generale della Popolazione

S NE| corso del 2071 avra luogoil Censimento Generale della FepolazZione.
L 7] Questo importante appuntamentoche ha cadenza decennale va consideratoalla luce
~{della mutata modalith operativa che per guesta tornaia prevede ['invic dei questionar]
i direttamente a cura delllSTAT a casa dei cittadini.

~+|Tale novith ha comporiata che di fatto le operazioni preliminari siano cominciate gia ne
Descrlzmne fnallta d_ ! eQUEre, primi mesi del 2011 con 'allineamentodella toponomastica e numerazione civica agif
"'lnee gmda dl attuazione archivi dell'Agenziz del Territorio (Sistema SISTER) e la composizione delle ‘bas

Nerritariali” inserite pol nel sistema informatico ISTAT.
; Secondoil calendariodegli adempiment, che I'TSTAT nen ha a tutt'oggi reso noto, i
‘jeomuneé chiamatoad espletarsuna varietadi attivita che implicanoun notevaleimpegnd

_“J

Variabili

2 "'otale"_'peso Ob:ettlvo Relat:vo'ﬁ i 73,53

Ind1cat0n di r:suitato (Eff cacia - Effi c1enza: Tempo) :

N. utent] (farn_iglie} presenti sul territorio 138
N. ore giornaliere dedicate allo sportelio 3
N. gg di apertura complessiva 20

empi di realizzazione:

tutte Giorgio Salis 60%
tutte Antonella Zara 40,00%

Responsabile:Pr. Giorgio Salis 1 18/07/2011




Comune di: SIAPICCIA Piana degli abiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011 Servizio: AMMINISTRATIVO

Obiettivo n. 2
S e e rmatizrazione fascicoli personale in servizio, in dotazione organica degl
. 'Oblettivo: descrizione sintetica =i ultirn 15 anni P gan 9

~|U'obiettivo & quello di procedere all'aggiornamentodei fascicoli personale in servizio, g
“lriordinare il cartaceo di quello in dotazioneorganica negli ultimi 15 anni. Informatizzarei
fascicoli mediante scansione dei documenti in possesso per il personale attualmente in
servizio. Archiviare il cartaceo nel rispeito della disciplina vigente in materia dif
i |riservatezza,

modalita; linee guida di attuazione

Pesatura Obiettiva - -

Media. Bassa L
Variabili m
bili : m
" Totale peso ‘Relative’ 26,47

N. fascicoli del personale in servizio ultimi 15 anni 10

>ersonale coinvolto

Responsabile:Dr. Giorgio Salis 2 18/07/2011



Comune di: SIAPICCIA Piano degli obiettivi di Performance annualita 2011 Servizio' Finanziario
Approvato con delibera G.C. n°57 del 01/08/2011
PESATURA OBIETTIVIi PERFORMANCE INDIVIDUALE

Area Giudizio: Alto - Medio - Basso

Obiettivo Settore Valore Atteso

Tecnica
Amministrativa
Valore %
Risultati
Valore Asooluto

Finanziaria
Sociale
COMPLESSITA":
(DIRIGENTE)
{DIRIGENTE)

REALIZZABILITA":

L'obiettive principale che questo ufficia &
quelle ralalive alla gestions dei tributi,
intraprendende un’attivitd di accertamentol
sempra pil capillare e meticolosa, al fine di
individuare i fenomani di evasione ed elusione
dell'imposta; Da iener prasenta il fatio che
nali'Agosto del 2010 la Collabarsirice addetta
ai tribuli @ cessala ed & stata sostituita nel
mese di dicembre

T.ARS.L. L ufficio finanziario & tributi si prefiggs di
attivita di contrastofistruire il nusve Collaborators part time al fing
di garanlire maggiore inforimazione e supparto

all’'evasi el .
IFevasione all'ulenza in materia di ¢ribuli

istruzione nucvo

Collaboratore 1. Rilevazioni capillari sul terrilorio.

2. Verifica dalle silevazioni sul tarrilorio con gli
archivi comunali, per [lindividuazions di
evasori tolali & verifica della correitezza dalle
dishiarazioni o cemunicazioni riguardanti gli
oggalli di imposizione.

3. Varifica Immuobili non accatastati.

4., Massa a Ragims superici tassahili
incongruanti.

5. Emissicna Accertamant.

m 237 51 51 5] 3 373

All'inizia del 2011 NPDAP ha trasmesso un
astratio Conto 20052007, riepilogativo delis
dichiarazioni inviale e dei versamanti affatiual,
da questo comuna. 5i deve verficars oltre alla
camplelezza dei dati in esso centanuli (dati
che noi comuni abbiamo trasmessc a suo|
fempo) la carreltazza delle associazioni iral
. dichiaralo e versata, Attraversa it riscontro tra i
Verifica dati dei versamenti sifsttuati & quslf dalle
contribuzioni Dichiarazioni Mansill Analiliche.

INPDAF — DMA

m 1625) 5] 3 3} 3 135

1. controllo degii alli contakili relativi agli
stipendi, con riscontro tra i dali det versamanti
sffeliuati 8 qualli dslls Dichiarazioni Mensil
Anaiitiche trasmessi dal Comune;

2. wvaiifica di eventuali inesaltezza nai
varsamenli conlributivi al fine di sanarli;

3. Trasmissione informazioni digitalizzate
alllNPDAP;

Responsabile: Dr, Giorgic Salis 1 18/07/2011



Comune di: SIAPICCIA

Piana degli obiettivi di Performance annualita 2011
Approvato con delibera G.C. n°57 del 01/08/2011

Servizio: Finanziario

pagha\lerda Pubblico & Frivata™; Onde evilars di

Cantier

L a Giunla Provinciale con dslibara n. 336 dst
27.12.201G, ha trasmessa al CSL di Ghilarza
i nuove schema da adolare per 'avwio dei
cantiei cormunali, modificato nsll'indicaziong)
dalle forme coniratiuali secondo quanto
disposio dallart. 94 L.R. 11/88. Questo
Corune fino ad oggi ha applicalo il C.C.N.L.
Enli Locafi, per cui con [s nuove assunzioni si

& coslretti ad utilizzare un conlratto di tipo
privale “Contratio  Collellivo Nazionale di
tavorn dipendenti delle Imprese  di
Manutenzione, Sisiemazione e Creazions del

solimra dai fondi dei Canlien perf
l'occupazions la consistents fetta che sarebbe
necessaria per affidars all'astema Iz gestiong
delle nuove buste paga, nuesta Ufficic ha
coma obbistlive per il 2011 e saguenti:

1. L'aggiomamenio castante del nuovol
Conlralto, assendo la narmativa legislativa g
contrativale in continua evoluzionse;

2. |la rilevazicons delle variabili stipandiali;

3. ll galeolo e la verifica dei cedolini paga;

4, |l contralla delle quadratura nei Mod. Cud.
E 770;

9. autoliquidazione premi INAIL e lrasmissiong
6. Versamento contribuli

42,37

Responsabile: Dr. Giorgio Salis

18/07/2011



Comune di: SIAPICCIA Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011 Servizio:FINANZIARIO

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Qbiettive n. 1

- ,ZOiJ:i'ett'i:Vciz:'ﬁ'désc'r_'i'z'idne_ sinfatica 7 T.AR.S.U. ; attivita di contrasto all'evasione e istruzione nuovo Collaboratarg

—JCODENvVO prncipals ™~ the quese UNelo & quelo Teaive  ang gestons der WIBU |
:|intraprendendo un'attivita di aceertamento sempre pid capillare e meticolosz, al fine dil
*lindividuarei fenomeni di evasione ed elusione dell'imposta; Da tener presents il fatio che;
“/|nell'Agostodel 2010 la Collabaratriceaddetta ai tributi & cessata ed & stata sostituita ne
Ll imese di dicembre

Descrizione, finalitd da perseguire,:[L'ufficio finanziarioe tributi si prefigge di istruire il nuovo Collaboratorepart iime al fine di
_i-'{_:o’d_ali_té;-ﬁne_ejgu_id_a_ di:attuazione jgarantire maggicre informazione e supporto all'utenza in materia di tributi

R =11, Rilevazioni capillari sul territerio.
SR 12. Verifica delle rilevazioni sul territorio con gli archivi comunali, per l'individuazionedi
s : - |evasori totali e verifica della correttezza delle dichiarazionio comunicazioniriguardantigl

i " |onoeftl di imnnsiziona _

Pesatura Obijettiva:

Variabili

 Totale peso Obiettivo :

" Indicata
=

N. contribuenti verificati 158

Tempi direalizzazione = = "

tutte Caterina Mura
tutte Antonella Zara 20%

Responsabile: Dr. Giorgio Salis 1 18/07/2011



Comune di: SIAPICCIA Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011 Servizio:FINANZIARIO

Ohiettivo n. 2

: ():'bi:et'ti:\é'o::déér:.rizi.or_lé siht_eﬁc_:'a : . " |Verifica contribuzioni INPDAP — DMA

: Alliniziodel 2011 ''NPDAP ha trasmesso un estratto Conto 2005/2007, riepilogativodelie

T Sonimiono T dichiarazioniinviate e del versamentieffettuati da questo comune. Si deve verificare oltrd

‘Descriziong, finalitd da perseguire, jalla completezzadei dati in esso contenuti {dati che noi comuni abbiamotrasmesso a sug

- modalita, linee giida di attuazione |tempo)la correttezzadelle associazionitra dichiaratoe versate. Attraversoil riscontro tra i
ColmimRbL e nho s R dati dei versament effettuati e quelll delle Dichiarazioni Mensili Analitiche.

Pesatura Obiettivo-
frato:

Alta - Media- Bassa ‘Alta - Media- Bassa. -
Variahili a m
- et - - — m - m
Totale peso Obiettivo ~ Assoluto’ | 135

Tndicatori di risultato

N, dichiarazioni verificate {1 per mese nel triennic) 36
N. versamenti riscontrati (1 per mese net triennic) 36

- Tempi di realizzazione: . ..

7 personidle

“Caterina Mura 100

Responsabile: Dr. Giorgio Salis 2 18/G7/2011



Comune di: SIAPICCIA

Piano degli obisttivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011

Obiettivo n. 3

SR :.Qﬁietti\!'o:_ descrizione sinfetica - i

CGestione Paghe dei Cantieri Comunali

-modalita, linee guida di attu

-~ [la Gunta Provinciale con delibera n. 336 del 27.12.2010, ha trasmesso al CoL di|
7 |Ghilarza il nueve schema da adotiare per {'avvio dei cantieri comunali, modificatd
- {nell'indicazionedelle forme contrattuali seconde quanto dispesto dall'art. 94 L.R. 11/88,
= |Queste Comune fino ad oggi ha applicato it C.C.N.L. Enti Locali, per cui con le nuovs
" |lassunzioni si & costretti ad ufilizzare un contratio di tipo privalo “Contratto Collettiva
~“|Nazionaledi Lavoro dipendentidelle Imprese di Manutenzione, Sistemazionee Creazion
il o e Te s s 1 del Verde Pubblico e Privato”; Onde evitare di sottrarre dai fondi dei Cantieri pe
‘Bescrizione, finalita da perseguire;.
azionhe"

#5411, L'aggiornamento costante del nuova Contratio, essendo la normativa legislativa €]
s lcontrattuale in continua evoluzione;
=12, arilevazione delle variabili stipendiali;
43 I calcelo e |a verifica dei cedolini paga,;

i autqliquida

Yoccupazione la consistente fetta che sarebbe necessaria per affidare all'esterno |
gestione delle nuove buste paga, questo Ufficio ha come obbiettive per il 2011
seguenti:

4. I controllo delle quadrature nei Mod. Cud. E 770;
zione premi INAIL e trasmissione telematica;

Pesatura Obiettiv :

- Alta - Media- Bassa -~ =~

Variahili

a

m

_Totale peso Obiettivo

42,37

N. operai gestiti

N. buste paga elaborate con nuovi contratti

Caterina Mura

Responsabile: Dr. Giorgic Sali

s

Servizio:FINANZIARIO

18/07/2011






Comune di; SIARPICCIA

PESATURA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Piano degli oblettividi Performance annualita 2011
Approvato con delibera G.C. n°57 del 01/08/2011

Servizio: Scciale

povertd"

1. verifica deils risorse dizpanibili & programmare gli
interventi

2. awvio dsl bando, pubblicita, acquisizione istanze

3. comunicazione alla Ragione dsllindizions del
bando

4, awvio inlervenio (verifica dslfie isfanze e istrutioria
per I'attivazione dellintervento predisposizions piano
personalizzatao)

5. liguidazions contributa

&. monitoraggio inlerventi da trasmestiara alia Regions

Area Giudizio: Alto - Medio - Basso .
© - =
> 2 = = = g
s g o " 42 a3 E i I i} 7
Obiettivo Settorg Valore Atteso sl&|5|2 oL ZE| B8 2 <
HEE i HERRE: :
a|=|m] O ] N = el
HlElg|ni g ok £
E|i o2 |.<u =)
< o T
Potenziamento Coblettive sl oreficcn i ati onsiare | soris
v N abiettivo si prefigge di atiivare e polenziara i servizi a
dth interventi a favore della persona nan aulosufficienti madiante il
favore de{le rinnovo di progelli in essere a altivazions di nuowi
perscne IMtguranta  l'anno. In  particolare gestione  di 1)
condizieni di nonfPotenziamente dsfintervenio “progetic ritornare a m 50,00 5 a7s
autosufficienza: |cesa’. 2) Polanziamento del servizio di assistanza
monitoraggio P domiciliara, 3) Int?rvsntu di inserim-BnID in RSA, 4)
R Progetio personalizzalo a favore di n.1 ulents Lr,
prevenzioni delig,n, o7
emergenze social
La Regione ha slanzialo anche per {annualita 2011 la
complassiva somma di € 3201265 per la
realizzaziana i azioni contro ' poverd, invitando i
Comuni ad assegnare la quota del 33% alla linea
dinlervento 2) abbattimento dei costi del senviz
assanziali, dando prinfa agli inlerventi a favora dai
nuclei familiar per I'abbattimento dsi costi di natura
tributaria. Gl intervent! devano assere avviati con la
massima urgenza e darne comunicaziona alia
Ragione, in caso di inadempimento si precluds
Progetto “Azion I'assagnazione del finanziamento per l'annualitd dal
contro le estreme-"1% m 50,00 5 ars

Responsabile: Dr. Giorgio Salis

18/07/2011







Comune di: SIAPICCIA Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011 Servizio: SOCIALE

OBIETTIVI PERFORMANGE INDIVIDUALE
Obiettivo n. 1

" Potenziamento degli interventi a favore delle persone in condizioni di non

Obiettivo: descrizione sintatic S . . . L -
T e e L v |autosufficienza: menitoraggio e prevenzioni delle emergenze sociali

“|L'obiettivo si prefigge di atlivare e potenziare i servizi 2 favors delle persone non
Jautosufficienti mediante it rinnovo di pregetti in essere e attivazione di nuovi durantg
I'anno. 1n particolare gestione di 1) Potenziamento dsll'intervento “progetio ritornare g
‘lcasa”, 2} Potenziamentodel serviziodi assistenzadomiciliare, 3) Interventodi inserimentd
Jin RSA, 4} Progetio personalizzato a favere di n.1 utente L.r. 20/1997

Pesatura Obiettivo

N. utenti gestiti 14

N. progetti realizzati 4

utte losa Masili 100%

Responsabile:Dr. Giargio Salis 1 18/07/2011



Comune di: SIAPICCIA Piano degli obiettivi di Perfoermance INDIVIDUALE annualita 2011 . Servizio: SOCIALE

Obiettivo n. 2

- |Pragetto “"Azioni contro le estreme poverta”

L2 Re Tz,
“|per la realizzazionedi azioni contro le povertd, invitandoi Comuni ad assegnare la quota
- |del 33% alla linea d'intervento 2} abbattimento dei costi dei servizi essenziali, dandd
lpriorita agli interventi a favore del nuclef familiari per I'abbattimento del costl di naturg
tributaria. Gli interventi devono essere avviati con la massima urgenza e darng
-lcomunicazione alla Regione, in caso di inadempimento si preclude I'assegnazionede
R Lo L Hinanziamento per Pannuaiita del 2012,

Descrizione, finalita da perseguire,

modalita; {inee guida:di-attuazione 1. verifica delle risorse disponibili e programmare gli intervent]
SRR nsiaeines U9 avwio del bando, pubblicita, acquisizions istanze

:{3. comunicazione alla Regione dell'indizione del bando

14. awvvio intervento {verifica delle istanze e Istrutioria per I'aitivazione dell'interventd
“|predisposizione piano personalizzato)
:15. liqguidazione contributo

:|6. monitoraggio interventi da trasmetitere alla Regione

" Pesatura Obiettive

; jAlta'j-_" Media- Bassa-
a
a

| Assoluto | 375

‘Indicatori di risultato. ..

“ Altai= Media~'Bassa
a
m

Variabili

50,00

 Totale peso Obiettivo

N iniziative avvnaié
N. utenti gestiti 18

realizzazione

tutte losa Masili 100%

Responsabile:Dr. Giorgie Salis 2 18/07/2011



Comune di: SIAPICCIA Piano degli obietiivi di Performance annualita 2011 Servizio: Tecnico
Approvato con delibera G.C. n°57 del 01/08/2011
PESATURA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Area Giudizio: Alto - Medio - Basso o
=] .. S
bt 2l | BlE_| = 5 2
s;tettc’::_\;o Valore Atteso S|8|E 2 %E & ﬁg ‘_E E <
£18|HN-= @ w w © = w
SlE|EiB Y o jo | 2 & 5
al=|m]O il NE =
ElEjE|® Eq 28 £
I o= z=
< © 4
L'obiettivo intende portare a compimento opere di
rilevante  importanza per  lamministrazione, in
paricolare:
Fasi di attuazione:
1. Manutenzione stracrdinaria strada MUNZELLA:
Opere 2. Indizione asta pubblica entro il 30/09/2011
pubbliche: b, firma del conlratto entro 7 15/12/2011 " 50.00 225
rispetto delle}2. Manutenzione del CIMITERO COMUNALE '
priorité c. approvazone relazione tecnica endro il
30/09/2011
d. inizio lavorl entro 1l 15/10/2011
a. Sistemazione STRADE RURALI
e. Approvazione progetio definile eseculivo al
31/07/2011
f. Indizione gara entro i 15/08/2011
IN VIA Questo obiettive =i praefigge la realizzazione det
SPERIMENTAL |progetto GIS URBANISTICA con una operazione
E DI UNA|congiunta tra il fomitore del software e lufficio
MODALITADi \gCHEC{) del Comune, ia dita SISCOM fornira al
omung di Siapicciz sofiware e servizi a costo
GESTIONE virtuale e il Comune supporiera fa SISCOM nella
INFORMATICA {definizione della modulistica zgglomata alla legge
DEI regionals. Con questa operazione sl giunger &) M 50,00 3 225
PROCEDI|MEN |realizzare un sistema modsllo per gfi uffici tecnico
Ti EDILIZI ﬂEi qur)uni dellzciI Ragione Sardegna.
servizio prevede:
UNIFORME 1) acquisizione delle mappe catastali
AlLLE 2) compensaziane ai confini delle mappa
PROCEDURE [3) georeferanziazione dalla cartografia catastzle

4) strutturazione degli strumenti urhanisti.

Responsabite: Geom. Sandro Sarai .

18/C7/2011]







Comune di: SIAPICCIA

Piana degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011

Servizio: TECNICO

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE - AREA TECNICA

Obiettivo n. 1

~ Obiettivo: descrizione sintetica

Opere pubbliche: rispetto delle pricrita

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Fasi di attuazione:
1. Manutenzione straordinaria strada MUNZELLA:

a. Indizione asta pubblica entrao il 30/09/2011

b. firma del contratto entro il 15/12/2011

2. Manutenzione del CIMITERO COMUNALE

¢. approvazione relazione tecnica entra it 30/09/2011

L'ohiettivo intende portare a compimento opere di rilevanle importanza per
I'amministrazione, in particolare:

Pesatura Obiettivo

Variabili

Alta - l\;iedla- Bassa

. Alta - Media- Iia;ssa

A

M

A

M

pesuOb:ettlvo L

Assoluto | 225

Relat

Indicatori di risultato (Efficacia - Efﬁtienza-;.’!"ein'po)

Completamento opere

Rispetto dei tempi

Tempi di realizzazione.

" Personale coinvolto

tutte

Sandro Sarai

100%

Responsabile: Geom, Sandro Sarai

18/07/2011



Comune di: SIAPICCIA

Piano degli obiettivi di Pedormance INDIVIDUALE annualita 2011

Servizio: TECNICO

Ohiettivo n, 2

Obiettivo: descrizione sintetica

ATHIVAZIONE IN VIA'SPERIMENTALE DI UNA MODALITADI GESTIONE]
INFORMATICA  DE!
PROCEDURE DEGLI ALTRI SETTORI

PROCEDIMENT! EDILIZI  UNIFORME ALLE

Luesiag o

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

regionale.

N ageorefe

operazione congiunta tra il fornitore del software e 'ufficio tecnico del Comune, la dittagl
SISCOM fornira al Comune di Siapiccia software e servizi a costo virtuate e it Comunel
supporterd fa SISCOM nella definizione della modulistica aggiomnata alla legge)

uffici tecnico dei Comuni della Regione Sardegna.
Hl servizio prevede:

1) acquisizione delle mappe catastali

2) compensazione ai confini delle mappa

12ilivo sITpreligge 1a reanzZzazZione del progelldo GIs URBANIS A COn Uina

Con questa operaziane si giungera a realizzare un sistema modello per gl

renziaziones della cadoarafia catastale
Pesatura Obiettivo :

\{to

Responsabil

Variabhili

ﬂ A!ta - Media- Bassa
A M
A M
Assoluto | 225 Relativo 50,00

Indicatori .di risuftato

Caricament dati mappe catastalir

rispetto dei tempi 7

Tempi di realizzazione:

Personale coinvolto. - -

Responsabile: Geom. Sandro Sarai

18/07/2011



