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RELAZIONE SULLA PERFOMANCE

(Al SENSI DELL’ART. 10 COMMA 1 LETT. B DEL D. LGS 150/2009)

ESERCIZIO 2025

A cura di

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO: Dott. Giorgio Salis
RESPONSABILE FINANZIARIO: Dott.ssa Giuseppina Firinu
RESPONSABILE TECNICO: Geom. Sandro Sarai

SEGRETARIO COMUNALE: Dott.ssa Giuseppina Firinu

— Approvata in allegato all’atto deliberativo di G. C. n. 28 del 29/06/2026

— Validata dall’ Organo di Valutazione con Verbale n. 5 del 01/07/2026



PREMESSA

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150,
costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri
portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione
del ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed
anticorruzione.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati
organizzativi ottenuti dall’Ente relativamente agli obiettivi programmati e inseriti nella Sezione 2
“Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - “Sottosezione di Programmazione
Performance del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” relativo all’anno precedente,
evidenziando gli obiettivi realizzati, le risorse utilizzate e gli eventuali scostamenti registrati a
consuntivo rispetto a quanto programmato.

La stesura della Relazione é& ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilita,
veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed é
conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012: “linee guida relative alla
redazione e adozione della Relazione sulla performance”.

La presente Relazione & validata dall’Organo di Valutazione, condizione inderogabile per
I'accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. ¢ del D. Lgs
150/2009.

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEOLDERS ESTERNI

La popolazione residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2025, secondo i dati forniti
dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a n° 333 residenti complessivi, cosi suddivisa:

Popolazione
Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12/2025 333
Di cui popolazione straniera 1
Descrizione
Nati nell'anno 3
Deceduti nell'anno 3
Immigrati 6
Emigrati 8
Popolazione per fasce d'eta ISTAT Dati
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 15
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 18
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 43
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 164
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 93




Popolazione per fasce d'eta Stakeholder Dati
Prima infanzia 0-3 anni 7
Utenza scolastica 4-13 anni 24
Minori 0-18 anni 46
Giovani 15-25 anni 29

ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e Servizi, € articolata in n. 3 Aree come di seguito denominate:

Area Amministrativa Area Economico Area Tecnica
e SocioCulturale Finanziaria

Alla data del 31/12/2025 al numero delle Aree organizzative corrisponde un eguale numero di
Responsabili titolari di Elevata Qualificazione.

L'organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 2 titolari di E.Q.. Dal il Segretario
Comunale sopperisce alla vacanza in organico del posto di Funzionario Contabile, ed ha assunto le
funzioni di Responsabile del Servizio Finanziario

La struttura dell’lEnte ha subito nell’anno 2023 modifiche e processi di razionalizzazione
organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in
continua evoluzione, contesto normativo di riferimento.

Nello specifico, dovendo procedere alla copertura di un posto resosi vacante a seguito del
pensionamento dell’'unica figura addetta all’ufficio finanziario, con la programmazione del
fabbisogno del personale 2022/2024 confermata con quella del triennio 2023/2025 si approvava
I’attuale dotazione organica e a seguito dell’espletamento del concorso per il reclutamento din. 1
Funzionario esperto contabile, con deliberazione n. 64 del 16/11/2023 approvava la
riorganizzazione degli Uffici e del personale del Comune, attraverso listituzione dell’Area
Finanziaria, alla quale & stato preposto un Funzionario E.Q. introdotta dal nuovo CCNL 16/11/2022
(gia P.O. nella definizione del precedente CCNL) scorporandola dall’attuale Area Amministrativa-
Finanziaria-SocioCulturale preesistente.

Personale in servizio

Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (unita operative) Convenzione
Elevate Qualificazioni (unita operative) 3
Dipendenti (unita operative) 2
Totale unita operative in servizio 5

Eta media del personale

Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (unita operative) --
Elevate Qualificazioni 49




Dipendenti 52

Totale Eta Media 50
Analisi di Genere

Descrizione Dati

% EQ donne sul totale titolari di EQ 0

% donne occupate sul totale del personale 100

% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti 0
Indici di assenza

Descrizione Dati

Malattia + Ferie + Altro 1,10%

Malattia + Altro 0,05%

ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA
L'Ente nell’lanno 2025 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione

Trasparente di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni
contenute nel D. Lgs. 33 del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 (Foia italiano), e
alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-
382/2017, 141/2018, 141/2019, 213/2020, 294/2021, 201/2022, 203/2023, 213/2024.
Rispetto all’anno 2025, in ottemperanza alle disposizioni di cui alla Delibera Anac n. 192/2025,

sono stati monitorati i seguenti obblighi di pubblicazione:

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Tempo di pubblicazione/
Aggiornamento

Posizioni organizzative

Posizioni organizzative

. Titolari di incarichi di Tempestivo
Consulenti e . . .
collaboratori collaborazione o Consulenti e collaboratori (ex art. 8, d.lgs. n.
consulenza 33/2013)
Titolari di incarichi _ . . .
dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice  (da
L - . ubblicare in tabelle
amministrativi di vertice | ° )
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente
Personale dall'organo di indirizzo politico senza procedure
Titolari di incarichi pubbliche di selezione e titolari di posizione
dirigenziali organizzativa con funzioni dirigenziali
dirigenti non generali . . .
(dirig & ) (da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)
. . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati 8 . PP . . Nessuno
(documentazione da pubblicare sul sito web)
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta Tempestivo
comunic:zione dei dati comunicazione dei dati da parte dei titolari di (ex art. 8, d.lgs. n.
incarichi dirigenziali 33/2013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Dotazione organica

Conto annuale del personale

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Annuale

(art. 17,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. " Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti .
Incarichi conferiti e (dirigenti e non dirigenti) Tempestivo
autorizzati ai dipendenti & g (ex art. 8, d.Igs.

dirigenti dirigenti . . 33/2013
(dirigenti e non dirigenti) (da pubblicare in tabelle) / )
Tempestivo
Contrattazione collettiva | Contrattazione collettiva (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
. Tempestivo
;c;re\trre;tttii:one Contratti integrativi (ex art. 8, d.Igs.
& 33/2013)
Tempestivo
olv (da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Bandi di concorso (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.Igs.
33/2013)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDUR
Pubblicazione Dibattito pubblico Tempestivo
Affidamento Commissioni giudicatrici Tempestivo
Esecutiva Collegio Consultivo Tecnico (CCT) Tempestivo
Bandi digara e
Contratti Sponsorizzazioni Contratti di sponsorizzazione Tempestivo
Procedure di somma
urgenza e di protezione | Procedure di somma urgenza Tempestivo
civile
Finanza di progetto Finanza di progetto Tempestivo
. . . Tempestivo
Bilancio preventivo e . . .
consuntivo Bilancio preventivo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Bilanci Piano deall indi - - -
|a.n(.) €8 |.|n Ic?to.” € Piano degli indicatori e dei risultati attesi di empestivo
dei risultati attesi di bilancio (ex art. 8, d.Igs.
bilancio 33/2013)
. Tempestivo
Informazioni - . .
ambientali Informazioni ambientali (exart. 8, d.Igs.
33/2013)
Interventi Tempestivo
straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza (ex art. 8, d.Igs.
emergenza 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
. Annuale
corruzione e della trasparenza
Prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione .
i i T t
Altri contenuti Corruzione e della trasparenza empestivo
Regol ti | i | i
egolamenti per la prevenzione e la repressione Tempestivo

della corruzione e dell'illegalita




Annuale
(exart.1,c.14, L. n.
190/2012)

Relazione del responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Atti di accertamento delle violazioni delle

disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo

L'organo di valutazione ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
oggetto di monitoraggio al 31.05.2025. Ha inoltre provveduto al successivo controllo al 30.11.2025
sul grado di completezza delle sottosezioni risultate carenti in sede di primo monitoraggio. L’indice
di conformita globale sugli obblighi in materia di trasparenza si attesta intorno al 90%.

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

In base alle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e
s.m.i., le pubbliche amministrazioni sono chiamate a predisporre ed aggiornare annualmente, sulla
base degli indirizzi forniti nei PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri
uffici a fenomeni corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono
adottare, quali formare i dipendenti sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli
stakeholder, quali misure specifiche volte a prevenire il rischio di fenomeni di “mala
administration”.

Di seguito vengono riportati gli esiti relativi all’applicazione delle misure di prevenzione del
rischio di corruzione messe in atto dal Comune di Siapiccia in base al PTPCT approvato nel PIAO
per 'anno 2025:

Secondo le modalita previste nei
regolamenti e pil in generale la
controlli normativa vigente sono stati fatti i
controlli previsti. NON risultano violazioni

Misure di prevenzione del rischio -

E’ stata data piena attuazione alle
misure di contrasto - La trasparenza X pubblicazioni e incombenze previste dal
piano e dalla normativa vigente

Nel Comune di Siapiccia non pud essere
X attuata la rotazione dei Responsabili di
Servizio in quanto trattasi di figure

misure di contrasto - rotazione dei
Responsabili di Servizio




infungibili la cui specializzazione
professionale non e posseduta da alcun
altro dipendente

Le misure di_ contrasto: Rispetto dei
termini dei procedimenti e pubblicita
dei procedimenti tesi all'erogazione di Si e proceduto con rigore a quanto
sovvenzioni, contributi, sussidi ausili previsto per Legge e nel piano.
finanziari nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere

IS

Nessuna violazione ¢ stata rilevata, ne
sono risultati sussistere conflitti di
interesse

Rispetto delle norme del codice di
comportamento

(%]
>

RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Il legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio
degli adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in
caso di mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di
rispetto del saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio
dell’'anno successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle
performance dello stesso. Quest’ultimo, infatti si vedra ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio
e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra il risultato registrato e I'obiettivo
programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a non poter impegnare spese correnti al di
sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potra ricorrere all'indebitamento per investimenti,
né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia contrattuale; dovra infine
ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, |. n. 183 del 2011). Rispetto a
tale obbligo il Comune di Siapiccia risulta in linea con le disposizioni dettate dal legislatore
nazionale cosi come rappresentate nella tab. seguente:

Sl

Art. 1, comma 821, della legge 30 dicembre 2018, n. 145

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come Sl
riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i -
Rispetto tetto di spesa del personale flessibile di cui all'art. 9, comma 28, D.L.n. Sl

78/2010 e s.m.i

‘

Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017

~




RISPETTO DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RIDUZIONE DEI TEMPI DI
PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

A seguito dell’entrata in vigore del D.L. 13/2023, convertito nella Legge 41/2023, recante
Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni”
ciascuna amministrazione pubblica € tenuta a dare applicazione all’art. 4 bis comma 2 del
richiamato D.L. 13/2023, prevedendo che una quota pari ad almeno il 30% della retribuzione di
risultato dei funzionari titolari di Elevata Qualificazione responsabili dei pagamenti delle fatture
commerciali, sia corrisposta solo a fronte del raggiungimento di specifici obiettivi relativi al
rispetto dei tempi di pagamento.

Si evidenzia che il Comune di Siapiccia relativamente all’anno 2025, ha assicurato il rispetto dei
tempi di pagamento, come da Relazione al Rendiconto 2025 del Revisore dei Conti resa con
verbale dello stesso Revisore n. 74 del 19/06/2026 agli atti al Prot. 2307 del 19/06/2026.

ESITO CONTROLLI INTERNI

Il D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in
materia di enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario
Comunale, al Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle
direttive cui conformarsi in caso di riscontrate irregolarita, nonché)) ai Revisori dei conti e agli
Organi di Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul
risultato annuale conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti
forniscono ulteriori informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da
collocarsi a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per l'individuazione di ipotesi di
malfunzionamento.

Il Comune di Siapiccia, sotto la direzione del Segretario Comunale, e conformemente alla
procedura di selezione casuale degli atti, ai sensi dell’apposito regolamento sul controllo
successivo agli atti amministrativi dell’ente ha provveduto ad espletare una unica sessione di
controllo in considerazione del fatto che la Segreteria Comunale.

| risultati del controllo (report) sono stati trasmessi a cura del Segretario con le segnalazioni
di difformita: ai Responsabili dei servizi, al Revisore dei Conti, al Nucleo di Valutazione e al
Consiglio Comunale.

Il Referto conclusivo relativo alle sessioni dell’'anno 2025 del Segretario Comunale sui
controlli interni, di cui trattasi, evidenzia che I'indice di conformita globale sugli atti sottoposti a
controllo € pari al 100% come da report del Segretario Comunale agli del Comune di Siapiccia Prot.
n. 1814del 18/05/2026.



PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE

Il Comune garantisce il rispetto delle pari opportunita:
- nella selezione del personale;

- nell’affidamento di compiti e responsabilita;

- nell’affidamento di incarichi e collaborazioni esterne;
- nella composizione degli organismi collegiali;

E’ stata avviata la costituzione del C.U.G.

IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Documenti di riferimento

1. Programma di Mandato del Sindaco 2020/2025 (approvato con delibera di C.C. n 13 del
05/11/2020). Documento presentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale che lo ha
recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare
nel corso del mandato.

2. Decreto del Sindaco n°® 01 del 02/01/2025 con il quale si nomina il Funzionario specialista in
lavori pubblici e manutenzioni Geometra Sandro Sarai, quale responsabile dei servizi
facenti capo all’Ufficio Tecnico;

3. Decreto del Sindaco n. 06 del 29/11/2023, con cui si nomina il Funzionario specialista in
attivita amministrative Dott. Giorgio Salis, quale Responsabile dei Servizi Amministrativi e
SocioCulturali;

4. Decreto del Sindaco n. 07 del 29/11/2023 confermato con modifiche con Decreto n. 2 del
02/01/2025 e aggiornato con decreto n. 11 del 08/10/2025, con cui si nomina il
Funzionario specialista in attivita Contabili Dott. Andrea Scanu, quale Responsabile dei
Servizi Finanziari;

5. D.U.P.S. 2025/2027 approvato in via definitiva con la deliberazione del Consiglio Comunale
n. 27 del 20/12/2024;

6. Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 in data 20/12/2024 con la quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2025-2027;

7. Piano Esecutivo di Gestione (PEG) relativo al triennio 2025/2027 approvato con
deliberazione della G.C. n. 2 del 25/01/2025 che attribuisce le risorse economiche ai titolari
delle posizioni organizzative per esplicare le rispettive attivita gestionali;

8. Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2025/2027 approvato
con deliberazione della G.C. n. 17 del 28/03/2025 che include la sezione relativa al Piano
Anticorruzione;

9. Rendiconto della gestione per Il'esercizio 2024, e relativi allegati approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 23/04/2025;



10. Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance del personale titolare di E.Q., del
personale dipendente e la metodologia di graduazione della Posizione, adeguato ai principi
contenuti nel D. Lgs 150/2009 e s.m.i., adottato con delibera G.C. n. 48 del 11/09/2024.

| su richiamati atti sono rinvenibili sul sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo
WWww.comune.siapiccia.or.it;

Il Piano degli Obiettivi 2025

L’Ente si e dotato di un Piano degli Obiettivi di Performance, inserito alla sotto-sezione 2.2 del
P.ILA.O. adottato con Deliberazione della Giunta Comunale n° 17 del 28/03/2025, assegnati in
guota parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di
Settore.

Il percorso adottato per I'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2025 ha seguito il
seguente schema:

- individuazione degli obiettivi di Performance Organizzativa ricondotti alla programmazione
dell’Ente e tali da coinvolgere l'intera struttura;

- individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al
programma dell'’Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi
operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs.
150/2009;

- suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle
finalita attese.

Relazione sui risultati 2025 per unita organizzativa

L'andamento degli Obiettivi di Performance 2025 pud essere considerato positivamente,
sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi politico
amministrativi attribuiti ai titolari di E.Q. come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei
singoli obiettivi.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella
realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2025 e nella chiusura del ciclo di gestione
delle performance, possono essere considerate le seguenti:

v Ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance;

v Rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnati da
una situazione economica pesante e difficile che ha creato difficolta in diversi ambiti
(finanziamento di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);

v Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della normativa
vigente;

Si allegano i risultati di performance organizzativa e individuale dell’Ente, suddivisi per unita
organizzativa.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONSABILE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

COMUNE DI SIAPICCIA

SETTORE:| TEcHICO

RESPOMSABILE Di E.0| SAND®O SARA!
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PESD ORIETTIVO
OBIEFTIVO DI PERF ORMANCE RISULTATO ATTESD (dn1a10)
l
contribute alla RAS - entro il 30.06 2006 ’ N i i -
1
“LuoRas
dalls comunicatione contribute o & i i -
antrs
3 del Comume di Sapicda 31142 3005 n N ! £y -
3 3120 a L El 7 i
[T Nuctes wvidenzia che in sede di verifica
Predisseairions attl & gara enteo | 30.06.2005 oo imermedia, per mere ertore materale, |
presente obisttive & stato definis "comdusa”.
" In cccasiors della presente verifica fieale 1
pregeieth delEnte Rmcerabie ha evidensiato Mevccalbiit &
Affidamento laveri @ avic deglistes) evtre i 30092005 a0 ragihorgern 'cbintthve par be mothaion] see
imptatil @ vervizic, ampiameme exposie el
Ao, allegate agh anl.
H o e
corretta

28,34

96,1%

Nosston cobabeeatssre s dinats eel’seea

3 [Orietaments ol rhuliae

Capucith

i at s elle sciuzions pruspelLete

s

Capacith & gestie
—.

risultat attesi

ars

5 [Rispests agliindirizsi « propaskiits

Capucith
ministruter] nel persepuients del vakors pubblics;
Capacith &

Fnalizate ol raggieegimant degh cbiatihl.

s

Capacith

s

T (sl sclugicess dei peoblemi

Cay

peramento el crhich affronate

s

Capedh

it dagl stemal;
Capacith & garamire la socdislarione delluienza.

ams

Capedth

rhulate

ars

Cay [rr—

Pl cobiabs atore b dinato ool ses

28,65

95,50%

ESITO PERFORMANCE COMPLESSIVA

VALUTAZIONE PERFOMANCE ORGANIZZATIVA

37

40

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE

93%

VALUTAZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

29

30

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE

INE CON

29

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERFORMANCE

VALUTAZIOME RISPETTO TEMPI DI
PAGAMENTO

Art, 4 bis comma 2 D.L. 13/2023

DEL. G.C. N. 122026

95

30
1

meno 5,73 gg

PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE

95%

NO
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SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONSABILE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Anno:

COMUNE DI SIAPICCIA

2025

mmmm

P be temp ip P 7| 7| 2= o
g - e dgerteh
| dovra - ne 3 '...r . oo i i = *
; ioni P : P 7|7 = @
i i [—— = 3 | 8| 23 EY
cormuzians d
= desn Troz: garartiendc |sipozti an FreCT: 305 i - Sl B e -
i .Tﬁ:“"i ; . P w.. i ""-m S I *
Fiegpiaments acotizta dai'Ents & sensi deirart 3 oel DL T "
174/2042 e : i ..h o & 8 = =
= = S preciza che 1 el & qite
e it g e/, phirrgutiapmtet
) o e Pt so : i
\mpismertazions deis Carts dei Senis cellEnts "“'""’I‘" \""“"T‘.“"':’m“""““ 2|8 | a3 100 :"“"""":u';:w
prestasicrs per e par attettivict rogazins ce'
|con cizmbilits. seriz
i el g e 6 | 7| 38 100
Reaszione sinement i programmezione &
o Rispetta, da i porsasile, defie
e ative proposte o ceinerszone in temeo utle = [Fempietiche di canzegna att i competenia zula baze del. 2 || as 100
erantie s ammirizzrasione rapprovezore e ispeto i
i 2 entumi sizzoste alio stesso.
37,1
92,9%
i : P L 1
= |pisposts agi indiizi & propastiit  capacits i gebemioni | 32 =
5 [capecit cpeming :_,.‘.....;“ . 5 -.-_r vn e pragy 33 =
7 |ansiiiz zonssone s prosieri Copoith o inchicwore | rosie pcesmaree F EEY =5
5 |[sestizne tenma provenientidagi ez i 2 =
s o pacantine In sodsictazione dellutercs.
B
9 [inncuaziome tcnologica e pro-cedursie. exgoni e 23 a2
fisutta.
10 |Capacith o eifterersissions celle vahutasiori et A g Festm—
Toimie peso RN
le 28,27
i L 94,22%
VALUTAZIONE PERFOMANCE ORGANIZZATIVA 37 MASSIMO CONSEGUIBILE 40 PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE 93%
VALUTAZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 30 MASSIMO CONSEGUIBILE 30 PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE 100%
VALUTAZIONE COMPORTAMENTO PROFESSIONALI 28 MASSIMO CONSEGUIBILE 30 PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE 94%
VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERFORMANCE 95

VALUTAZIONE RISPETTO TEMPI DI
PAGAMENTO DEL. G.C. N. 12/2026
Art. 4 bis comma 2 D.L 13/2023
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SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONSABILE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

COMUNE DI SIAPICCIA

SETTORE:| ANANIIARSD

RESPONSABILE DI E 0 -| ANDREA ScasU

i etz ch 1 vl 48 it el

n2pm,

L ——

[Garartie s formasions snnas
| comesnsalmene la gualtl dei sersic resl ' itenza el

14



= S

Descrions chisttive Descrisiane fasefindicators
ol Sne di
1 3Le33m5 El 1 8 3% 100
PreSspaizions Fiana ansssie st | .022025. s & 8| 2 100
2
tens fipetl dele temphtiche disscte dal L] 4 7 a1 100
P ——
Predspuizions schema di Silance preventho 206 T8 e 18 5 a ar 100
atti cobegali, compreae propoile 3 delberacone
Tredspmizions schema d Slanco comentv ¢ el
[ cotesn, comprmss propuste di delbecaione ] w0
3
[ Predappnisionn Exiliel i Blanco « Assestaments s & s | a2 100
L] 4 L] a2 100
| Locrdinamento Resgonsabil ai fini del rigetio del
| cronope ogr smma preventvamente slaborat b 4 * a "
Predspumizions e invio accertament] MU anmealth 2021 ¢
4 2002 entro | 3112 205 A e s g s
'
s | oo 100
L
[—
30,00
100,00%

N coslaboratare b dnats
nelares

i rstimeni b salusia prosspetiate

minbarator rel perseguinens del vaior pabblcs;

= el wtieni | 3 =
Toatizace ol oafurimenna degll bt
€ a—— 15 -
’ peramestc dele witith affiontats Lisd bl
& [sestione uimnea | g soessl; s a2
|Capaciti dl garantiveIs soddstusions dalfutans.
8 [inovasions secnokonics o wo-cadursls s a3
——
[T ———
18 | Capacith & Sferenziarions delle vakitationl — sy -
etle oo RO cevst v oot
28,05
93,50%

ESITO PERFORMANCE COMPLESSIVA

VALUTAZIONE PERFOMANCE ORGANIZZATIVA 37 MASSIMO CONSEGUIBILE 40 PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE 93%
VALUTAZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 30 MASSIMO CONSEGUIBILE 30 PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE 100%

C ) PROFESSIONALI 28 MASSIMO CONSEGUIBILE 30 PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE 94%

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERFORMANCE a5 1 95%

VALUTAZIONE RISPETTO TEMPI DI
PAGAMENTO DEL. &.C. N. 12/2026 meno 5,73 gg NO
Art. 4 bis comma2 D.L 13/2023
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE Periodo:
13/03-31/12
COMUNE DI SIAPICCIA fo3-31
—
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
PESO COMPLESSIVO OB{ETTIVI D1 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (5u 100)
VALUTAZIONE OBIETTIVI DM PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
40
N . P N . P NOTE
i cmermva msuuTar TESQ - = . i
i Descrisiane Obictiiv Descriions Fase/Indicatore o fr-9) fa1-70) (m-s0) fs1-300)
i oo e | = =
o s Fmantsin matera 3 1
(rortie i st o competeraa vote ol ations dete narmetive |0 T o preenions devn comtore e st dinput e 5 =
1 [metern f prevendione = cee ia
i areiirat agh o s serci et 3
nau:;:m,jms;:?rmacmoumma'qm.l " -
previo an Regpiaments sui canal interm.
T |
Totale punteggio obiettivi di Performance Organizativa 38,2
Totale punteggio obiettivi di Performance izzativain 95’509{,
PERFORMANCE INDIVIDUALE
PESO COMPLESSIVO OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE {su 100)
VALUTAZIONE OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
30
- - — - NOTE
; (OBIETTIVIC Of FERFORMANCE RISLLTATO ATTESO i anistn N P -
Descisione Otisttio Descriion: Fase/Indicatore o (1-9) a1 (m-s0) fs1-300)
1 |Raasione = sdemuaments regeismanti comunsi it d R presetinerc S ) 100
la
4 cai jori g1 Responzatil iari, s ictiece &
2 [supports s zeniio frarsieria it zup 3 oo 100
procedure & Coperturs gl posto in onganic
Eotsie peso | NSENN]
Totale punteggio obiettivi di Performance Individuale 30
Totale punteggio obiettivi di Performance Individuale in percentuale 100,00%
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI
PESO COMPLESSIVO COMPORTAMENTI PROFESSIONALI [su 100)
VALUTAZIONE COMPORTAMENT] PROFESSIONALI
30
Il comportaments:
" ! 0 u supes
COMPORTAMENTO CSSERVATO COMPORTAMENTO ATTESD = L i = valors aggiunts per Fentz
o s-w) wim) i) a0
2 350 orgari i gaverna e il i Vindvicuericne degf
i dansi oer consentiv Tottimae conseguimenta Gegi gt
ey a=rommes AP . . -
orzions gLk . 25
g « ceti S, curancane @ veraizasone:
i i qua et £ arivate
e 2 it nerimenese cerEris e,
Capacith & programmasiane & cantraiia mmm&qm km':ai!.;::m oy i operstive, contotare e . "
. ;n;:ﬁ;;-::ifmi wfx;;;mame migfcrsmarts . o
s N o piitico-
Capacith o proviem saning e pr mminisiA esprecci ca Organo poitin et aroe 3 1
svicariasions o prowem amargenti = delie pazzil sahazori
> i P i s e 5l tio
Cameacts f coorsirameanto s personsis fursionamenta delforganizzasione 3 E
el il by s
Im*pm-paﬂnm
Totale punteggio comportamenti professionali 27,3
Totale punteggi P i in 91,00%
ESITO PERFORMANCE COMPLESSIVA
VALUTAZIONE PERFOMANCE ORGANIZATIVA 38,2 MASSIMO CONSEGUIBILE 40 FERCENTUALE [ REALIZZAZIONE 95,5%
INDAIBUALE 30,0 MASSIMO CONSEGUIBILE 30 FERCENTUALE DN REALZZATIONE 100,0%
VALUTAZIONE COMPORTAMENTO | 27,3 MASSIMO CONSEGUIBILE 30 PERCENTUALE D REALZAZIONE 91,0%
VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERFORMANCE 95,5 CLASSE DI MERITO 1 PUNTEGGIO COMPLESSIVO IN PERCENTUALE 95,5%
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