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Spese

Attendibilita della previsione delle spese

Per quanto riguarda il grado di attendibilita delle previsioni delle spese finali emerge che:

e . Previsioni Impegnate+ Impegr!ate. Impegr!ate.

Previsioni definitive FPV IPrevisioni IPrevisioni

Spese 2024 iniziali iniziali definitive

% %

(A) (B) (C) (C/A*100) (C/B*100)
Titolo 1 962.495,62 1.266.314,78 800.223,65 83,14 63,19
Titolo 2 247.084,17 1.754.155,42 445.879,79 180,46 25,42

Titolo 4 33.040,09 33.040,09 33.040,09

Titolo 7 362.000,00 764.000,00 491.400,62 135,75 64,32
TOTALE 1.604.619,88| 3.817.510,29| 1.770.544,15 110,34 46,38

Spese correnti

La comparazione delle spese correnti, riclassificate per macro aggregati, impegnate negli

ultimi due esercizi evidenzia:

Macroaggregati - spesa corrente Rendiconto 2023 Rendiconto 2024 variazione
101|redditi da lavoro dipendente € 156.994,48 | € 198.798,73 41.804,25
102|imposte e tasse a carico ente € 56.727,99 | € 23.620,09 -33.107,90
103|acquisto beni e servizi € 146.687,35 | € 218.967,52 72.280,17
104 |trasferimenti correnti € 245.554,98 | € 277.431,02 31.876,04
105(trasferimenti di tributi 0,00
106 |fondi perequativi 0,00
107 |interessi passivi € 11.193,71 | € 10.100,97 -1.092,74
108|altre spese per redditi di capitale 0,00
109(rimborsi e poste correttive delle entrate € 1.874,00 1.874,00
110|altre spese correnti € 108.640,09 | € 69.431,32 | -39.208,77

TOTALE| € 725.798,60 | € 800.223,65 74.425,05

Spese per il personale

L’Organo di revisione ha verificato che la spesa per il personale dipendente risultante dal
rendiconto 2024, e le relative assunzioni hanno rispettato:

- ivincoli disposti dall’art. 3, comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014;

- ivincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo
determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa; che
obbligano a non superare la spesa del’anno 2009 di euro 3.885,58;

- l'art.40 del d. Igs. 165/2001;



- ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale come previsto dal comma 2 dell'art.23 del d.lgs. 75/2017 assumendo a
riferimento I'esercizio 2016.

Gli oneri della contrattazione decentrata impegnati nellanno 2024, non superano il
corrispondente importo impegnato per 'anno 2016 e sono automaticamente ridotti in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente, come disposto dall’art.9 del D.L. 78/2010.

L’Organo di revisione ha verificato che la spesa di personale sostenuta nell’anno 2024 rientra
nei limiti di cui all’art.1, comma 557, 557 quater, 562 della Legge 296/2006.

L’Organo di revisione ha asseverato il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio.

Media 2011/2013

2008 per enti | rendiconto 2024
non soggetti al

patto
Spese macroaggregato 101 € 173.125,00 | € 181.494,62
Spese macroaggregato 103 € 34.639,00 | € 14.084,68
Irap macroaggregato 102 € 10.541,00 | € 13.133,95

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo
Altre spese: da specificare............
Altre spese: da specificare............
Altre spese: da specificare............

Totale spese di personale (A) [ € 218.305,00 | € 208.713,25
13.374,00 | € 46.943,66

ah

(-) Componenti escluse (B)

(-) Maggior spesa per personale a tempo indet artt.4-5 DM
17.3.2020 (C)

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B -C € 204.931,00 | € 161.769,59
(ex art. 1, commi 557-quater, 562 legge n. 296/ 2006)

L’Organo di revisione ha certificato la costituzione del fondo per il salario accessorio.

L’Organo di revisione ha rilasciato in data 08/10/2024 il parere sull’accordo decentrato
integrativo per il personale del comparto certificando la compatibilita dei costi a norma dell'art.
40-bis, co. 1, del D.Igs. n. 165/2001.)



