TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2008
||
TOT.ALE GG !:)I ASSENZI.\ TOTALE GG GG MEDI PRO]
N° DIP (ferie, malattie, permessi DI ASSENZA GG MEDI PRO CAPITE
: retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
(ferie escluse)
parentali) escluse)
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 169,0 75,0 42,3 18,84
IAREA TECNICA 1,0 69,0 61,0 69,0 61,(‘
TN CONVENZIUNE CUN CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2009
||
TOT.ALE GG !:)I ASSENZI.\ TOTALE GG GG MEDI PRO]
N° DIP (ferie, malattie, permessi DI ASSENZA GG MEDI PRO CAPITE
: retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
(ferie escluse)
parentali) escluse)
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 218,0 93,0 54,5 23,3
IAREA TECNICA 1,0 106,0 80,0 106,0 80,(‘
TN CONVENZIUNE CTUN CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2010
||
"feie, malati, permessi | TOTALESS | 6 yeniong | capme. |
N° DIP. e, ! 2 | bIASSENZA )
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)
JGENNAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 2,0 4,0 0,54
IAREA TECNICA 1,0 10,5 7,5 10,5 7.4
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)
[FeBBRAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 0,0 1,5 0,08
IAREA TECNICA 1,0 9,5 6,5 9,5 6,d
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)
Ivarzo
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,33
AREA TECNICA 1,0 9,5 9,5 9,5 X |
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
APRILE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 10,0 2,8 2,5'
IAREA TECNICA 1,0 7,5 7,5 7,5 7,d
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
Ivacaio
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 5,0 2,3 1,33
IAREA TECNICA 1,0 12,0 2,0 12,0 2,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
lciueno
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 14,0 3,5 3,q
IAREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
l.ucLio
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 4,0 0,04
AREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
AGOSTO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 0,0 3,3 0,('.'
IAREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,(1




TN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
IseTTEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 2,0 4,0 0,5
IAREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
forToBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 3,0 6,0 5,0 2,0 1,7
IAREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,08
TN CONVENZIONE CON CABRAS
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)
INoveEmBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 3,0 2,0 2,0 0,7 0,7]
IAREA TECNICA 1,0 5,0 0,0 5,0 0,00
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
IoicevBRrE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,04
IAREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2011
TOTALE GG DI ASSENZA  ( GG MEDI PRO}
N° DIP ferie, malattie, permessi ;IOIISASL:NGZCI-;\ GG MEDI PRO CAPITE
. retribuiti, legge 104, congedi e o) CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)
JGENNAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 6,0 2,0 1,5
IAREA TECNICA 1,0 9,0 9,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
[FesBRAIO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3,0 0,5
AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,0
TN CONVENZIONE CON CABRAS
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
Ivarzo
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 1,0 1,3 0,34
IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
APRILE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 0,0 1,3 0,08
IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|{(CAPOFILA)
Ivaceio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,0 8,0 4,8 2,C|
IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,(]
TN CONVENZIONE CON CABRAS
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
lciueno
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 24,0 3,0 6,0 0,34
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|{(CAPOFILA)
fucLio
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 4,5 4,4 1,14
IAREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,




I TN CONVENZIONE CON CABRAS

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

JAGOSTO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 5,0 3,8 1,34

IAREA TECNICA 1,0 8,0 8,0 O,d
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

SETTEMBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 5,0 4,3 1,34

IAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)

forTosrE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 4,0 1,8 1,08

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

INovEmBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 6,0 2,8 1,59

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

IoicevBRre

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 2,5 2,6 0,64

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(]
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2012
TOTALE GG DI ASSENZA ( GG MEDI PROj
N° DIP ferie, malattie, permessi ;?;Q;:N(;i GG MEDI PRO CAPITE
: retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)

JGENNAIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,33

IAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

IFesBRAIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 2,0 1,5 0,5

IAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

IMarzo

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 6,0 2,8 1,9

IAREA TECNICA 1,0 5,0 5,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

APRILE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 8,5 24 2,1'

IAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,(]
TN CONVENZIONE CON CABRAS

lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

Ivacaio

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 3,0 3,8 0,84

AREA TECNICA 1,0 0,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|{(CAPOFILA)

lciueno

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 3,0 5,0 b

IAREA TECNICA 1,0 2,0 2,0




TN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
lucLio
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 2,5 4,4 0,64
IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
AGOSTO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 6,0 5,8 1,59
IAREA TECNICA 1,0 6,0 6,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0/(CAPOFILA)
IseTTEMBRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,5 6,5 3,9 1,64
IAREA TECNICA 1,0 5,0 5,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
forToBRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 3,0 1,5 0,54
IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0]/(CAPOFILA)
INoveEmBRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 6,5 2,4 1,64
IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
loicemsre
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 3,0 3,5 0,54
IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2013
TOTALE GG DI ASSENZA ( GG MEDI PROj
N° DIP ferie, malattie, permessi ;IOIIQ;IIEENGZ(; GG MEDI PRO CAPITE
: retribuiti, legge 104, congedi el CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)
JGENNAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 3,0 2,3 0,54
IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
[FeBBRAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 2,0 0,04
IAREA TECNICA 1,0 5,0 5,0 O,CI
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
Ivarzo
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 3,0 2,3 0,8'
IAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,(]
TN CONVENZIONE CON CABRAS
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)




APRILE |

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 2,5 2,4 0,6'

IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 (‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

Ivaceio

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 2,0 0,5 0,5

IAREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

lciueno

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,5 2,5 2,1 0,64

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)

lucLio

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 2,0 5,0 0,5

IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)

AGOSTO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 1,0 2,8 0,34

IAREA TECNICA 1,0 5,0 5,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

IseTTEMBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 1,5 4,4 0,44

IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,(]
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)

forToBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,5 4,5 3,6 1,14

AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,0
TN CONVENZIONE CON CABRAS

lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

INovemBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 1,0 1,0 0,3 0,34

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

IoicevBRrE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 2,0 1,3 0,5

IAREA TECNICA 1,0 5,0 5,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0/(CAPOFILA)

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2014
TOTALE GG DI ASSENZA ( GG MEDI PROj
N° DIP ferie, malattie, permessi EIOJSA;:NGZi GG MEDI PRO CAPITE
: retribuiti, legge 104, congedi e . CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)

JGENNAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 2,5 2,6 0,6'

IAREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,(]
TN CONVENZIONE CON CABRAS

JDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

[FesBRAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 2,0 2,3 0,5

AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)




Ivarzo |
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 1,0 1,8 0,3'
IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 (‘

TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
JAPRILE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 4,0 3,0 1,0 0,84
IAREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

Ivaceio
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 4,5 2,5 1,1 0,64
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,(‘

TN CONVENZIONE CON CABRAS

lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)

lciueno
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,5 1,5 5,4 0,44
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,(‘

TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)
fucLio
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 1,0 5,8 0,34
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)

AGOSTO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 4,0 53 1,08

IAREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|/(CAPOFILA)

SETTEMBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 6,0 5,8 1,59

IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS

lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

forTosrE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 11,0 3,0 2,58
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,(‘

TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

INoveEmBRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 9,5 2,6 2,4
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|{(CAPOFILA)

loicemere
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 9,0 4,3 2,3'
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,(]

TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|](CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2015
TOTALE GG DI ASSENZA ( GG MEDI PROJ
o ferie, malattie, permessi LenE3 () GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. L . DI ASSENZA n
retribuiti, legge 104, congedi (ferie escluse) CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)

JGENNAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,5 8,5 4,9 2,14
AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)




IFeBBRAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,5 9,5 2,9
IAREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 b
TN CONVENZIONE CON CABRAS
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
Ivarzo
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,5 1,5 1,4 0,4'
IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
APRILE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 1,0 2,0 0,33
IAREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0/(CAPOFILA)
Ivaceio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,5 0,5 1,9 0,1'
IAREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
lciueno
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 0,0 3,5 0,08
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TN CONVENZIONE CON CABRAS
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0]/(CAPOFILA)
lucLio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 1,0 2,5 0,3'
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,(‘
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
AGOSTO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,5 2,5 51 0,68
AREA TECNICA 1,0 8,0 0,0 8,0 0,0
JDIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0
kseTTEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 3,0 4,0 0,8'
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,(‘
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0
forToBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,5 0,0 4,9 0,(]
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
JDIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0
INoveEmBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3,0 0,q
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 O,d
lDIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0
IoicemsrE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 1,0 1,5 0,3'
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2016
| |
TOTALE GGDIASSENZA (| 10 e g GG MEDI PRO
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. e | DIASSENZA :
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
. (ferie escluse)
parentali) escluse)

IceEnnaio

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,5 1,5 3,1 0.4

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o,0f
IFeBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 1,5 9,5 2,9 2,4

AREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 o,0f
Ivarzo

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,5 1,5 1,4 0.4

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o,0f

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 3,0 1,0 0,8 E |

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o,0f
Ivacaio

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 18,0 6,0 45 1,9

AREA TECNICA 1,0 8,0 0,0 8,0 o.of
lciucno

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 11,0 43 2,8

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o.of
lLuGLio

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 7,0 5,0 1,9

AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 o.of

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 31,0 10,0 7,8 X |

AREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,08

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 22,0 5,0 5,5 1,3

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o.of
lotToBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 1,0 2,0 0.3
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,08
INovemBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 1,0 0,5 0.3
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o.of
IoicevBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 1,0 2,5 E |
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0f




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2017
|
TOTA'LE GG D! ASSENZA' ( TOTALE GG GG MEDI PRO|
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. o . DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
. (ferie escluse)
parentali) escluse)

JGENNAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 0,0 3,3 0,(]

IAREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,(‘
JFEBBRAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 10,0 3,0 2,5'

IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,(‘
IMARZO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 5,0 2,8 1,3'

IAREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,(‘

APRILE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,3'

IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,(‘
IMAGGIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 8,0 2,8 2,(]

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o.of
JGIUGNO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 25,0 8,0 6,3 2,(]
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,(‘
JLUGLIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 28,0 5,0 7,0 1,3'
IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 1,0 1,(‘
AGOSTO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 4,0 4,0 1,(]
IAREA TECNICA 1,0 5,0 2,0 5,0 Z,d

SETTEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 26,0 6,0 6,5 1,5'
[AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 ao
JOTTOBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 8,0 3,8 2,(]
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o.of
INOVEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3,0 0,5'
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o.of
IDICEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 6,0 3,0 1,5'
IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,(1




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2018
TOTA.LE GG D! ASSENZA. ( TOTALE GG GG MEDI PROj
o ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. L . DI ASSENZA "
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
) (ferie escluse)
parentali) escluse)

JGENNAIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 10,0 2,5 2,58

IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,(‘
JFEBBRAIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 16,0 5,0 4,08

IAREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,(‘
IMARZO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 24,0 6,0 6,0 1,5

IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,(‘

APRILE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 7,0 4,3 1,84

IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,(‘
IMAGGIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 6,0 2,5 1,5

IAREA TECNICA 1,0 6,0 3,0 6,0 3,(‘
JGIUGNO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 8,0 3,0 2,08

IAREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,(‘
JLUGLIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 29,0 7,0 7,3 1,84

IAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,(]

AGOSTO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 28,0 3,0 7,0 0,54

IAREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,(‘
JSETTEMBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 1,0 53 0,34

IAREA TECNICA 1,0 6,0 5,0 6,0 5,(]
JOTTOBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 2,0 3,3 0,54

IAREA TECNICA 1,0 12,0 3,0 12,0 3,(]
INOVEMBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 5,0 2,0 1,34

IAREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,(]
JDICEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 0,0 3,0 ,Cl

IAREA TECNICA 1,0 5,0 3,0 5,0 3,(1




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2019
| |
TOTALE GGDIASSENZA (| 10 e g GG MEDI PRO
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. e | DIASSENZA :
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
. (ferie escluse)
parentali) escluse)
IceEnnaio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 11,0 5,0 2,8 1,3
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 o,0f
IFeBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 18,0 10,0 45 Y |
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 ao
Ivarzo
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 4,0 3,0 1,00
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 ao
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 1,0 1,8 E |
AREA TECNICA 1,0 5,0 3,0 5,0 3,00
Ivacaio
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 6,0 3,5 1,9
AREA TECNICA 1,0 8,0 2,0 8,0 2,00
lciucno
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 27,0 9,0 6,8 2,3
AREA TECNICA 1,0 7,0 4,0 7,0 o
lLuGLio
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 30,0 3,0 7,5 0.9
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 o
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,0 3,0 48 0.9
AREA TECNICA 1,0 9,0 6,0 9,0 6,00
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 26,0 0,0 6,5 0,0f
AREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,08
lotToBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 5,0 2,3 1,3
AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0l
INovemBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 3,0 1,3 K |
AREA TECNICA 1,0 4,0 3,0 4,0 3,0l
IoicevBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 1,0 1,8 E |
AREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,
TOTALI ANNO 2019
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 185,0 50,0 46,3 12,5
AREA TECNICA 1,0 55,0 35,0 55,0 35,0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2020
| |
TOTALE GGDIASSENZA (| ;om0 o oo GG MEDI PRO
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. e | DIASSENZA :
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
. (ferie escluse)
parentali) escluse)
IceEnnaio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 8,0 3,3 2,00
AREA TECNICA 1,0 6,0 3,0 6,0 30
IFeBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 9,0 3,5 2,34
AREA TECNICA 1,0 4,0 3,0 4,0 3,00
Ivarzo
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 10,0 3,5 Y |
AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 3,0 3,00
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 0,0 0,5 0,0f
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o,0f
Ivacaio
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 5,0 1,5 1,3
AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 ool
lciucno
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 7,0 43 1,9
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 ool
lLuGLio
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 27,0 2,0 6,8 K
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 o
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 1,0 5,3 E
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 a0
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 0,0 0,5 0,0f
AREA TECNICA 1,0 6,0 2,0 6,0 2,08
lotToBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 30,0 30,0 7,5 79
AREA TECNICA 1,0 8,0 6,0 8,0 6,00
INovemBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 0,0 1,5 1.9
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,08
IoicevBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 0,0 ] 0,0f
AREA TECNICA 1,0 6,0 6,0 ! 6,
TOTALI ANNO 2020
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 160,0 72,0 40,0 18,0
AREA TECNICA 1,0 45,0 31,0 45,0 31,0
IMEDIA MENSILE ANNO 2020
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,3 6,0 33 1,5
AREA TECNICA 1,0 3,8 2,6 3,8 2,6




TOTA.LE GG D! ASSENZA. ( TOTALE GG GG MEDI PRO]
o ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. L . DI ASSENZA "
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
. (ferie escluse)
parentali) escluse)

JGENNAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 3,0 0,0 0,8 0,04
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
JFEBBRAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 4,0 0,0 1,0 0,04
IAREA TECNICA 1,0 5,0 1,0 5,0 1,(‘
IMARZO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 0,0 0,5 0,04
IAREA TECNICA 1,0 4,5 2,5 4,5 Zd
APRILE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 5,0 2,0 1,34
IAREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,(‘
IMAGGIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 1,0 0,0 0,3 0,08
IAREA TECNICA 1,0 4,0 3,0 4,0 3,0'
JGIUGNO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 0,0 4,0 0,08
IAREA TECNICA 1,0 1,5 1,5 1,5 1,d
JLUGLIO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 30,0 0,0 75 0,(]
IAREA TECNICA 1,0 7,0 4,0 7,0 4,0|
AGOSTO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 25,0 4,0 6,3 1,04
IAREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0'
JSETTEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 24,0 1,0 6,0 0,3'
IAREA TECNICA 1,0 7,0 4,0 7,0 4,0|
JOTTOBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 0,0 2,3 0,(]
IAREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0'
INOVEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 0,0 1,5 1,5'
IAREA TECNICA 1,0 3,5 3,5 3,5 3,d
JDICEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 0,0 y 0,('.'
IAREA TECNICA 1,0 3,0 2,0 ' 3,
TOTALI ANNO 2021
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 143,0 10,0 35,8 2,5
IAREA TECNICA 1,0 42,5 26,5 42,5 26,5
IMEDIA MENSILE ANNO 2021
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,9 0,8 3,0 0,2
IAREA TECNICA 1,0 3,5 2,2 3,5 2,2
| TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2022 |




TOTALE GG DI ASSENZA (

GG MEDI PROI

o ferie, malattie, permessi Lol L El GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. L . DI ASSENZA "
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
. (ferie escluse)
parentali) escluse)
JGENNAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 11,0 4,0 2,88
IAREA TECNICA 1,0
JFEBBRAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 2,0 3,5 0,54
IAREA TECNICA 1,0
IMARZO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 3,0 1,0 0,8 0,34
IAREA TECNICA 1,0
APRILE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 0,0 1,3
IAREA TECNICA 1,0
IMAGGIO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 2,0 1,5
IAREA TECNICA 1,0
JGIUGNO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 18,0 8,0 4,5
IAREA TECNICA 1,0
JLUGLIO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 31,0 0,0 7,8
IAREA TECNICA 1,0
AGOSTO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 0,0 4,0
IAREA TECNICA 1,0
JSETTEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 29,0 3,0 7,3
IAREA TECNICA 1,0
JOTTOBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 0,0 3,8
IAREA TECNICA 1,0
INOVEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 0,0 1,8
IAREA TECNICA 1,0
JDICEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 0,0 2,0
IAREA TECNICA 1,0
TOTALI ANNO 2022
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 168,0 27,0 42,0 6,8
IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IMEDIA MENSILE ANNO 2022
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 2,3 3,5 0,6
IAREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2023
||
TOTA'LE GG D! ASSENZA' ( TOTALE GG GG MEDI PRO]
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. S . DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
. (ferie escluse)
parentali) escluse)
JGENNAIO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 4,0 1,8 1,08
IAREA TECNICA 1,0 5,0 3,0
JFEBBRAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 5,0 4,3 1,3
IAREA TECNICA 1,0
IMARZO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 27,0 23,0 6,8 5,84
IAREA TECNICA 1,0
APRILE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 18,0 18,0 4,5 4,54
IAREA TECNICA 1,0
IMAGGIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 22,0 22,0 5,5
IAREA TECNICA 1,0
JGIUGNO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 29,0 23,0 7,3
IAREA TECNICA 1,0
JLUGLIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 0,0 5,0
IAREA TECNICA 1,0
AGOSTO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 3,0 4,0
IAREA TECNICA 1,0
SETTEMBRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 2,3
IAREA TECNICA 1,0
JOTTOBRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 0,5
IAREA TECNICA 1,0
INOVEMBRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 1,0 0,3
IAREA TECNICA 1,0
JDICEMBRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 5,3
IAREA TECNICA 1,0
TOTALI ANNO 2023
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 189,0 98,0 47,3 24,5
IAREA TECNICA 1,0 5,0 3,0 5,0 3,0
IMEDIA MENSILE ANNO 2023
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,8 8,2 3,9 2,0
IAREA TECNICA 1,0 0,4 0,3 0,4 0,3




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2024
| |
TOTA'LE GG D! ASSENZA' ( TOTALE GG GG MEDI PRO
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. L . DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
. (ferie escluse)
parentali) escluse)
|GENNAIO
IDOTAZIONE ORGANICA 4,0 18,0 4,0 4,5 1,08
non include ip in aspettativa
lron include 1 dip in aspettati
|FEBBRAIO
IDOTAZIONE ORGANICA 4,0 7,5 1,5 1,9 0,4
non include ip in aspettativa
Inon include 1 dip in aspettati
|MARZO
IDOTAZIONE ORGANICA 4,0 7,0 0,0 1,8 0,080
non include ip in aspettativa
Inon include 1 dip in aspettati
APRILE
JJDOTAZIONE ORGANICA 4,0 1,0 0,0 0,3 0,080
non include ip in aspettativa
Inon include 1 dip i i
|MAGGIO
IDOTAZIONE ORGANICA 4,0 11,0 0,0 2,8 0,080
non include 1 dip in aspettativa
| 1
|GIUGNO
IDOTAZIONE ORGANICA 4,0 12,0 0,0 3,0 0,080
non include 1 dip in aspettativa
| 1
|LUGLIO
IDOTAZIONE ORGANICA 4,0 16,0 0,0 4,0 0,080
Inon include 1 dip in aspettativa
AGOSTO
JDOTAZIONE ORGANICA 5,0 13,0 0,0 2,6 0,080
SETTEMBRE
JDOTAZIONE ORGANICA 5,0 7,0 1,0 1,4 0,24
JOTTOBRE
IDOTAZIONE ORGANICA 5,0 10,0 1,0 2,0 0,24
|NOVEMBRE
IDOTAZIONE ORGANICA 5,0 12,0 4,0 2,4 0,84
IDICEMBRE
IDOTAZIONE ORGANICA 5,0 34,0 3,0 6,8 0,60
TOTALI ANNO 2024
JDOTAZIONE ORGANICA 5,0 148,5 14,5 29,7 2,9
|MEDIA MENSILE ANNO 2024
IDOTAZIONE ORGANICA 5,0 2,5 0,2
I 0,0 0,0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2025
||
TOTA'LE GG D! ASSENZA' ( TOTALE GG GG MEDI PRO]
N° DIP ferie, malattie, permessi DI ASSENZA GG MEDI PRO CAPITE
: retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
. (ferie escluse)
parentali) escluse)
JGENNAIO
IpoTAziONE ORGANICA 5,0 14,0 3,0 2,8 0,680
JFEBBRAIO
IooTazioNE orGANICA 5,0 8,0 0,0 1,6 0,04
IMARZO
IooTazioNE orGANICA 5,0 18,0 0,0 3,6 0,04
APRILE
JDOTAZIONE ORGANICA 5,0 14,0 0,0 2,8 0,04
IMAGGIO
IooTazioNE orGANICA 5,0 8,0 1,0 1,6 0,04
JGIUGNO
IooTazioNE orGANICA 5,0 17,0 0,0 3,4 0,04
JLUGLIO
IooTazioNE orGANICA 5,0 23,0 0,0 4,6 0,04
AGOSTO
JDOTAZIONE ORGANICA 5,0 10,0 0,0 2,0 0,04
SETTEMBRE

JDOTAZIONE ORGANICA 5,0 20,0 2,0 4,0 0,44
JOTTOBRE
IooTazioNE orGANICA 4,0 3,0 0,0 0,8 0,04
JNOVEMBRE
IooTazioNE orGANICA 4,0 1,0 0,0 0,3 0,04
JDICEMBRE
IooTazioNE orGANICA 4,0 0,0 0,04
TOTALI ANNO 2025
JDOTAZIONE ORGANICA 5,0 136,0 6,0 27,2 1,2
JMEDIA MENSILE ANNO 2025
IDOTAZIONE ORGANICA 5,0 2,3 0,1
| 0,0 0,0




