COMUNE DI SIAPICCIA

Provincia di Oristano

REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELLE
MODALITA’ DI ASSUNZIONE ALL’IMPIEGO

Allegato “A” alla deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 20/12/2022.




1)

TITOLO |
DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI

Articolo 1 - Modalita di accesso all'impiego

L'accesso all'impiego dall’esterno avviene con una delle seguenti modalita:

concorso pubblico per titoli ed esami; tale tipologia di concorso pud prevedere:

a) una fase di valutazione dei titoli richiesti ai fini del’ammissione alla successiva fase di
concorso. In questo caso deve trattarsi di titoli legalmente riconosciuti;

b} una valutazione dej titoli che concorrono alla formazione del punteggio finale.

concerso pubblico per soli esami; vi rientranc i concorsi che prevedono una prova scritta efo
pratica ed una prova orale;

concorso pubblico per soli titoli; vi rientrano i concorsi consistenti nella sola valutazione delle
tipologie di titoli specificate nel bando di concorso;

corso-concorso pubblico;
prova selettiva;
avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento;

chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli appartenenti alle categorie di
cui alla legge n. 68/99;

trasferimenti secondo l'istituto della mobilita tra enti;

acquisizione da altro Ente pubblico, di graduatoria di candidati idonei per profili professionali
analoghi ai posti da ricoprire;




CAPO|

DISCIPLINA DELLE SELEZIONI PUBBLICHE

Articolo 2 - Principi generali

1} Le procedure per le selezioni pubbliche si conformano ai seguenti principi:

-

adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimente che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celeritd di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire rispstto delle pari
opportunita tra uomini e donne;

composizioni delle commissioni, ad eccezione del presidente, esclusivamente con esperti di
provata competenza;

prevedere la possibilita di organizzare:
le prove scritte in sedi decentrate;
i lavori della commissiene in collegamento da remoto;

la prova orale in videoconferenza.

2) LAmministrazione pud destinare al personale interno, in possesso dei titoli di studio richiesti per
I'accesso dall’esterno, una riserva di posti comungue non superiore al 50 per cento di quelli messi a
concorso, ai sensi e in conformitd a quanto disciplinato dall'art. 52, c. 1-bis del D.Lgs 165/2001, cosi
come modificato dall’art. 62 del D.Lg n. 150/2009.

Articolo 3 - Requisiti generali di accesso

1)- Possono accedere agli impieghi i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali:

a.

Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7.2.1994, pubblicato sulla G.U. del 15.2.1994, serie generale n. 61.

£ta non infetiore agli annit8.

Idoneita fisica alf'impiego. (Il requisito potra essere accertato e verificato dall'Amministrazione per il
concorrents vincitore).

Tifolo di studio richiesto per 'accesso alle rispettive categorie efo profili professionali.

Godimento dei dirithi civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e/o che sianc incorsi in cause che, a norma delle vigenti
disposizioni di legge ne impediscano il possesso.

Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militart per i candidati di sesso maschile
nati prima del 31.12.1985,ai sensi dell'art.1della legge 23 agosto 2004,n.226.

Tifolo di studio: il titolo di studio €& requisito sostanziale per 'ammissione ai concorsi: la
tipologia del titolo di studio & variabile a seconda della categoria e profile professionale cui
afferisce il concorso nonché della specificita delle funzioni da svolgere.

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e non
essere dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

2)- | titoli di studio per ogni singolo profilo professionale sono riportati nell'allegato A) al presente
regolamento.

3)- | cittadini degli Stati Membri-dell* Unione Europea-{l):E:)-devono-possedere-i-seguenti requisiti, ai
sensi di quanto previsto dall'art. 3 del DPR 174/94.




godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza itatiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

4)- | requisiti previsti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata nel bando.

1)-

3)-

Articolo 4 - Bando di selezione

Il Responsabile del Servizio competente in materia di Personale, di norma previo confronto con il
Responsabile dellArea ove insiste la posizione di lavoro da coprire, indice la selezione, con
apposilo provvedimento, attraverso l'approvazione e la pubblicazione dell'avviso di selezione in
esecuzione degli atti di programmazione triennale di fabbisogno del personale e di approvazione
della dotazione corganica, nonché del piano annuaie delle assunzioni, approvati dalla Giunta
Comunale e contenenti le indicazioni necessarie alla definizione dei posti da porre a selezione.

Il contenute del bando di concorso ha caratiere vincolante per 'Amministrazione, per i concorrenti,
per la Commissione esaminatrice e per tutti coloro che intervengono nel procedimento concorsuale.

Il bando di selezione comunica l'offerta di lavoro e deve indicare:

a.

b
c.
d

o

m.

Il numero dei posti e la relativa professionalita;
il termine e le modalita di partecipazione alla selezione;
le materie oggetto delle prove;

il diario e la sede delle prove ovvero le modalita da seguire per la loro successiva
comunicazione ai candidati;

la votazione minima richiesta per il superamento delle prove;
i requisiti richiesti per la partecipazione al concorso e perl’'assunzione;

i titoli che danno luoego a precedenza o a preferenza a parita di punteggio nonché i termini e le
modalita della loro presentazione;

l'eventuale riserva di posti nelle assunzioni in favore dei militari volontari congedati prevista
dagli artf. 1014 € 678 del d. Igs. n. 66/2010;

le modalitd con cui i candidati disabili, in relazione al proprio handicap, sono tenuti a
comunicare l'eventuale necessita degli ausili per sostenere le prove che consentano agli
stessi di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri, ai sensi delfart.16 c.1della
legge 68/99, nonche l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art.20 della
legge104/92; nonché le misure previste dall 'articolo 3, comma 4-bis del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che
individua le modalita attuative per assicurare nelle prove scritte dei concorsi pubblici indetti da
Stato, Regioni, Province, Citta Metropolitane, Comuni e dai loro enti strumentali, a tutti i
soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) la possibilita di sostituire tali prove con
un colloguio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura
di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle
medesime prove;

le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie;

la citazione della legge 10aprile 1891,n.125,che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne
per 'accesso all'impiego;

I'informativa, ai sensi del Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679
(General Data Protection Regulation o GDPR) anche per le finalitd analoghe a quelle del
bando;

la facolta di riapertura e revoca del bando medesimo.




Articolo 5 - Pubblicazione del bando di selezione pubblica

1)- If bando di selezicne & pubblicato sul sito internet del Comune di Siapiccia nella sezione all’Albo
pretorio on-ine e nella Sezione Amministrazione Trasparente nonché tramite i mezzi di diffusione e
le piattaforme previste per legge, per un periode di giorni trenta, tale termine & ridotto a 15 giorni
nelle procedure di selezione per rapporti di lavoro a tempoe determinato o in altri casi espressamente
previsti dalla legge.

Articolo 6 - Precedenze e preferenze

PRECEDENZE

1)- Nelle pubbliche selezioni le riserve di posti gia previste da leggi speciali in favore di particolari
categorie di Cittadini, non possono complessivamente superare la meta dei posti.

PREFERENZE

2)- Le categorie di ciftadini che nelle pubbliche selezioni hanno preferenza a parita di merito e a parita
di titolo sono di seguito elencate

3}~ A parita di merito i titoli di preferenza song:

a.

>@e 9 a0 T

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra excombattenti;

i mutilati e invalidi di guerra per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti di combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra excombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati,i coniugi non risposati e le sorelle e di fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

i genitori vedovi non risposati,i coniugi non risposati e le sorelle e di fratelli vedovi o non sposati
caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e di fratelli vedovi ¢ non sposati
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

colore che abbiano prestato servizio militare come combattentt;

colora che abbiano prestato servizio in qualithd di lavoratore dipendente, per non meno di un
anno nell’Amministrazione comunale del Comune di Siapiccia;

i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi e mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

4)- | periodi di servizio prestati come laverator! socialmente utili costituiscono titolo di preferenza nei
limiti e ai sensi dicui all’'art. 12 ¢. 1 e c. 3 del D. Lgs 468/97.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:;

a.

Dal numero dei figli a carico,indipendentemente-dal-fatto-chesil-candidatosia-conikgato:0- meno.

b. dalla piu giovane eta;




c. dall'aver prestato servizio nelle Amministrazioni Pubbliche.

Articolo 7 - Procedimento Concorsuale

1)- |l procedimento concorsuale consta delle seguenti fasi:

1}-

2)-

4)-

5)-

8)-

7)-

s Definizione da parte della Giunta Comunale, in sede di approvazione del piano annuale di
fabbisogno del personale, della professionalith da reperire (profilo professionale/ categoria
funzionale) mediante indizione di pubblica selezione;

 Redazione e approvazione del bande con determinazione del Responsabile dell’Area del
Personale o dell' Area Interessata dall' assunzione, con indicazione se si intenda espletare la
selezione per titoli ed esami o per soli esami;

+ Pubblicazione del Bando di selezione all'Albo Pretoric e sul sito istituzionale del Comune alla
Sezione Amministrazione Trasparente, sul Portale Pubblico In.PA ed eventuall altri portali
istituzionali previsti per Legge e solo eventualmente sul B.U.RA.S, nonché ogni altra
pubblicazione ritenuta idonea a discrezione del Responsabile dell’Area;

* Ammissione dei candidati, disposta con determinazione del Responsabile dell'Area;

+ Nomina della commissicne esaminatrice con determinazione del Responsabile dell'Area e
refativo impegno di spesa;

* Insediamento della commissione esaminatrice per l'espletamentc delle incombenze di cui al
successivo art. 11;

¢ Espletamento delle prove concorsuali, con eventuale ricorso a societa di consulenza esperte in
procedure di selezione del personale, qualera per le caratteristiche del posto messo a concorso
sia ritenuto opportuno avvalersi di tali consulenze. In tal caso vi provvede il servizio interessato
previc apposito stanziamento in bilancio ed affidamento dellincarico secondo le modalita
previste dal codice dei contratti pubblici. Eventuale valutazione dei titoli da parte della
commissione esaminatrice, nei casi di selezione per titoli ed esami, deve essere effettuata dopo
le prove scritte e una volta che si proceda alla correzione degli elaborati per i candidati idonei
ammessi alle prove orali, secondo i criteri generali di cui all’art. 16;

s Approvazione degli atti concorsuali e della graduatoria finale con determinazione del
Responsabile dell’Ufficio Personale o dell'Area interessata dall'assunzione;

+ Assunzione in prova del/dei vincitorefi.

Articolo 8 - Commissione esaminatrice

Le commissioni esaminatrici sono composte dal Responsabile dell’Area cui afferisce il posto messo
a concorso, con funzioni di Presidente e da due esperti neflle materie d'esame. Se a causa di
incompatibilita ¢ opportunita i| Responsabile dell’Area non pud ricoprire l'incarico, lo stesso pud
essere affidato a esperti nelle materie d'esame anche non appartenenti all'Ente.

Relativamente alle selezioni afferenti la copertura di posti di categoria D o a quelli afferenti una
pluralith di servizi la presidenza della commissione pud essere affidata al Segretario Comunale o ad
altro personale dell'Ente collocato nella categoria D.

I membri della Commissione sono nominati con determinazione del Responsabile dell’Area.

Gli esperti della Commissione esaminatrice devono ricoprire, ¢ aver ricoperto durante il servizio
attivo, una posizione professionale almeno pari a quella del posto messo a concorso, secondo le
modalita di cui all’'art. 9 comma 4 del D.P.R. n. 487/94 e comunque con una esperienza di almeno
cingue anni di servizio.

Ai sensi dell’art. 36 del D.lgs. 165/2001, non possono far parte delle Commissioni esaminatrici i
componenti dell'organo di direzione politica dellAmministrazione, coloro che ricoprono cariche
politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni i ed organizzazioni
sindacali ¢ dalle associazioni professionali.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione esaminatrice, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne.

Il segretario della Commissione-&-nominato-dal-Presidentese.scelto tra+i-dipendentizdellEnte: o di
altra Pubblica amministrazione di categoria non inferiore alla C1.




8)-

9)-

Della Commissione possono essere chiamati a far parte membri aggiunti per le eventuali prove di
lingua straniera e informatica e per eventuali materie speciali, ove previste.

Le materie che richiedone la nomina di un membro aggiunto devono essere espressamente indicate
nel bando.

10)- A supporto della commissione pud essere nominato il comitato di vigilanza.

1)-

2)-

3)-

1)-

2)-

3)-

4)-

5)-

Articolo 9 — Incompatibilita

| membri della Commissione non devono essere componenti dell'organo di direzione politica
del’Amministrazione, non devono ricoprire cariche politiche e non devono essere rappresentanti
sindacali o designate dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali né designati dalle associazioni
professionali. L'assenza di incompatibilitd deve essere dichiarata dallinteressato prima della nomina
da parte deli’ Amministrazione.

| componenti della Commissione, il segretario ed i componenti del comitato di vigilanza non devono
trovarsi in situazione di incompatibilita tra di loro e fra essi ed i candidati.

Costituiscono cause di incompatibilita;
¢ I'essere unito da vincolo di matrimonio o convivenza;
+ I'essere unito da vincolo di parentela o affinita fino al 4° grado compreso.

Chi sia venuto successivamente a conoscenza di trovarsi in una qualsiasi delle condizioni di
impedimento sopracitate, & tenuto a dimettersi immediatamente.

Qualora emerga nel corso dei lavori la sussistenza “ab origine” di uno dei citati impedimenti, le
operazioni di selezione effettuate sino a quel momento sono annullate.

Nel caso di incompatibilita intervenuta nel corse della procedura di selezione si procede unicamente
alla surroga del componente interessato.

A seconda delle situazioni, i commissari devono valutare anche eventuali questioni di opportunita
che possono determinare la necessitd/convenienza di astenersi dal ricoprire il ruolo di commissario.

Articolo 10 - Compensi alla commissione esaminatrice

Ai componenti delle Commissioni esaminatrici e al Segretario delle stesse compete una indennita di
partecipazione alle sedute della Commissione commisurata alla misura stabilita dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020, in relazione alle dimensioni demografiche e
capacita di bilancio del Comune,secondo il seguente schema:

Con riferimento alle commissioni il compenso base & determinato come segue:

s [Eurc 250,00 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di selezioni relative ai profili
professionali a cui si accede mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi
della legislazione vigente;

» euro 800,00 per ciascun cemponente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi ai profili
professionali tipo C o categorie equiparate;

* eurc 900,00 per ciascun componente delle commissicni esaminatrici di concorsi relativi ai profili
professionali tipo D categorie equiparate;

s euro 1.000,00 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi al
personale di qualifica dirigenziale.

[ compensi di cui al comma 2 del presente articolo song aumentati del dieci per cento per i Presidenti
delle commissioni esaminatrici e ridofti della stessa percentuale per i Segretari delle commissioni
stesse.

Ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi relativi a profili professionali di
categoria D o categorie equiparate, ovvero al personale di qualifica dirigenziale, & dovuto il
compenso di cui al comma 2, nella misura del 25%.

Ai componenti supplenti e ai componenti che cessano dallincarico di componente i compensi base
sono dovuti in misura proporzionale al numers ‘delte sedite’di-commissione cui*hannopartecipato’
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Non vengono previsti compensi integrativi.

Nel caso, per effetti normativi, cambino gli importi gli stessi verranno adeguati con atto della Giunta
Comunale.

Ai sens dell'art. 1, comma 5 del D.P.C.M 24 aprile 2020, i compensi di cui al presente articolo
verranno applicati ai componenti interni ed esterni allAmministrazione Comunale.

Articolo 11 — Funzionamento, Attivita e lavori della Commissione

La commissione si insedia alla data fissata dal Presidente previa convocazione scritta che pud
coincidere anche con la data della prima prova in quanto gia concordata precedentemente con i
componenti la Commissione.

Il Responsabile del Servizio del Personale o dell'Area cui afferisce la selezione, comunica al
Presidente della Commissicne | nominativi dei candidati ammessi, unitamente alle altre notizie di rito
per il proseguimento del procedimento.

| componenti della Commissione ed il segretario, prima di iniziare i lavori, verificano 'insussistenza di
cause di incompatibilitd tra di loro e con i candidati, ai sensi del precedente art. 9, dandone atto nel
verbale.

Le sedute della Commissione seno valide esclusivamente con la presenza di tutti i componenti delle
rispettive fasi della selezione.

Il Presidente, qualora un membro della Commissione non si presenti senza valida giustificazione ad
una seduta della Commissione provvede alla sua sostituzione; si procede alla relativa sostituzione
anche nell'ipotesi di impedimento grave e documentato dei membri della Commissione. In tal caso i
lavori della Commissione vengono ripresi dal punto in cui si era giuntl prima della modifica; al
Commissario neo- nominato vengono sottoposti, per presa visione, i verbali inerenti alle operazioni
espletate e le eventuali votazioni gia attribuite. In ogni caso le operazioni di selezione gia iniziate non
devono essere ripetute. |l Commissario uscente & vincolato al segreto per le sedute cui ha
partecipato.

Tutti i component! della Commissione assumono i medesimi obblighi e doveri. Le decisioni della
Commissione sono prese a maggioranza assoluta dei voti e a scrutinio palese.

Di tutta l'attivita svolta e delle decisioni prese dalla Commissione si rende conto nel verbale
sottoscritto dai Commissari e dal segretario.

I commissario che ritenga di riscontrare irregolarithd formali ¢ sostanziali le fa verbalizzare,
sottoscrivendo comungue il verbale a fine seduta.

I componenti possono assentarsi alternativamente solo durante lo svolgimento delle prove scritte,
purché nella sala sianc costanternente presenti almeno due Commissari.

10)- | commissari ed il segretario sono tenuti al segreto sui lavori della Commissione, sui criteri adottati e

sulle determinazioni raggiunte.

11)- Fuori dalla sede propria della Commissione, i componenti non possono riunirsi tra loro per discutere

problemi attinenti alla selezione.

12)- | componenti della Commissione non possono svolgere attivita di docenza nei confronti di uno o pit

candidati.

13}- Il mancato rispetto degli obblighi e doveri inerenti ai lavori della Commissione & causa di decadenza

dall’incarico.

14)- La Commissione acquisisce i seguenti documenti:

determinazione di approvazione dell’avviso pubblico;
avviso pubblico;

determinazione di nomina della commissione;
provvedimento di ammissione dei concorrenti;

domande con la documentazione allegata.

15)- Eventuali altri documenti sono forniti in relazione al-tipe:di-selezione o.per-lenecessitd.evidenziate

dalfa commissione. Essa provvede inoltre ad effettuare un approfondito esame di tutti gli atti




preliminari e costitutivi del procedimento selettivo; determina le modalita e i criteri per la valutazione
dei titoli e delle prove e relativi punteggi che non siano gia stabiliti nell’avviso.

16)- Nel caso in cui il bando non preveda ii diario e la sede delle prove, la Commissione stabilisce le date
e il luogo della selezione e ne da comunicazione ai candidati con un preavviso di almeno 15 gg. per
le prove scritte @ 20 gg. per la prova orale. in caso di impedimento, tale da comportare uno
slitamento successivo delle prove, anche se previste nel bando, deve essere data comunicazione ai
candidati almeno 5 gg. prima mediante PEC o esclusivamente pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune. | candidati, con la partecipazione al concorso, hanno accettato di essere a conoscenza
dellcbbligo di controllare almeno il sito istituzionaie del Comune, nellapposita sezione di
Amministrazione Trasparente e nella home page del sito stesso;

17)- L'avviso di convocazione dei candidati pud contenere cumulativamente il diario di tutte le prove,
eventualmente anche comprendendo la data del colloguio orale. La comunicazione di superamerito
della prova e la ammissione alla prova successiva, sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune.

18)- La commissione si riunisce prima dell'inizio delle prove concorsuali per preparare le tracce. Qualora
I numero dei candidati sia elevato, la commissione pud predisporre le tracce delle prove il giorno
prima l'effettuazione delle stesse. In tal caso le tracce devono essere racchiuse in un plico sigillato e
sottoscritto da tutti [ componenti [a commissione e conservato sotto chiave. Il giorno delle prove tutti i
componenti della commissione devone verificare lintegrita del plico contenente le tracce, prima
dell'inizio delle prove stesse. Nel caso la procedura di predisposizione delle tracce avvenga a
distanza o, comunque, in forma digitale, le tracce verranno realizzate e salvate in un file informatico
che verra custedito in modo sicuro dal Presidente della Commissione fino al momento della prova e
per maggiore sicurezza potra anche essere firmato digitalmente da tutta la commissione.

19)- Si da luogo all’'espletamento delle prove scritte, con la procedura di cui al successivo art. 17.

20)- Nelle selezioni per titoli ed esami, si procede alla valutazione dei fitoli una volta corrette le prove
scritte e per i soll candidati idonei ammessi alle prove orali,

21)- Si correggono e valutano la/le provale nel rispetto dei criteri individuati. il risultato della valutazione
dei titoli viene comunicato ai candidati unitamente alla comunicazicne di ammissione alla prova orale
mediante pubblicazione degli esiti parziali sul sito internet del Comune di Siapiccia.

22)-La commissione procede ad effettuare la valutazione di ogni candidato che ha sostenuto la prova
orale. Terminate |e prove orali viene esposto nella sede il risultato finale. La graduatoria finale verra
trasmessa, unitamente a tutti | verbali, al servizio personale per la successiva approvazione.

23)-1l Servizio del Personale o dell’Area interessata dall'assunzione, provvede a tutti gli incombenti
afferenti 'assunzione in servizio.

Articolo 12 - Interventi sul bando
Riapertura dei termini

1)- E’ facoltd dell Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande per motivate esigenze di pubblico interesse.

2)- |l provvedimento di riapertura dei termini, di competenza del Responsabile dell'ufficic Personale o
dell'Area interessata daill'assunzione, & pubblicato con le stesse modalita adottate per il bando e
deve essere comunicato a tutti i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione entro
il termine originariamente previsto dal bando.

3)- Per i nuovi candidati, i requisiti richiesti devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi
termini fissati dal provvedimento. Qualora non sia stata ancora esperita la fase di ammissibilita
relativa al primo fermine di scadenza del bando di concorso, il candidato che, ricevuta
comunicazione della riapertura dei termini conceorsuali, si trovi nelle condizioni di possedere un
requisito diverso, utile ai fini del concorso, pud presentare apposita istanza in cui fa menzione
dell'intervenuta acquisizione del nuovo requisito.

4)- Restano valide le domande presentate in precedenza.

Proroga dei termini

5)- E'in facolta delf Amministrazione prorogare, prima.della. scadenza,.il termine.per, la presentazione
delle domande.




6)- |l provvedimento, di competenza del Responsabile dellArea Personale o dell’Area interessata
dall'assunzione, & pubblicato nei modi pil opportuni ed efficaci.

Revoca del bando

7)- E'in facoltd delf Amministrazione procedere, con provvedimento motivato del Responsabile dell’'Area
Personale o dell'Area interessata dall'assunzione, alla revoca del bando in qualsiasi momento del
procedimento concorsuale.

8)- Il provvedimento deve essere comunicato a tutti i candidati.

Modifica del Bando

9)- E'in facolta del’Amministrazione procederes, con provvedimento motivato del Responsabile dell Area
Personale o dell'Area interessata dall'assunzione, alla modifica del bande in qualsiasi momento della
procedura concorsuale (e in ogni caso entro i termini di scadenza della pubblicazione dello stesso)

10)- Il provvedimento & di competenza della Giunta Comunale qualora venga modificato il numero dei
posti messo a concorso.

11)- ll provvedimento deve essere comunicate a tutti i candidati.

12)-Le comunicazicni, di cui al presente articolo, potranno essere effetiuate framite PEC o tramite sola
pubblicazicne nel sito Internet del Comune di Siapiccia.

Articolo 13 - Domande di ammissione alla selezione - modalita di presentazione.
1)- Perl'ammissione alla selezione i concorrenti devono presentare demanda indirizzata all'Ente.

2)- lLadomanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando, riportando tutte le
dichiarazioni indicate nel bando medesimo, che secondo le norme vigenti, i candidati saranno tenuti
a fornire.

3)- La domanda di ammissione a pena di nullitd deve essere firmata dal candidate e la firma, ai sensi
dell'art. 39 del DPR N. 445/2000 non deve essere autenticata.

4)- Alla domanda di ammissione al concorso deve essere allegato un curriculum professionale datato e
sottoscritto.

5)- La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sempiice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere inviata per via telematica mediante posta elettronica certificata
{PEC), entro il termine fissato dal bando, ovvero presentata a mano direttamente all'Ufficio
Protocollo del Comune nell'oraric d'ufficio dallo stesso normalmente osservato, o in via residuale per
posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine fissato dal bando.

6)- In sostituzione alla modalita di presentazione delle domande di cui al comma precedente, 'ente pud
prevedere la ricezione delle istanze di ammissione, esclusivamente tramite apposita piattaforma
informatica attiva anche attraverso un link presente sul sito istituzionale del’Ente.

7)- Nel caso di invic per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento la data risultante dal
bollo apposto dall'Ufficio Postale presso il quale viene effettuata la spedizione, fa fede ai fini
dell'osservanza del termine ultimo indicato nel bando, purché la domanda pervenga prima dell'inizio
dei lavori della Commissione Esaminatrice. Nel caso in cui la domanda pervenga dopo l'inizio dei
lavori della Commissione Esaminatrice il concarrente sara escluso dalla selezione. Se il termine ultimo
cada in un giorno festivo o di chiusura per qualsiasi ragione dell'Ufficio Protocollo del Comune, il
termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata lavorativa.

8)- L'Amministrazione Comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

9)- Le modalita descritte in precedenza possono essere sostituite dall'utilizzo di apposite piattaforme per
la ricezione on-line delle istanze di partecipazione. Tale sistema, se applicato, sostituisce
integralmente qualunque altra procedura.

10}- Per I'ammissione alla selezione & previsto il pagamento della tassa di partecipazion'e“di”e 10,00




1)-

1)-

secondo istruzioni rese note dal bando.

Articolo 14 - Domanda di ammissione alla selezione — contenuto

Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita;

a.

e o oo

@

cognome e noms;

codice fiscale;

possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
idoneita fisica all'impiego;

possesso del titolo di studio prescritto dal bando con I'esatta indicazione della votazione
conseguita,data del conseguimento e,lucgo e denominazione della Scuola, Istituto o Universita;

possesso degli ulteriori requisiti previsti dal bando di selezione;
possesso di un indirizzo di posta eletfronica ordinaria e di un indirizzo PEC;

comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero motivi della non iscrizione o cancellazione delle
liste medesime;

godimento dei diritti politici e civili;
eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti a carico;
conoscenza di almeno una lingua straniera, come prevista nel bando;

posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre1985,ai sensidell’art.1della legge 23 agosto 2004,n.226;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere state dichiarato decaduto da un
pubblico impiego;

eventuali titoli di precedenza o preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge;

specificazione per i candidati portatori di handicap degli ausili necessari per sostenere le prove
d'esame,in relazione a lproprio handicap,nonchél’'eventuale necessita di tempi aggiuntivi,ai sensi
dellart. 20 della legge104/92 o di misure compensative per i soggetti affetti da DSA (disturbo
specifico dell 'apprendimento) secondo il DL 81/2021;

residenza, domicilioc ¢ recapito al quale inviare le comunicazioni relative ailla selezione e
Fimpegno a far conoscere eventuall successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che
FAmministrazione hon assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilitd del destinatario;

di aver ricevuto linformativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali ai sensi del D.Lgs
196/2003 inserita allinterno del bando diselezione;

l'eventuale condizione di disabile ai sensi della Legge n.68/1999;

Ogni altro requisito specifico che si intenda inserire all'interno del bando, che sia coerente con le
finalita della selezione e non sia contrario a norme di legge.

Articolo 15 - Ammissione dei candidati alla selezione

Lammissione alla selezione viene disposta con determinazione del Responsabile dell’Area che ha
attivato la selezione. L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra
effettuato successivamente all'espletamento della selezione al momento dell’assunzione.




1)-

2}- Poiché l'art. 17 del D.P.R. 487/24 prevede che 'assunzione viene disposta sotto riserva
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescriti per la nomina, in linea con i principi di
semplificazione introdotti dalla vigente normativa, il servizio competente pud rinviare tale
accertamento allo stadio del procedimento relativo alla formazione della graduatoria finale,
limitandosi - in via preliminare — al confrollo della istanza, del possesso del titolo di studio e
dell’'apposizione della sottoscrizione (non autenticata). Sono sanabili tutti i vizi formali eventualmente
riscontrati dal’esame della domanda di ammissione. Nel caso di ricezicne on-line su piattaforma
della domanda di partecipazione, le eventuali cause di esclusione e i vizi sanabili vanno definiti in
maodo specifico nel testo del bando con riferimanto alle particolari caratteristiche tecniche del sistema
utilizzato.

Articolo 16 - Valutazione dei titoli

La selezione pud avvenire per esami o per titoli ed esami e il punteggio massimo, nella eventualita di
due prove scritte & pari a 100 cosi suddiviso:

14 prova scritta massimo 30 punti

24 prova scritta {se prevista) massimo 30 punti

Prova crale massimo 30 punti

Titoli massimo 10 punti

2)-
3)-

4)-

5)-

Nel caso di unica prova scrifta il punteggio massimo conseguibile & pari a 70 punti.

L'ammissione alle procedure seleftive pud essere subordinata ad una Fase di valutazione dei titoli
legalmente riconosciuti.

Laddove si applichino le regole previste dal successivo art. 18-bis (espletamento di una sola prova
scritta) i titoli e 'eventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di servizio, possonc concorrere, in
misura comungue non superiore a un terzo, alla formazione del punteggio finale.

La valutazione dei titoli di studio & attribuita come di seguito indicato:

CategorieA-B

Massimo punti 3

Titolo di studio richiesto {in rapporto alla votazione conseguita)

Sufficiente (da 6 a 6,99/10) punti 0

Buono (da 7 a7,99/10) punti 0,2

Distinto {da 8 a 8,99/10) punti 0,5

Ottimo (da9a10M10) punti 1

Titolo di studio superiore alla scuoia dellobbligo attinente | punti 0,1 per ogni anno di
alla professionalita richiesta corso legale di studio

Certificazioni attestanti frequenza con superamento esame punti 0,5 per ogni titclo
finale di corso professionale attinente la professicnalita
richiesta {(massimo 2 x titolo)

Categoria C

Massimo punti3

a)- Titolo di studio

richiesto {in

rapporto alla

votazione

conseguita)
Da 36 a 41/60 (da 60 69/100) Punti 0
Da 42 a 47/60 (da 70 a 79/100) Punti 0,2
Da 48 a 53/60 (da 80 a 89/100) Punti 0,5
Da 54 a 60/60 (da 90 a 100/100) S Punti 1

b)- Diploma |




universitario o
diploma di scuola
speciale {post-
maturita) attinente
la professionalita
richiesta

Si considera un solo titolo Punti 0,5

c)- Diploma di laurea
attinente le
mansioni previste
per il posto

Si considera un solo titolo Punti 1

d)- Attestato  corso
professionale
attinente le
mansioni previste
per il posto

Si considera un solo titolo Punti 0,50

Categoria D

Massimo punti 5

a)- Titolo studio
richiesto (in
rapporto alla
votazione
conseguita):

fino a 75110 Punti 0
Da 76/110 a 89/110 Punti 1
Da 90/110 a 99/110 Punti 2
Da 100/110 a 110/110 e con lode Punti 2,5

b})- Diploma di laurea
attinente {(non
utilizzato per
ammissione al
concorso)

Si considera un solo titolo Punti 0,5

c)- Diploma
universitario di
specializzazione
attinente, post-
laurea

Si considera un solo titolo Funti 1,0

d)- Diploma di scuola
superiore di studi
amministrativi

Si considera un solo fitclo Punti 1,0

6)- La valutazione dei titoli di servizio & attribuita secondo le seguenti modalita:

a)- E valutabile il servizio prestato a tempo indeterminato e determinato, nell’ambito di un periodo
massimo fissato in 10 anni, alle dipendenze di enti pubblici di diritto pubblico o aznande
pubbliche comprese e’ A:S.L e i Consorzi tra-Entitocali.




b)- La valutazione del servizio avviene nel limite massimo di Punti 10, a seconda che sia svolto
nelle sotto elencate categorie valutato a tempo pieno.

1}- Servizio prestato nella stessa area di attivitd della medesima categoria di quella messa a
concarso o di categoria superiore della stessa area: punti 1,00 (uno) per ogni anno di servizio.

2)- Servizio prestato nella stessa area di attivitd nella categoria funzionale immediatamente inferiore
di quella del posto messo a concorso: puntl 0,90 (zero virgola novanta) per ognl anno di servizio.

3)- Servizio prestato nella medesima area di attivita di categoria ulteriormente inferiore al precedente
capoverso, oppure in diversa area professionale, con categoria pari,superiore o immediatamente
inferiore a quella del posto messo a concorse: punti 0,50 (zero virgola cinquanta) per ogni anno
di servizio,

7)- | periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o di rafferma,

prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, sono valutati come previsto alla
precedente lett. b. . La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce ['unico
documento per il riconoscimento del titolo di servizio di cui sopra.

8)- Nel caso di pill servizi prestati, la Commissione valutera quelli favorevoli al candidato.

9)-

Il servizio in tutti i casi viene valutato sino alla data del rilascio del certificato.

10)- ll servizio prestato a tempo parziale sara valutato in misura proporzionale al numero di ore previste

per il tempo pieno (esempio: un part-time di 18 ore settimanali dimezzera il punteggio previsto).

11)-1 punteggi per il servizio prestato per periodi inferiori allanno sarannc attribuiti in dodicesimi

considerando per intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni ed escludendo quelle inferiori.

12}- La valutazione dei titoli vari & aftribuita secondo le seguenti modalita:

a)- il curriculum professionale presentato da ciascun candidato, per la parte non rientrante fra le altre
categorie di titoli valutabili dal presente regolamento rientra nella categoria die titoli vari.

13}- In questa categoria, sono compresi, nel rispetto del massimo dei punti previsti e non ricompresi nei

titoli precedenti che abbiano attinenza con il profilo professionale del posto messc a concorso, per
una valutazione totale di Punti 1 e possono essere:

a) Abillitazione all’'esercizio di una professione attinente al posto messo a concorso punti 0,30;

a) Incarichi professionali e consulenze svolte a favore di Enti pubblici ed attinenti al posto messo a
concorso, di durata di almeno sei mesi, valutabili massimo 2 (due), punti 0,15 ciascuno.

b) Idoneita conseguita in pubblici concorsi per la copertura di posti di pari categoria e profilo
professionale, valutabili massimo 2 (due), punti 0,10 ciascuno.

¢} Partecipazione a corsl di specializzazione rilasciati da Enti riconosciuti dallo Stato ¢ dalla Regione
Autonhoma della Sardegna, perfezionamento e aggiornamento per il posto messo a concorso,
massimo valutabile 2 {due), per ogni corso punti 0,10 ciascuno.

14)- Le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, in qualunque

1)-

3)-

forma prestate, attestate con diploma rilasciato dall'Ente militare competente, costituiscono titolo
valutabile se attinente al posto messo a concorso. In tal caso saranno valutabili in massimo due
titoli/qualifiche con un punteggio ciascuno massimo di 0,15 e comunque nel limite complessivo del
punteggio totale di cui al comma 13 del presente articolo.

Articolo 17 - Disciplina delle prove d’esame

Le prove delle selezioni non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 101/89, nei
giorni di festivita religiose ebraiche.

Per esami si intendono prove dirette ad accertare la professionalita dei candidati con riferimento alle
attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere nonché l'effettiva capacita di risclvere problemi,
elaborare soluzioni nel’ambito delle proprie competenze lavorative ed inserirsi proficuamente
nell’'organizzazione comunale.

Le prove devono comungue valutare sia le dovute conoscenze teorico culturali di base e
speciaiistiche, sia le competenze anche a contenuti techico-professionale; ove ritenuto necessario,
le prove sarannc tese a valutare altresi sia la sfera attitudinale che i principali aspetti relatnw a
capacita personali, comportamenti organizzativi e motivazioni.-




4)- La commissione esaminatrice valutera in sede di correzione la preparazione ed il livello di
conoscenza e di approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali delle materie previste per la prova
scritta in caso di elaborato a contenuto tecnico-professionale, mentre in caso di prova pratico-
operativa valutera la capacita del candidate di redigere correttamenie un atlo amministrativo,
debitamente articolato nella sua struttura, con particolare riferimento all'analisi dei presupposti di
fatto e di diritto che ne hanno dato luogo allemanazione e all’'individuazione delle norme che ne
regolano la competenza all'adozione. Valutera altresi la proprieta del linguaggio e la correttezza
dell’esposizione.

5)

A seconda della professionalita richiesta, le prove devono inoltre accertare la conoscenza dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche (software) piti diffuse.

6)- Le prove devono, inoltre, accertare la conoscenza di una lingua straniera, come indicata nel bando.
7)

Il numero e la tipologia delle prove, sono individuati nel bando di selezione, in relazione alla
specificita dei profili professionali di categoria messi a concorso, tra quelle di seguito elencate e
descritte nell’Allegato (A

8)- Tipologia e modalita di svolgimento delle prove:
a)- test, professionali, attitudinali o psico-attitudinali o di cultura generale;
b)- prova scritta teorica, nella quale il candidate esprime cognizioni dottrinali, valutazioni, ecc.;
¢)- prova scritta teorico-pratica, che pud essere costituita da soluzioni di casi, elaborazioni di

schemi di atti, simulazioni di interventi accompagnati, in termini significativi, da enunciazioni
teoriche, individuazioni di iter procedurali o percorsi operativi, studi di fattibilita relativi a
programmi e progetti o interventi e scelte organizzative, redazione di progetti ed slaborazioni
grafiche;

d)- prova pratica, che consiste nella produzione di un risultato concreto quale, ad esempio,
elaborazioni grafiche, utilizzo di strumenti, realizzazione di un manufatto, effettuazione di una
prestazione artigianale, con dimostrazione pratica del livello di qualificazione o specializzazione -
posseduto dal concorrente;

e)- prova orale, che consiste in un colloguio individuale sulle materie indicate nell'avviso.

9)- Nel bando sono stabilite le prove d'esame alle quali la Commissione Esaminatrice sottopone i
concorrenti @ ne vengeno fissate le materie in relazione ai contenuti professionali dei posti a
concorso. Deve essere garantita analoga complessita e rilevanza nella formulazione dei quesiti. I
contenuto delle prove & segreto e ne é vietata la divulgazione.

13- |l diaric delle prove, se non inserito nel bando di selezione, viene reso noto ai concorrenti ammessi
mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet del Comune di Siapiccia.
Contestualmente, & reso noto agli interessati il termine del procedimento concorsuale.

11)-1 termini di cui al precedents e i successivi commi decorrono dal giormo di pubblicazione di detto
avviso. Nella comunicazione relativa alle prove orali viene altresi indicato il voto riportato in ciascuna
delle prove scritte nonché il risultato della valutazione dei fitoli.

12)-La Commissione Esaminatrice, nello stabilire il diaric delle prove, deve tenere conto che il loro
completamento deve avvenire enfro sei mesi dalla data di effettuazione delle prove scritte o, se si
tratta di concorso per titoli, dalla data della prima convocazione.

13)-La Commissione pud stabilire, al momento in cui determina le date delle prove scritte che potranne
essere consultati durante le prove scritle testi di leggi o di regolamenti o manuali tecnici in edizioni
non commentate ne' annotate con massime di giurisprudenza dandone avviso ai concorrenti nella
lettera d'invito. Nel caso le prove siano effetiuate a distanza tramite mezzi informatici i concorrenti
non potranno utilizzare nessun documento, ne avere sul tavolo altra attrezzatura oltre il mouse e la
tastiera. :

14)- 1l concorrente che confravviene alle disposizioni di cui al precedente comma o sia frovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere inerenti
direttamente o indirettamente alle materie della prova, deve essere escluso dal concorso.

15)- Il concorrente durante le prove non pud parlare. Se il concorrente insiste sara essere escluso dal
CONCOrso.

16)- Il bando puo prevedere la combinazione delle prove scelte secondo un meccanismo “a cascata” per
cui la partecipazione alle successive prove della selezione & condizionata dal-superamento di-guelle
precedenti, compresi [ test selettivi,




17)- 1l punteggio attribuito a ciascuna prova € espresso in trentesimi e risulta dalla media aritmetica dei
voli espressi in forma palese da ciascun commissaric. Ciascuna prova si ritiene superata se |l
candidato oftiene un punteggic di almeno 21/30. Tale regola non si applica alla eventuale prova
preselettiva la cui valutazione ha il solo scopo di determinare il numero di candidati che accedono
alle fasi selettive.

18)- Nel caso di piti prove, il punteggio finale @ dato dalla somma dei punteggi conseguiti in ciascuna
prova, a cui viene sommato 'eventuale punteggio dei titoli di cui all'art. 16.

19)- In caso di effettuazione di prova preselettiva il punteggio di tale prova non concorre alla formazione
della graduatoria finale. La preselezione, a discrezione dell'Ente e sentito il parere delle Commissione,
potra essere attivata laddove il numero dei candidati iscritti sia superiore a 50 (cinquanta). In funzione
del numero di candidati iscritti la prova si potra articolare in diversi turni.Lo svolgimento della prova
preselettiva pud essere affidato anche a soggetti esternl in possesso delle necessarie competenze
tecniche e dotazioni strumentali & pud essere svoito in modalitd da remoto o in modalita digitale in
presenza con ['ausilio del necessari apparati informatici hardware e software. In tali casi i candidati
avranno I'obbligo, per poter partecipare, di adeguarsi a quanto previsto in specifiche linee guida per
leprove a distanza.

20}- Coloro che per almeno 36 mesl, anche discontinui, hanno prestato servizic senza demerito alle
dipendenze di enti pubblici di diritto pubblico o aziende pubbliche comprese le A.S.L e i Consorzi tra
Enti locali, inquadrati in categoria, profilo professionale, analoghi o superiori a quelli oggetto di
selezione, nei 10 anni precedenti alla pubblicazione del bando, sono esonerati dall'eventuale prova
di preselezione, che non costituisce prova d'esame.

21)- ll risultato finale conseguito nelle diverse prove viene comunicato ai candidati tramite pubblicazione
degli esiti sul sito internet del C omune di Siapiccia.

Articolo 18 - Preparazione ed espletamento delle prove scritte in presenza

1)- La Commissione, con la presenza di tutti i Commissari, prepara tre tracce per ciascuna prova
scritta teorica e/o teorico pratica e determina il tempo massimo a disposizione dei candidati, in
relazione alla loro tipologia e complessita. Le tracce sono segrete e ne & vietata la divulgazione.

2)- Le tracce appena formulate, sono chiuse in buste sigillate e firmate sui lembi di chiusura dai
compenenti della Commissione e dal Segretario. Nel caso la procedura di predisposizione delle
tracce avvenga a distanza o, comungue, in forma digitale, le tracce verranno realizzate in un file
che verra firmato digitaimente da tutta la commissione. Il file, soggetto a segreto, sara custodito
dal Presidente della Commissione sino al momento della gara.

3)- Nel caso di prova svoita in presenza con |'utilizzo di procedure standard che prevedono l'uso di
carta e penna, la Commissione procede ad autenticare i fogli destinati alla redazione degli
elaborati da parte dei concorrenti. Tali fogli sono autenticati con il bollo dell’Ente e la firma di un
Commissaric, apposta sul margine alto a sinistra di ciascun foglio. La ripartizione tra i
Commissari dei fogli da autenticare deve essere effettuata con modalita che escludano qualsiasi
possibilita di successiva identificazione degli elaboratl.

4)- E data altresi la possibilita di procedere allo svolgimento delle prove scritte anche con ['uso di
strumenti informatic e digitali {pc o tablet) come previsto dal D.Lgs 165/2001 all'art. 35-quater. In
tal caso la procedura adottata dovra essere organizzata in modo fale da consentire la tutela dell'
anonimato attraverso una adeguata gestione del flusso del dati che impedisca alla Commissione
di ricondurre il singolo elaborate al concorrente durante la fase di acquisizione dell’elaborato dal
supporto informatico nonché nella fase di correzione.

5)- La commissione provvede personalmente ¢ tramite il personale di un soggetto economico esterno
incaricato della gestione del servizio, all'accoglienza ed all'identificazione dei candidati.

6)- All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la stessa per tutte le sedi, se if concorso ha
lucgo in pil sedi, il Presidente della Commissione esaminatrice fa procedere all'identificazione
dei concorrenti e, previo accertamento della loro identitd personale, li fa collocare in modo che
non possano comunicare fra loro.

7)- Nel caso di prova tradizionale la Commissione provvede a distribuire ai concorrenti una penna di
colore uguale per tutti i candidati da utilizzare per la prova, due fogli protocollo o uso bollo
vidimati e bollati, {(avvertendo che pofranno esserne richiesti altri e che tutti dovranno essere
restituiti inserendoli“nel plico da consegnare “a*fine prova);"una“scheda~per-tindicazione “delle
generalith e la busta che la deve contenere e una busta, munita di linguetta staccabile, destinata




1)-

2)-

a raccogliere a fine prova gli elaborati, i fogli vidimati e non utilizzati, la busta chiusa contenente
la scheda di identificazione.

8)- Nel caso di prova gestita con supporti informatici, clascuna postazione sara dotata di un pc o di
un tablet al quale ogni singolo concorrente accedera con le modalita e secondo le procedure che
verranno preventivamente concordate con l'eventuale fornitore esterno, o secondo le specifiche
stabilite dalla Commissione al fine di garantire la sicurezza [integrita della prova come
evidenziato nel comma 3.

9}- Il Presidente avverte i concorrenti che l'elaborato non deve contenere nessuna indicazione che
possa costituire segno di riconoscimento, che non deve essere apposto il nome o altri segni di
individuazione del concorrente stesso a pena di esclusione dal concorso. Avverte inoitre che non
possono essere usate carta, buste e penne diverse da quelle messe a disposizione e comunica
le modalita per la consegna della busta al termine della prova.

10)- Fatta constatare l'integritd della chiusura delle tre buste contenenti le prove d'esame, fa
sorteggiare da uno dei candidati il tema da svolgers.

11)- Durante |e prove scritte non & permessc ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della Commissione esaminatrice.

12)- | candidati non possonc portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati e consentiti dalla
Commissione ed i dizionari.

13)- Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comungue abbia
copiato tutto o in parte la prova, & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o pit
candidati abbiano coplato, tutto o in parte, I'esclusione é disposta nei confronti di tutti i candidati
coinvolti.

14)- La Commissione esaminatrice (o il comitato di vigilanza) curano I'osservanza delle disposizioni
stesse ed hanno facolla di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei
rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La mancata esclusione all'atto della
prova non preclude che I'esclusione sia disposta In sede di valutazione delle prove medesime.

15)- Il candidato, dopo avere svolto la prova, mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive Il
proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita nella scheda di identificazione e la chiude
nella busta piccola. Pone, quindi, anche la busta piccola nella grande che richiude e consegna ai
Commissari presenti. |l presidente della Commissione o chi ne fa le veci appone trasversalmente
sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte della busta
stessa, la propria firma nonché la data di consegna.

16)- Al termine delle prove devono essere presenti tutti i commissari per effeftuare le operazioni di
chiusura. Tutte le buste contenenti gli elaborati vengono racchiuse in plico sigillato e firmato dai
componenti la Commissione e fale plico viene consegnato al Segretario della Commissione che
provvede a custodirli in luogo e contenitore idoneo in modo da assicurare la conservazione e la
inaccessibilita da parte di alcuno fino al momento dellinizio dei laveri di correzione della prove.

17)- Il plico & aperto alla presenza della Commissione esaminatrice quando essa deve procedere
all’'esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame.

Articolo 18-bis. Nuove modalita di svolgimento delle prove a distanza.

In conformita a quanto disposto dal nucvo testo dell'art. 35-quater del Dlgs.165/2001 (introdotto dal
DL. N.36 del 2022 e convertite con la tegge n. 79 del 2022}, lo svolgimento delle prove scritte per la
Categoria B, C e per la categoria D potra avvenire secondo le seguenti modalita:

a)- Una sola prova scritta (a carattere teorico o teorico pratico);
b} Una prova grale,

La prova scritta, qualunque sia la modalita prescelta per il suo espletamento, deve essere gestita
laddove possibile e compatibilmente con le disponibilitd finanziarie dell'Ente, preferibilmente con
strumenti informatici e digitali. Laddove venga svolta in presenza e con strumenti digitali, sard cura
dell'Ente garantire ai” candidati |a "disponibilitd "dei necessaristrumenti-e “di~“una " adeguata
organizzazione tecnica che consenta un ottimale svolgimento delle prove.




4)-

5)-

6)-

8)-

5)-

Secondo guanto stabilito dal bando di concorso e ad insindacabile giudizio della Commissione, la
prova scritta potra consistere anche nella seluzione di una serie di quesiti a risposta multipla di tipo
professionale.

Lo svolgimento delle prove in modalita telematica deve essere organizzato secondo procedure che
consentono un controllo sicuro del comportamento dei candidati durante lo svolgimento della prova.

Lo svolgimento delle prove da remoto richlede la necessita di appositi accorgimenti atti a garantire la
frasparenza e la paritd di trattamento tra i concorrenti. A tali fini la Commissione ed i concorrenti
sono tenuti all'applicazione ed al rispetto di Linee guida che dovranno essere portate a conoscenza
dei candidati e della Commissione di concorso prima dello svolgimento delle prove.

Il concorrente si assume la responsabilitd del comportamente che terra durante la prova telematica,
impegnandosi ad agire secondo buona fede e, quindi, a svolgere la prova personalmente e senza
Paiuto di supporti (cartacei efo telematici), di terzi o di qualsiasi altra agevolazione. In caso di
condotta scorretta la Commissione, effettuate le opportune verifiche, procede eventualmente
al'annullamento della prova escludendo il candidato.

La Commissione pud disporre gli interventi specifici indicati nelle Linee guida ed ogni altra attivita
idonea a verificare il corretto svolgimento della prova da remoto.

Nel casc di svolgimento in remoto le tracce delle prove scritte da sottoporre ai candidati devono
essere formulate e comunicate in modo sicuro (che ne impedisca la divulgazione) dalla
Commissione al soggetto (pubblico ¢ privato) che si occupa della gestione del sistema in remoto e
che dovra provvedere al loro caricamento sul sistema poco prima dellinizic delle fasi di
identificazione dei candidati partecipanti. Nel caso la procedura di predisposizione delle tracce
avvenga a distanza o, comunque, in forma digitale. Le tracce verranno realizzate in un file che verra
firmato digitalmente da tutta la commissione. H file, soggetto a segreto, sara custodito dal Presidente
della Commissione sino al momento della prova.

La prova orale pofra essere svolta sia in presenza (con le opportune misure di sicurezza e tutela
della salute) sia in remotc con l'ausilio di sistemi di gestione che consentono un controllo sicuro del
comportamento dei candidati durante lo svolgimento della prova. A tal fine dovranno essere
introdotte nelle Linee guida di cui sopra delle specifiche tecniche che impediscano ai candidati di
porre in atto comportament] scorretti. In caso di svelgimento dell’orale in remoto si provvedera alla
registrazione delle prove di esame.

Articolo 19 - Modalita di svolgimento delle prove di informatica e lingua straniera

Per I'accesso a partire dalla categoria B3, si procedera alla nomina, all’atio della nomina della
Commissione esaminatrice, di membri aggiunti per le prove di accertamento delle conoscenze
informatiche e lingue straniere di cui all'art. 37 del D.Igs. 165/01. Se tali figure non sono ricomprese
nella commissione esaminatrice

La verifica delle conoscenze informatiche sard adeguata al profilo professionale e alle specifiche
mansioni che dovranno essere svolie all'interno dell'ente.

La verifica della conoscenza di lingua straniera, nella fase orale, consistera in un colloguio con
lettura e traduzione in italiano di un brano in lingua straniera come prevista nel bando.

4)- Tale verifica potra essere eseguita anche nella fase scritta, e potra avere ad oggetto:
+ domande a risposta multipla;

* frasi e risposte;

s frasi con mancanze da completare.

Le prove di conoscenze informatiche € lingua straniera (nel caso di inserimento in fase orale) si
svolgeranno una voita terminata, per ogni concorrente, la prova orale, e daranno luogo ad un
giudizio di sola idoneita o non idoneita.

Articolo 20 - Valutazione degli elaborati delle prove scritte, votazione e ammissione alla prova

orale

1)- La Commissione esaminatrice, verificata, nel caso di prova in presenza, lintegrita del plico




3)-

4)-

5)-

7)

1)-

2)-

3)-

4)-

5)-

6)-

contenente gli elaborati, apre le buste in esso contenute, segnando su ciascuna un numero
progressivo che viene riportato in ogni foglio presentato e sulla busta contenente le generalita del
concorrente.

Al termine della lettura di ciascun elaborato, la Commissione attribuisce il punteggio, sommando i
voti assegnati da ogni commissaric.

Dopodiché la Commissione complla un elenco, sul quale, in corrispondenza dei numeri apposti sui
varl lavori, viene segnato il punteggio attribuito a ciascun elaborato, e successivamente all'apertura
delle buste contenenti le generalita, viene riportato il nome e il cognome dei vari candidat!,

Nei concorsi per i quali il bando prevede una sola prova scritta, sono ammessi alla prova orale |
concorrenti che in detta prova scritta abbiano ottenuto una votazione di almeno 21/30.

Nei concorsi per i quali il bando prevede pil di una prova scritta, sono ammessi alla prova orale i
concorrenti che abbiano riportato in ciascuna di esse non meno di 21/30.

Laddove le prove si svolgano secondo le modalita illustrate nell'art. 18-bis, la Commissione potra
accedere agli elaborati in forma digitale direttamente sul sistema utilizzato per la gestione della
prova a distanza. In tal caso la codifica assegnata a ciascun candidato dovra consentire il corretto
accoppiamento del nome all'elaborato anonime solo dopo che la Commissione abbia effettuato la
correzione anonima € ne abbia comunicato l'esito al soggetto incaricato della gestione della
procedura in remoto.

La sicurezza e corretta custodia delle informazioni digitali deve essere garantita dal soggetto
{pubblico o privato) incaricato della gestione della prova in remoto con sistemi e procedure che non
ne consentano in alcun modo la divulgazione. La Commissione esaminatrice, conclusi i lavori di
valutazione dell'unica o dellultima delle prove scritte, determina i concorrenti ammessi alla prova
successiva in forza di quanto stabilito dai precedenti commi.

Articolo 21 - Prova orale

Il giorno stesso ed immediatamente prima deilinizio della prova orale, ma con un congruo anticipo
sull'ora stabilita, la Commissicne determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle
materie di esame.

| candidati vengono ammessi alla prova orale in ordine alfabetico, con sorteggio della lettera iniziale.
| quesiti predisposti dalla Commissione sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Fer ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la Commissione procede, a porte
chiuse, alla valutazione della stessa ed attribuisce il voto, sommando | voti assegnati da ogni
commissario.

Il voto & registrato in apposito elenco tenuto dal Segretario, nel quale a fianco deI nome del
concorrente egli scrive, in cifra ed in lettera, |a votazione attribuita.

Alla fine di ciascuna giornata di esami I'elenco & firmato da tutti i componenti della Commissione ed
allegato al verbale, nel quale sono trascritti i contenuti. L’ elenco & inoltre affisso nella sede degli
esami. La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia oftenuto una votazione di
almeno 21/30.

Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperia al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

La prova orale potra essere svolta anche in modalitad videoconferenza secondo condizioni che
garantiscano la sicurezza della prova stessa, il controllo puntuale del comportamento del candidato
e la garanzia che durante il colloguio lo stesso non possa avvalersi di ausili o accedere ad
informazioni di alcun fipo e con qualunque mezzo.

Al fine di ridurre al minimo detta possibilita la Commissione;

individua domande il piu possibile diverse per ogni concorrente;

evita di formulare domande che richiedono una risposta del tipo “sifno”, oppure “& cosi/non & cosi”;
formula domande che richiedono uno sviluppo di ragionamento finalizzato alla risposta;

valuta la prontezza del concorrente alla risposta;

formula domande relative ad ipotesi di lavoro per valutare la capacita del concorrente nei confronti
della fattispecie illustrata, tenendc ovviamente conto del livello di esperienza posseduto che pud




9)-

influenzare o meno la capacita di porsi nei confronti della situazione.

Il concorrente che non si presenta alla prova orale nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e
viene escluso dal concorso. Quando le prove predette sono programmate in pit giornate, il
concorrente che sia impedito da gravi € comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorno
prestabilito, pud far pervenire al Presidente della Commissicne, non oltre l'ora fissata per nizio della
seduta del glorno predetto, istanza documentata per il differimento del'esame ad altra data, entro
lultimo termine previsto dal programma per I compimento della prova. La Commissione
esaminatrice decide su tale istanza, a suo Insindacabile giudizio, dandone avviso via PEC al
concotrente. Se listanza viene respinta ed Il concorrente non e' presente alla prova, viene escluso
dal concorso. Se listanza viene accolta nella comunicazione via PEC viene precisata la nuova data
della prova.

Articolo 22 - Formazione graduatoria dei candidati da parte della commissione - valutazione

1}-

2)-

3)-
4)-

1)-

2)-

3)-

1)-

ed applicazione dei titoli preferenziali

La commissione esaminatrice procede alla formazione della graduatoria dei candidati nella seduta in
cui hanno termine le prove d'esame.

La graduatoria del concorso e unica. Essa & formata secondo l'ordine del punteggio totale, con
l'indicazione, in corrispondenza del cognome e nome del concorrente:

a} del punteggio totale allo stesso attribuito, costituito dalla somma dei punteggi ottenuti
nella valutazione del titoli ed in ciascuna delle prove di esame;

b) dei titeli di preferenza a parita di merito previsti dalle vigenti norme di legge;

¢) dell'eventuale possesso di titoli di precedenza, previsti da speciali disposizioni di
legge,applicabili,ove ne ricorrano le condizioni;

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata dalla minore eta.

| concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire entro il termine perentorio
di quindici giormi decorrenti dal giorno successive a queéllo in cui hanno sostenuto la prova, i
decumenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza o precedenza, a
parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
Tale documentazione non & richiesta nei casi in cui 'Amministrazione ne sia in possesso o ne possa
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche Amministrazioni.

Nei concorsi in cui & prevista |a riserva ai sensi Legge 68/99 i candidati appartenenti a categorie
previste dalla legge medesima, che abbiano conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria
tra i vincitori, purché risultino iscritti negli appositi elenchi previsti dall'art. 8 comma 2 della gia citata
Legge 68/99.

Articolo 23 - Approvazione graduatoria dei candidati e proclamazione dei vincitori

La Commissione formula la graduatoria provvisoria e la trasmette al servizio personale o all'area che
ha indetto il concorso, unitamente ai verbali e agli atti della selezione. 1l servizio ricevuti gli atti del
procedimento concorsuale provvede all'applicazione delle precedenze e preferenze di cui all’art. 6
formula e approva, con propria determinazione, la graduatoria definitiva che viene pubblicata all’Albo
Pretorio online sul sito istituzionale dell’Ente; provvede successivamente, ai sensi dell’art. 43 D.PR.
28.12.2000 n. 445, ad acquisire d'ufficioc dallAmministrazione competente la documentazione
comprovante gli stati, i fatti e le qualitd personali di cui all'art. 46 del citato DPR N. 445/2000,
dichiarati dai candidati risultati idonei e collocati in graduatoria.

Ai medesimi candidati verra richiesta solo la presentazione di eventuali altri documenti dichiarati, non
rientranti nell'ipotesi di cui al precedente capoverso.

Acquisita la documentazione di cui ai punti 1 e 2 il Responsabile dell'Area Personale procede, con
propria determina, all'approvazione degli atti concorsuali nonché della graduatoria definitiva e alla
assunzione in prova del/dei vincitorefi.

Articolo 24 - Accesso agli.atti.della.procedura.concorsuale

E' consentito I'accesso a tutti gli atti a rilevanza esterna della procedura concorsuale nel rispetto di




quanto disposto dalla Legge 241/90 cosi come integrata dalla Legge 69/2009.

2)- | verbali della Commissione Esaminatrice possono costituire oggstto di richiesta di accesso da parte
di coloro che vi hanno interesse per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

3)- La tutela della riservatezza dell'autore non pud giustificare il diniego di accesso agli elaborati dello
stesso, poiché tali elaborati sono redatti proprio per essere sottoposti al giudizio altrui nella
competizione concorsuale.

4)- | candidati di procedure concorsuali, che hanno diritto di accesso ai documenti possono non solo
prendere visione ma anche ottenere copia degli elaborati degli aliri candidati, a proprie spese.

5)- | portatori di interessi diffusi non sono legittimati a chiedere visione e copia degli elaborati di
procedure concorsuali, poiché il procedimento concorsuale coinvolge immediatamente le sifuazioni
soggettive di coloro che partecipano alla selezione e non anche interessi superindividuali di
associazioni ¢ comitati, la cui tutela rientri nei loro fini istituzionali.

Articolo 25 - Assunzioni in servizio

1}- Divenuto esecutivo I'atto di approvazione della graduatoria e di assunzione del vincitere/i, il servizio
personale mediante PEC, e in via residuale mediante raccomandata A/R o anche con procedura di
notifica a mano ex art. 138 c.p.c.,, provvede a invitare i/i vincitore/i ad assumere servizio, mediante
stipulazione di coentratto individuale, entro quindici giorni dal ricevimento della comunicazione di cui
sopra, previa presentazione di apposita dichiarazione di non avere in essere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall’art. 53 del
D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario deve dichiarare, con atto scritto, di avere altri rapporti di lavoro,
fatto salvo quanto previsto in materia di lavoro a tempo parziale con riduzione oraria pari al 50%.

2}- La documentazione necessaria per I'assunzione in servizio (Estratto dell'atto di nascita, certificato di
cittadinanza italiana, certificato di godimento dei diritti politici, stato di famiglia, certificato casellario
giudiziale) verra acquisita d'ufficio.

3)- Quando i posti da coprire sono pit di uno, lo scorrimento dei nominativi collocati in graduatoeria,
viene effettuato tenendo conto dell’ordine dei vincitori.

4)- |l servizio personale conserva i contratti individuali di lavoro originali € li registra in apposito registro /
repertorio.

5)- Al dipendente viene rilasciata copia del contratto individuale di lavoro.

6)- Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto il dipendente si intende
confermato in servizio con il ricenoscimento dell’anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Articolo 26 - Validita delle graduatorie

1)- Le graduaterie concorsuali, una volta approvate, rimangono efficaci per il periodo previsto dalla
normativa vigente per l'eventuale copertura di posti che dovessero rendersi vacanti e disponibili
successivamente all'approvazione della graduatoria medesima, fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformat successivamente allindizione del concorso medesimo.

Articolo 26 bis — Disposizioni generali

1}- Nel casc non sia presente un Ufficio del personale tutte le pratiche verranno gestite dal
Responsabile dell’Area relativa al posto messo a concorso. ‘




CAPO I

PROCEDURE PERL’ASSUNZIONE TRAMITE | CENTRI DEI SERVIZI PER IL LAVORO

Articolo 27 — Principi generali

1)- Per i profili professionali per i quali & richiesto il requisito della scuola dell'obbligo, fatti salvi gli

eventuali ulteriori requisiti richiesti per specifiche professionalita, l'assunzione, a tempo determinato
o indeterminato, avviene, a seguito di richiesta numerica dell'Ente, per il tramite del locale Centro
servizi per il lavoro. Le richieste, gli avviamenti, le selezioni e le successive assunzioni avvengono ai
sensi della normativa vigente e tenuto conto delle riserve vigenti a favore di talune particolari
categorie

Articolo 28 - Finalita della selezione e contenuto delle prove

1}- Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrice nei confronti del concorrente o dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere in una valutazione di idoneita o non ideneita a svolgere le
mansioni connesse al posto da ricoprire.

2)- Le prove di selezione sono effettuate secondo I'ordinamento dellAmministrazione, in base ai
contenuti di professionalita indicati nella declarateria dei profili ai quali si accede, determinati dalla
Commissione esaminatrice subito prima dell’inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella
giornata precedente qualora sia necessario 'approntamento di materiale e mezzi.

Articolo 29 - Indici di riscontro delle idoneita nelle selezioni

1)- Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente specifici indici
di valutazione.

2)- Gliindici di valutazione sono riferibili a ciascuna categoria e sono definiti sulla base di elementi fissi.

3)- La Commissione esaminatrice stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o piu prove pratiche
attitudinali o di sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata |a procedura.

4)- Per ogni categoria funzionale gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti e
ciod: complessitd delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa, responsabilita e
complessitd organizzativa ove considerata, ciascuno dei quali per il contenuto contrattualmente
attribuito. Gli indici di valutazione ed i criteri di individuazione dell'idoneita sono previsti nella tabella
di seguito riportata;

CATEGORIA A
PUNTEGGIO ATTRIBUITO
OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO
Capacitd d'uso e 3 2 1
manutenzione degli
strumenti & arnesi
necessari all'esecuzione
del lavoro
Conoscenza di tecniche 3 2 1
di lavoro e di procedure
predeterminate necessarle
all'esecuzione del [avoro
Grado di autonomia 3 2 1
nellesecuzione del
proprio [avoro,
nell’ambito delle




istruzioni dettagliate

Grado di responsabilita 3 2 1
nella corretta esecuzione
del lavoro

CATEGORIA B

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO
Capacita d’uso di 3 gl 1
apparecchiature efo
macchine di tipo
complesso
Capacita organizzativa 3 2 1
del proprio lavoro anche
in connessione a quello
di altri soggetti facenti
parte o no della propria
unita operativa
Preparazione 3 2 1
professionale specifica
Grado di autonomia 3 2 1
nell’'esecuzione del
proprio lavoro,
nell'ambito delle
istruzioni dettagliate
Grado di responsabilita 3 2 1
nella corretta esecuzione
del lavoro
5)- Dall’'esito della/e prova/e o sperimentazione, dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degli
indici sopraindicati per categoria, il giudizio di “scarso”, “sufficients” o “ottimo”, ai quali
corrisponderanno rispettivamente i punti 1, 2 e 3. | giudizi saranno cosi determinati:
CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE

A Finpa7 Non idoneo

A Da8a12 Idoneo

'B' Finoa 9 Non idoneo

'B' Da10a15 Idoneo

Articolo 30 - Svolgimento e conclusione delle operazioni di selezione

1)- Le operazioni di selezione, ai sensi dell'art. 27 comma 5 del DPR 487/94, sono curate dalla stessa
Commissicne esaminatrice, fino all'individuazione dei soggetti idonei, nella quantita indicata dalla
richiesta di avviamento.

2)- Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto alla convocazione ovvero non abbiano superato le
prove, il Responsabile dellArea Personale, su segnalazicne deil’organo selezionatore, comunica
alla competente Sezione Circoscrizionale l'esito dell'avviamento e chiede un successivo
avviamento di laveratori in numero doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova
comunicazione di avviamento la stessa Commissione esaminatrice rinnova le operazioni di
selezione.




Articolo 31 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita

1)- La Commissione esaminatrice, entro dieci glorni dal ricevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando:

)y

Il giorno e ["ora di svolgimento delle prove.,
Il luago, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove.

Gli elementi di cul ai precedenti punti sono comunicati al pubblico mediante un apposito avviso
da pubblicarsi sul sito istituzionale dell'Ente il giorno stesso della diramazione degli inviti e fino a
prove avvenute,

Le operazioni di selezione sono effettuate,a pena di nullita, nel luogo aperto al pubblico indicato
nell’avviso.

La selezione é effettuata seguendo l'ordine di avvie indicato dalla Sezione Circoscrizionale.
Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la Commissione ne verifica I'identita.

Per l'effettuazione delle prove di selezione la Commissions stabilisce un termine che non pud
essere superiore, di norma, a sessantaminuti.

Per le sperimentazioni lavorative il tempo & fissato in relazione alle loro caratteristiche.

Allo scadera del termine dato, la Commissione provvede immediatamente a valutare il risultato
della sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita nell'esecuzione di un lavoro di
mestiere.

Il giudizio della Commissione & reso seguendo gli indici di riscontro di cui all’art. 29.




CAPO Il

ASSUNZIONI A TEMPC DETERMINATO

Articolo 32 - Modalita per le assunzioni a tempo determinato

Contratti a tempo determinato

1)-

2)-

3)-

4)-

5)-

7)-

8)-

9)-

10)-

11)-

12)-

Negli ambiti @ per le esigenze individuate da norme di legge e contrattuali, 'Amministrazione puo
assumere personale con contratto di lavoro a termine a tempo pieno o parziale.

Per le assunzioni a tempo determinato in categoria A e per i profili della categoria B per i quali &
prescritto il possesso del requisito della scuola dell'obbligo dovra essere inolirata specifica richiesta
di avviamento a selezione al competente Centro servizi per il lavoro secondo criteri e procedure
stabiliti dalla normativa vigente.

Per le assunzioni a tempo determinato per i profili della categoria B per i quali & richiesto il
possesso del diploma di qualifica professionale, & previsto lo svolgimento di prove pratico -
attitudinali eventualmente supportate da questionari a risposta sintetica o multipla chiusa, ovvero di
sperimentazioni lavorative | cui contenuti saranno determinati con riferimente alla specifica
posizione da ricoprire.

Per le assunzioni a tempo determinato in categoria C, previa pubblicazione di specifico avviso con
le stesse modalita previste per i concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, & previsto
lo svolgimento di una procedura selettiva per esami, per fitoli o per titoli ed esami. Nel caso delle
selezioni per titoli o per titoli ed esami, I'avviso indica specificamente i titoli valutabili, sulla base
delle previsioni del presente Regolamento.

Nelle selezioni per esami o per titoli ed esami la prova d'esame & costituita dalla compilazione di un
questionario a risposta sintetica o multipla chiusa, o dalla redazione di un elaborato, eventualmente
integrato da una prova orale (eventuale)su materie attinenti al posto messo a selezione

Per |le assunzioni a tempo determinato in categoria D, previa pubblicazione di specifico avviso con
le stesse modalitd previste per i concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, & previsto
lo svolgimento di una procedura selettiva per esami, per titoli o per titoli ed esami. Nel caso delle
selezioni per titoli o per titoli ed esami, I'avviso indica specificamente i titoli valutabili, sulla base
delle previsioni del presente Regolamento.

Nelle selezioni per esami o per titcli ed esami verranno effettuate due prove d'esame, di cui una
scritta costituita dalla compilazione di un questionario a risposta sintetica su materie attinenti al
posto messo a selezione o dalla redazione di elaborati, progetti o soluzione di casi concreti, ed una
orale {eventuale) su materie attinenti al posto messo a selezione, in grade di verificare le
concscenze e le capacita del candidato.

Nelle selezioni per titoli ed esami, la valutazione dei titoli viene effettuata prima della correzione
degli elaborati; la graduatoria viene formata sommando il punteggio riportato nelle prove selettive
con quello riportato nella valutazione dei titoli secondo le proporziconi riportate nell'avviso. |l peso
percentuale assegnato al punteggio delle prove selettive non pud comunque essere inferiore ai
due terzi del punteggio complessivamente attribuibile.

Qualora, neile selezioni afferenti le categorie C e D, ['alto numero dei candidati possa determinare
un appesantimento e/o un rallentamento del procedimento selettivo, I'Amministrazione potra fare
ricorso a forme di preselezione

Il bando di selezione dovra specificare i criteri da adoftare per la formazione della graduatoria, il
peso attribuito agli elementi di valutazione, le modalita e i contenuti delle prove selettive, il
punteggio minimo richiesto per il superamento della/e provafe e l'individuazione dei titoli valutakbili.

Alle procedure di selezione di cui al presente articolo attende apposita commissione esaminatrice
nominata dal responsabile del settore competente in materia di personale.

In alternativa all'utilizzo delle procedure di selezione di cui ai precedenti commi, I'Amministrazione
pud assumere personale a tempo determinatc mediants utilizzo di proprie graduatorie di concorso
per la copertura di- posti -a tempo.dndeterminalo,..in..corso di -vigenza, secondo- lordine di
graduatoria.




Articolo 33 - Assunzione in servizio del personale con rapporto a tempo determinato

1}- L'assunzione in servizio del personale a tempo determinato avviene con Determinazione dei
Responsabile dellArea Personale dietro richiesta del Responsabile dellArea interessata, che
evidenzia anche le motivazioni per cui & necessario ricorrere all'assunzione medesima.




CAPO IV
PROCEDURA PER LA MOBILITA ESTERNA

Articolo 34 - Principi generali

Mobilita volontaria esterna

1)-

2)-

4)-

Prima dell'espletamento delle procedure concorsuali o di selezione di cui al precedente art. 4,
individuate nella programmazione del fabbisogno del personale, ¢ ogni qual volta ritenga
opportunc coprire con questo istituto un posto vacante, 'Amministrazione attiva le procedure di
mobilitd volontaria da altre pubbliche amministrazioni.

Il presente capo disciplina i criteri e le modalitd per la copertura dei posti mediante accesso
dall’'esterno di personale appartenente ad altri Enti.

La copertura dei posti per mobilitd voiontaria avviene a seguite di indizione di Avviso pubblico
secondo le modalitd disciplinate cen il presente regolamente. L'avvio del procedimento di mobilita
pué essere contestuale o precedere quelli relativi all'indizione del concorso pubblico e all’'art. 34-bis
del D.Lgs. 165/2001. L'Amministrazione favorisce l'individuazione dei soggetti in possesso delle
caratteristiche pil rispondenti € con le professicnalitd pil idonee per la copertura del posto
disponibile.

Il procedimento di selezione ha avvio con la pubblicazione, a cura del Settore Personale, per il
tramite degli Uffici competenti, del’Avviso pubblico di cui al comma precedente, per almeno
quindici giorni, sul sito istituzionale dell’Ente ed all’Albo Pretorio del Comune.

L'Avviso pubblico deve prevedere:;

a)- un termine, non inferiore a quindici giorni dal primo giorno di pubblicazione all’Albo, per la

ricezione delle domande, da presentarsi all'Ufficio Protocollo dell’Ente secondo le modalita che lo
stesso Avviso deve disciplinare;

b})-
c)

la categoria ed il profilo professionale oggetto del procedimento;
i requisiti di ammissione della domanda, costituiti, tra gli aitri, dai seguenti

essere dipendenti a tempo indeterminato presso la Pubblica Amministrazione, in categoria
giuridica e profilo analogo a quella oggetto di reclutamento;

possedere un nulla osta di massima favorevole al frasferimento rilasciato dallEnte di
appartenenza o, per i dirigenti, attestare, mediante dichiarazione personale, 'impegno ad
assumere servizio, anche immediatamente, a seguito dell’avvenuta selezione;

gli eventuali requisiti specifici ed essenziali richiesti per il posto messo a selezione;

i motivi di esclusione della domanda, tra i quali la mancata produzione del nulla osta di massima
dell'amministrazione di appartenenza;

i criteri di valutazione delle domande;
le modalita di svolgimento del collogquio;

la prescrizione della presentazione di un breve curriculum vitae e professionale, dal quale
devono emergere i requisiti del candidato e la loro coincidenza con le esigenze indicate dall’Ente,
l'esperienza prestata presso la Pubblica Amministrazione, le altre competenze eventualmente
possedute e la formazione dell’'interessato;

l'indicazione che l'esito della procedura non defermina in capo ai soggetti alcuna legittima
aspettativa in ordine al reclutamento;

il richiamo alla normativa vigente, comprese le prescrizioni in materia di tutela delle pari
opportunita.

| dipendenti che inoltrano istanza di mobilitd dovranno, al momenio della presentazione dell'istanza
stessa, aver gia superato positivamente il periodo di prova presso I'Ente di provenienza. Si
prescinde da tale condizione qualora il dipendente che presenta l'istanza abbia gia prestato
servizio presso il Comune di Siapiccia aftraverso contratto a tempo determinato o contratto di
collaborazione coordinata e continuativa ovvero sia stato ufillizzato presso Tente attraversd il ricorso
al servizio di somministrazione lavero, con esito positivo, per un lasso di tempo superiore al




7)-

8)-

9)-

10)-

11)-

12)-

13)-

14)-

1)-

2)-

3)-

a.

periado di prova previsio.

Saranno prese in considerazione anche le domande - per il medesimo profilo professionaie e
medesima categoria del posto messo a selezione - pervenute entro i dodici mesi precedenti la data
di pubblicazione dell'Avviso. Ove necessario, si procedera all'integrazione delle domande non
corredate della documentazione richiesta dall'Avviso.

I candidati dovranno produrre, unitamente alla domanda di partecipazione, il nulla osta di massima
dell'ente di provenienza. Il suddetto nulla osta di massima costituisce condizione indispensabile per
la partecipazione alla selezione.

Si potra derogare alla condizione di cui al precedente comma 7, esclusivamente nel caso in cui
nessun partecipante abbia presentato il richiesto nulla osta di massima; in tale circostanza, si
procedera comunque alla selezione, ammettendo alla stessa anche i candidati a prescindere dal
possesso del nulla osta.

Tra le domande presentate verranno selezionati i candidati da sottoporre al colloquio, che verra
svolto da una Commissione appositamente composta dal Responsabile dell’Area cui afferisce il
posto messo a concorso, con funzioni di Presidente e da due esperti nelle materie d'esame, alla
Commissicne sard assegnato un Segretario con funzioni di verbalizzazione individuato tra |
dipendenti inquadrati nella Cat. C.

La commissione viene nominata e svolge le sue funzioni secondo quanto disciplinato dal presente
regolamento.

L'Amministrazione Comunale si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche

del posto da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la mancata individuazione di
soggetti.

Per la selezione la Commissione si basera sui seguenti criteri di massima, da valutarsi globalmente
secondo il seguente ordine decrescente di priorita:

esiti del colloguio;

servizio prestato nell’area e nel profilo corrispondente al posto da ricoprire;

- curriculum professionale e formativo del candidato;

- eventuali provvedimenti disciplinari inflitti nel biennio precedente;

- avere gia superato il periodo di prova nell’'ente di provenienza;

- motivazioni della richiesta {(avvicinamento di residenza,salute,studio,altri motivi);
- nulla-osta preventivo rilasciato dall Amministrazione dell’'Ente di provenienza;

Per quanto riguarda lattivita istruttoria delle domande si fa riferimento a quanto stabilito per le
procedure per il normale accesso dall'esterno.

Articolo 35 - Procedure e criteri di selezione delle candidature di mobilita

Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori da assumere mediante mobilita volontaria si procede
ad una selezione per titoli e colloquio, con le modalita esplicitate nei commi seguenti. |l colloquio
sara espletato anche in presenza di una sola domanda utile.

Per ogni procedura di mobilita, con atto del responsabile competente in materia di perscnale,
scaduto il termine di presentazione delle domande viene nominata apposita commissione
esaminatrice, composta da tre membri in possesso dei requisiti definiti dal presente regolamento.
Della Commissione fa comunque parte il Responsabile del settore cui afferiscono i posti oggetio
della procedura, o suc delegato. Le operazioni di verbalizzazione sono svolte da un dipendente
dell’Ente.

La Commissione, i cui giudizio & insindacabile:

scaduti i termini di presentazione delle domande, nella prima seduta utile, stabilisce ed approva i

criteri specifici per la valutazione del curriculum, per lo svolgimento del colloquio e per l'individuazione del o
dei candidati in possesso dei requisiti necessari;

b.

C.

esamina le domande presentate, sulla base dei requisiti richiesti.nell’ Avviso;

convoca per il colloquio, con le modalita e i termini specificati nell'Avviso, i candidati le cui domande




siano risultate regolari;

d.

e.

verifica, tramite collequio, le particolari motivazioni ed attitudini in relazicne al posto o ai posti da
ricoprire;

attribuisce i punteggi ai candidati sulla base dei criteri specificati nei commi seguenti, individuando il

candidato o i candidati pit indicati per la copertura del posto.

4)-

5)-

6)-

-

8)-
9)-

2)-

3}-

4)-

La Commissione per la valutazione di titoli dei candidati applica i criteri stabiliti nel presente
regolamento all’art. 16.

Al fini della mobilita esterna, i titoli previsti sono integrati dalla valutazione della situazione
familiare, comprensiva dei seguenti elementi a cui corrisponde il punteggio di seguito indicato:

a. Avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o di domicilio (Max
punti 5):

Punti 1,5 in caso di distanza da 20 a 50Km.

Punti 2,5 in caso di distanza da 51 a 100Km.

Punti 5 in caso di distanza oltre 100Km.

Carico familiare in rapporto al numero dei componenti {Max punti5});

Punti 1 per ogni figlio a carico, a cui si aggiunge punti 1 nel caso di unico genitore con figli a
carico.

Punti 1 per genitore/i ultra sessantacinquenne convivente.

Punti 2 nucleo familiare con perscna portatrice di handicap, riconosciuta ai sensi della Legge
104/1992 portatore di handicaps.

Il colloquio effettuato dalla Commissione esaminatrice & finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti professionali e attitudinali richiesti per il posto da ricoprire. '

La Commissione valutera il colloquio, tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
a) preparazione professionale specifica;
b) grado di autonomia nell’esecuzicne del lavoro;

¢) conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del
lavoro:

d) capacita di individuare soluzioni anche innovative rispetto all’attivitd da svolgere.
La Commissione ha a disposizione per il punteggio attribuibile max punti 20.

Per quanto riguarda le medalita di svolgimento della prova si rimanda all’art. 21 del regolamento
per il normale accesso dall'esterno.

Articolo 36 - Formazione della graduatoria

Ultimata la procedura selettiva la Commissione formula la graduatoria di merito, ottenuta
sommando il punteggic dei titoli e quello del colloquio, e trasmette all'ufficio del personale | verbali
dei propri lavori.

Il responsabile preposto al personale, con proprio atto, procede all’approvazione dei verbali e della
graduatoria di merito formulata dalla Commissione ed all'individuazione dei candidati che hanno
titoli al trasferimento presso il comune.

parita di punteggio precede il candidato che possiede il maggior punieggio della categoria
“situazione familiare”. In caso di ultericre parita, precede il candidato con maggiore anzianita di
servizio. Infine, la precedenza viene attribuita al candidato pit giovane d’eta.

La graduatoria viene pubblicata sul sito internet del Comune di Siapiccia.




1)-

2)-

3)-

4)-
5)-

6)-

2)- .

Articolo 37 - Trasferimento del personale

Entro 10 giorni dalla data di approvazione della graduatoria, il responsabile del personale
comunica all’Amministrazione di appartenenza il nominativo del lavoratore che ha acquisito titolo
al trasferimento presso il Comune di Siapiccia ai sensi dell'art. 30 comma 1 del d.lgs 165/2001.

Concordata la decorrenza del trasferimento con I'Amministrazione di appartenenza, il
Responsabile del personale né da comunicazione all'interessato invitandolo a sottoscrivere, entro
dieci giorni dalla data indicata nella medesima lettera di comunicazione, il contratto individuale di
lavoro.

Nel caso in cui 'Amministrazione di appartenenza rappresenti palesi ragioni ostative al
trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, il Responsabile del personale individua,
nell'ambito della graduatoria approvata e secondo l'ording della stessa, il nuovo lavoratore che ha
titolo al trasferimento presso il Comune di Siapiccia.

Il candidato che, senza giustificato motivo, non rispetta | termini indicati nel comma 2, si considera
rinunciatario.

La mancata presa in servizio, dope |la sottoscrizione del contratto individuale, senza giustificato
motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

All'atto del passaggio, le ferie maturate presso l'ente di provenienza dovranno essere state
completamente godute, salvo il caso di documentate ragioni personali efo di servizio,

Articolo 38 - Mobilitad volontaria in uscita

Il personale del Comune di Siapiccia interessato al trasferimento presso altro Ente deve inviare la
domanda di mobilita presentata ad altro Ente per conoscenza al Responsabile dell’Area di
appartenenza nonché al Responsabile dell’ Area Personale.

Qualora I'Ente presso il quale il dipendete ha richiesto la mobilita presenti richiesta di nulla-osta,
ovvero ne preveda il preventivo rilascic quale requisito essenziale per la partecipazione alla
selezione, | Responsabile della gestione del perscnale provvede all'istrutioria della pratica e ad
acquisire il parere del responsabile dellArea di appartenenza del dipendete che, in caso di
diniego, & tenuto ad esplicitare le motivazioni di servizio che portanc a negare o a differire il
rilascio del nullaosta al trasferimento.

Articolo 39 - Norma finale

Per tutto quanto non riportato nel presente Capo si rinvia al disciplinato per il normale accesso
dallesterno.




1)

2)

3)
4)

5)

TITOLO Il
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 40 - Entrata in vigore

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si applicano le norme di
legge, dei regelamenti governativi, dello statuto, dei regolamenti comunali, del contratto del
personale del Comparto Funzioni Locali.

I presente Regolamento entra in vigore secondo i termini e le modalita previste dall'art. 97
comma 7, dello Statuto Comunale.

L'entrata in vigore corrisponde con lintervenuta esecutivita dell'atto di approvazione,

Con l'entrata in vigore del presente regolamento si ritiene abrogata tutta la normativa vigente
incompatibile con le nuove disposizioni.

Le disposizioni del presente regolamento, per quanto attiene alla classificazione del personale
basato sulle categorie professionali, sono elaborate sulla base del vigente CCNL Comparto
Funzioni Locali 2016-2018. Le stesse dovranno intendersi automaticamente sostituite dalle
quattro “Aree” del nuovo sistema di classificazione dal momento della effettiva entrata in vigore
del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021. Si veda a tale proposito la Tabella B contenuta
nell’Allegato A.







(2s9|Bu]) eiaueNS BNBUI| BUN P BZUSISOUOD)

{200 onayooey) BoneLLIoUl

1P 8SEQ IP US| "CAITBASILILILIE D8 9[2UOIZNIISCD
ORMIP 1p RUSLWIDIT eifol0In0s 9 rifojoaisd Ip usWeT
‘enos

IZIASS [Bp suoizezziueblo pe sfeuoifal suoizejsiBo

eAlejasald
eacid a[enjusal

‘g ody

1p epinb ip sjusied
“8jeuoIsSsal0id
BUIPIO B |UQIZLIDS|

‘leroog
1ZInSS 19p & syopjod
aep suonsah

8 suozewwelboid
ul ajensibey eaine

"BZUSJIJSUS] © BZUS]SISSE Ip Bliojew alelo| "8[BID0S 0I1ZIABS [Bp
ul auojze|siba "9jBID0S OIZIAJSS |op aydIuo9] & Ipolop |eaold Bun o ooneid|ezusipg ul BaIne
‘OAljElISIUILIWE |-00108]  ojnualuoD 'Ssna
2 SEUOIZNIASOD ONUIP 1P IUOIZNINS| “IABEASILIWWE [ SUoue  ‘elUos| 0 8[EI00S ejus]sisse
uswiejobes e 15697 "1|200] SILIOUCINE 2{j[9p OJBWeRLIPIO |eaold eun ouswy|Ip Bjonos Ip ewoldiq [8[eIN}No-01008 | 9[BI00S SJUSISISSY La a
(ess|bu]) elelURNS BNBLI| BUN Ip EZUS0S0UOY)
‘aJllidooi ep ojon
(& 1Aead 1olioads 1pneulo)u) 1agesldde 1p ezuaosouon)
(2010 opRaYIEd) BajBWIOM Ip 9sE]
1p BuawWalg ‘eadolng aucIUMN,||Sp ClUSWEUIPIO Ip BUSWS|T
"0JOAE] I puelgwe ||Bep BZzeinals Bjns aucize|siba
dd'QQ 1P
opnE[02 8 EBJIqeIUcY ‘eunizeJp ‘ojedde ‘suoizenebold
oggnd LoAe] 1Ip eusiew Ul puswejobas 8 |60
‘roeBiaus [WINSUOD j8p oJUSLLIUSIU0D
ins asuojzejsiBa ‘uelues-021UsIB) Nuaweobal o 16657 eapepsald
‘QUSIGWER |2p S 0]ONS |ap B[R] B|INS enoud seruang
suojze|siBio -onsiuegin 9 1Zpe nuaweobal o 16697 ‘g odi
ej|nn ealjggqnd Jad juoizeudoidsa ajelo| 1p epinb 1p awaley
gjins euoize|sife ‘ejeuad CRUIP |P IUCIZOU 2 3|IAI2 ORUI] |eAosd eun @ oonead sjugjjodinbs o
‘OAlBJSIUILULIE |-021108]  D)INUSIUO0D| OJUSWELIPIO OIYJOTA
8 SBUOZNIISOI OPUIP P JUOIZNIIS] CIABNSIUILLWE |B syoue  ‘BRLOS gingaNyole o
nuawejobal o 16697 {e20] elWOoUOINE 8j|ep CjusWRUIPIO |eAcid Bun ouaw|y| eueubabul ul eaineT BOlUDSl | OARSUIP RiO1NAS] 1a d
_ EEERETES
nsayou misinbal (ajeuoissajoud | - dJeuoissejold BIIUOU0DD :
SWIESIP OUSJEIN | WSO, IAOId | 9 OIPMIS IP HOWL ealy olyoid| =~ suopzisod | euobaje

091940/ 1THA VIONIDS VITV THOMAJNS OTOLLL N1 OLSITHORI «H I'TVO I ¥dd ODINVOIO
NI ILSOd IV 0211940d OSHOONOD HINVICIN ONHALSATIVA OSSAIDV/ T ¥Ad HNVSH I A0 T IDIAIDALS LLISIN0TA

IND) OAONU [9U OJLIdSUI JUOIZEIJISSE[d 1P €

€70 911dE o1 [6p o4114ed © o1051A Wl 'T707-610C EO0 | G0IZuny 03Aeduio))

TII)SIS [1 SUILJUO0D Y '0JUOIJUO0D Ip (¥)E)10d1I 0JINSaS IP) g V' I TAD VL Bl EPoA IS
"8102-9102 118207 fuoizung ouedwo) INDD |t SULIOjU0D B[|9qel V. OLVOITIV



EET

‘U 800Z/0L/L0 IeP
'N'D e|jsu ojesljqgnd
600¢/L0/60
a|eusIsIUILLIBIU|
012109Q [Ep oHjige;s

ojuenb opuooas
{esa[bu[) misiuens ENBUIL BUN IP BZUSISOUOD) OlusWeUIpIo
[90X3 pe OjuaLlLIB)L aJe|0o/Ued OIUDDBA [9p EBAINE|
U029 99140 ondydsed [5p 8 BOJBWIOL 1D 3SB( 1P USWS[g Ip wodip  nepo
*aJ11udooy ep 0]1s0d [B JAIIB[SI USWS|S 19108d$ oL N eidos |sp oun pe
‘eadolng auolun oeledinbe  (y0/022
E||Sp OJUSWEBUIPIO P RUBWS|T "OUEINGU} OJUSWEUIPIO wa) sessife
"I{e0o| pua eaineq Ip o (66/605
1|Be ejeoidde pa sjessusb eusuoibes ‘eonggnd eyiqeiuod samejesald| ja) BolsIjgoads
1P {UCIZON “OAlJBAS|UILIWE OSOIZUSJUOD NS augze|sife erold oenuang eaine Ip ewoldig
‘aunwon) |ep ainddo opIsWIWOD
nebose izimas ljediduld Ins suoizesiBa IARRASIUILILIE 11T o= Blwouoo]
juauipacoid © MY sjeuad OHLIP Ip IUOIZOU S 3iAL ORI [BAodd eun @ ooead[ul  (66/60S A
"OAIBASIUILILIE (-001108)  OJNUSUCD| 8jue  OJUSWEUIpJO
5 S[EUOIZN)HSCD ORMIP IP [UCIZNIIS] "IAEASIUILILLE |8 Sydue  ‘BlIOS OIYDISA) eleZUeUl
nuawejobal o 1667 *I/E20] 81LLIOUOINE B)|8p QuaseLIRIO [BA0ld BUN cuswly| Badne Ip ewoldig - 9|IgEIUOD | OAIEJIp 8J0)NIS| La a
(9s3)Bu|) _IsIUENS BNBUY BUN Ip BZUSOSOUOD)
(82110 OPSYIEL) BINBLUIOMI IP SSE] Ip UaWa(]
"aQvD sleubiq suoizensiulwiwe jlop
90|po0d PP  EzZuwsascuon  edudoou ep  ojsod
[e iAlejed UBWSS 1VUDads [oue)n "eedoing sunwon
[ep ojusWEUlpIO P JusWS|3 -oUeINgu) olusWeUIpIO
“11e00| hus
1IBe ejeoidde pe ajeisush eusuolfel ‘eqqnd eyiqeIIoD
IP IUOIZON "OAlJESIUILULIE 0SOIZUBUOD NS suojzels|fe eAnalesald
"|unwon [ep eaoud semuang
nebose 121008 1[edidund Ins suoizesiBa "1AREASIUjLILLE
nuswipesold & 11y ‘Sleuad opuIp 1P IUCIZOU 8 8|IAD ONMI s|elo
Nedde pe njenuon |eacud eun @ oogeud ‘g odiy
"OAIJRJSIUWILLE |-00U00)  onuduna| 1P epinb i sjusied
2 9|2UCIZNIIIS0D ONUIP 1P IUOIZNIIS| IAESIUILLIE (B SUDUBE  ‘BlIUOS
nuaweloBai e 16657 “j|200| SlICUOINE &|j@p OlusLWeUIRIO [ercid BUN ouswy eaneT Ip ewoidi( OARBASIUIWWY | OAISIID SIONRNUIS| 1a a
0S$3IIE,P
lIseyop pIsinbsa iejeuolsseajoid ajeuolssajosd Bawouods
swesa.p aHale awWesa,.p anoid 3 OIpNIS IP 1103 L eaay ‘ofjold 3U0IZISOd | elobajen




{os2(6u|) eiolUELS ENBUI| BUN ID BZUSISOUDD

(8010 ONeyDdEd) BojeWIOUI Ip @5.] 1P JUSLIS(]

‘eJdosy ep ojsod |2 1Al guawlale Imjads

UOLSHN @ [Ajnosse |[Dus|ueqIn npuewnds suoizeyebold
‘o)seled ‘ounse ‘euelfodol dd 00 Ip Opne|o2 @ B)igEjuoeD
‘suoizallp ‘ojedde ‘suoizepsbold ‘4471 1P BlUSlEW
u nusweobai 8 16627 "UejUeS-001UBIBI JUawelobal 8 1667
‘|uBIqWB PP & oons Bp BBl epns  euoze|sifen

ealsesald
eaosd ajenjuaag

‘Bjlnn ealjgqnd Jod luoizedosdsa gjjns suoize|siban slelo ‘g ody
-sleuad onap 1p 1UOZou ‘aAI9 [eaoud sun @ ocoeld!  1p epinG 1p sweled
OlMIP & OAlBNSIUIWIWE ‘DIBUOIZANISOD OPMIP 1P UOIZNINS| |-001J03]  OINUSILCY| "Bljsulnss) alouadns
‘IAlensiUUWE NUsWeobal 2 1663 g|ns |2 ayoue  "BlIUOS BLIBPUODSS (enswoony)
[uswag "1[220] SIWOUOINE 3|jap OUSWEUIPID NS Nuaws(y |eacid Bun ocuswpy|  eonos Ip ewodig BO1UD3| 021USS] SIORNNS| L0 D
(95316} BImIUENS BNBUI| BUN IP BZUSOSOUDD)
(82O OPeYDOEd) EBONEBWIOM 1P Sseq Ip Buews|g
“2dooil ep ojsod |e
INIE[Rd UaWS|S [DI198ds Lous)n 8 "oueINgLY OJUSLIBUIRIO
“1|e00| nua eAljjeleseld
1i6e ejeoldde pe sjesoush eusuolBel “eolqqnd ByigeI0D er0d slEMUSA]
IP IUCIZON "OAIEAS|UILULIE 0S0IZUSIUOD NS suoize|siBeaT
‘aunwoy) [ep nebosd 1ziues jledipulid Ins aelo
suolzelsiBa anensiuwwe fuawipasoad o iy a[euad 2 9)lA10 | eAcld EUN 8 OojjEId
ONUIP ‘OAJENSIUIWIWIE P S[BUCIZNIISOI OJUIP 1P IUCIZON |-00108)  OnuUeluoD
‘Injensiuuwe nuswelobal 9 1663 s(ins nuawe|g (B aysue  ‘epuos|alouadns euepuooss oAljed]sSIUiWWeE
"||E00] SlUoUOINE B|j@p oJUSWEUIPIO NS Quaweg (eacud Bun ousw|y|  Bjonos Ip ewlo|diq | eARRSIUILILY sI0NNAS| %9 D
_ 0SS922e U]
nssiyaid pisinbal (ejeuolssajold ajeuo)ssajoud eojlouoda | :
aesa,p auvje AWEeSa,p 9A0Id @ oIpns 1p 1IONL ealy opjoid ~auo0iZIsod | enohojen




EO[BULIOJUl IP SSE] IP USWS[T

I[e20} U2 Bap oJUSWEUIPIO

‘oliqand nuapuadip [9p LUSACP & NI -

‘Inusinuel Loae| lad ainjezzane

8[|ep OSN,] JULIBUI 8 [JBUNWOD IZZotUoiNe

IIPap suUCIZUSINUEW Ip SWIOU 8|[Ns ([eJausB UCIZON -

ajelo eaotd sjenjusia]
slnezzsnie [p osh po
IUag Ip  UOlZUsINUEL
Ip auQIZNIese,|[au
JUSISISU0D  ‘08JOOUOD
ul olsod B 8ss8UU0)
asabloas ep osUBL
8| ssume epoedes
B sleysaoe pe
gne ajeuipnjne eoneud
auolzensowip BUN

{s[emuona} esniyD

alopadns o g odi)

‘oolggnd spioa d |eysodsit & pIssnb|ip eping Ip ausied ausealod
lepedls 1pas ‘1a1lpae ‘leunwos [goww (Bap suoizusinuew |ns eleseq (eangesald|  asouadns eipaw -olezz||eoads
B| USIBU] [UOIZON "BIlSIUNLOUNIUR |p nudWag (0} enuos eacld eupn|ejonos 1p ewojdig BOIUDS| olesadQ cd |
(ese|Bur) eleluens enbuj| Bun jp BZUSDSOLIOT)
(90140 oNeYdEd) BORLLIOJI IP 8SE] Ip JUBLWS|T
aludoall ep 0)sod |2 1Ae[2] nUsLIS|e 1o10ads oSN eAlnelasald
EDNSIUeqIn 3 BIZI|IpT Ip WoIZzop “sAaqnpold eAcud senusAg
gllApe s|sp & opuswwod jep eundiosig Csewsique
auolzejsifie| & ojons [sp 0sn pa BRI E|ns sucize|siBa aelo
‘epells g|[op 201pos) |eacid eun e ooned ‘g ody 1p epinb
"[e20] SiWoUoINe |-021108} ojnueuoy| Ip eueled eyouoU
3llep ojusWEUIPIO OAlBNSIUIWWE opuig 1P nuswalg (e ayoue ‘0S| siopgedns eipauwl 82207
"sleusd esnpsoosd & CPUIP Ip uUawWs|g 'sjeuad 1p nuswsalg [eacdd  eun  ousw)y| ejonos 1p ewodig ezue|iBia BIZ[[0d Ip sjueby 10 LD
{es9|Bu[) eisiuessS BNBUN BUN Ip EZUSISQUOD)
(82140 0lBYIIEH) ESNBLLICIUI Ip SSB(] 1P NUSLWST]
"allidool) ep oisod |2 IA)B[S) JUSWISD 10108ds LIoUBs)N
8 OJBIONPSAADIH — 0]2UIOU09T 0IZIAISS 9P auoizezziuebin EAlljojosald
‘oluowed Bp suonsel eaoud aemuang
gns suoize[sibe] ‘'eolfojopojoll BOUSHEIS 1P IUOIZON
‘ejeoldde ps sjelsusf eusuocibey s ealggnd gipgeiuo) a|elo -gjus|jodinbs
"oleing} oNuIp sfeusd o s|an |Bacid BUN 2 0oyjeJd 0 eusuoibey
ONUIP 'OAJEASILILULIE P8 SBUOIZMINS0D OJUIP 1P IUOIZON |-001108] oInusjuU0D ul ewoldip
“IIqeu0 nusweobel (e syoue ‘eplos| Ip olpnis Ip
o |668| ns nUoaWS] l[eo0| SloUOINE JJIBp OJUAWERLIPIO [BADld  BUN  ousw)y| O[Ol |op0ssass0od 2]1geIuod a10uNNs| 1D D
Y ossaooep
13sa1youl yisinbal jruoissajoud ajeuojssejoad BIUIoU09s
awesa,p auaeR aWess.p 8A0ld | @ o1pms Ip (o) BalY o|lyoid auojz|sod | epobejen




IHOLVHIdO D30 v3YVY

V-V
oV
EvV-v
-
SV-v
ov-W

po3azeD
epodazeD
grosSaien
eoSaiel
euodaieD
euo8azes

L HILST IHOIVEHILHO 1T93Q VadY

OSS207E 1p 18
£9-18
€9-1d
¥a-14g
Sg-id
ag-id
29-74a
®8E-18

OSSBooR IP €9
o-£9
sg-gd
gg-€£8
£9-£8
849-£8

euoSa3e7)
epo8a3eD
eupoJFazes
epro8aiel
gto8aieD
eo3aes
epof8ayen
suoEa3eD
euzoZaieD
euof@azes
giodaied
elioSa18D
spodayed
eodaze

fHOLLNYLSE MS530 v3uv

To-2
o0
€00
¥o-D
S22
892-0

BIO3838D)
euosaie]
eodaze
s1O3D3ED
euodaied
epodaged

INOIZVIIIIIVND ViAVYAI 13,7130
F IEVNOIZNNMNS 134 V3IHVY

Ta-a
Za-a
€Q-3J
a-a
sQ-ag
24g-a
£3G-4

ELICEDIIED
epogaien
eo8s12D
suoSazeD
eposagzed
eodsied
epo8azen

INOIZYOEHISSY IO 1O
VINILSIS ONONN

ANOCIZVOIISSYID 1T
VINALSIS IANIAIOITHL

SUOIZBDIJISSB]D IP BUID}SIS [2U B Rwoine suoizisodsen) 1p vljaqelL

4| efi’dqe L




