COMUNE DI SIAPICCIA

Provincia di Oristano

IL SEGRETARIO COMUNALE - RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTO il Decreto Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;
VISTA il D. Lgs 165/2001 e s.m.1;
VISTI inoltre gﬁ artt. 61 e 63 dello Statuto Comunale;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 4 del 05/07/2010 con il quale si nominava il Segretario Comunale
D.ssa Annarella Miscali Responsabile del Servizio Petsonale ai sensi del comma 4, lett. d), art. 97 del
TUEL 267/2000;

VISTO il Regolamento disciplinante i criteri per Pattribuzione dell'incentivo previsto dall’art. 18 della
legge 109/94 e successive modificazioni approvato con deliberazione della Giunta Comunale n° 62 del
16/12/2002;

VISTA la delibera della Giunta Comunale n® 40 del 26/05/2011 con la quale si approva la convenzione
con il Centro dei Setvizi per il Lavoro e nella quale vengono individuati ulteriori criteri di selezione per 1
lavoratori da avviare negli interventi finalizzati all'occupazione e pit precisamente la possibilita di non

assumere coloro che abbiano instaurato negli ultimi due anni rapporti di lavoro con Amministrazioni

Pubbliche, di limitare ad un solo componente del nucleo familiare la possibilita di assunzione, di istituire
n° 4 turnazioni per la durata di due mesi ciascuno, di stipulare il contratto del comparto Enti Locali e la
formazione di una squadra tipo di n° 3 Operai Comuni;

VISTA la delibera della Giunta Comunale n° 41 del 13/06/2011 con la quale si rettifica la delibera della
Giunta Comunale n°® 40 del 26/05/2011 prevedendo che il contratto da applicare sia quello dei
dipendenti delle imprese di manutenzione e sistemazione verde pubblico con il trattamento economico
dallo stesso stabilito, e che la Squadta tipo sara formata da 3 OPERAI COMUNI avviati al lavoro in 4
TURNI della durata di MESI 2 ciascuno;

DATO ATTO che in data 04/10/2011 & stata firmata la convenzione con il Centro dei Servizi per il
Lavoro di Otistano, nella quale vengono individuati i criteri di selezione per i lavoratori da avviare nel
cantieri piano occupazione anno 2010 e anno 2011;

VISTA la determinazione del responsabile dell'ufficio tecnico comunale n® 075 del 04/11/2011 con la
quale si approva la graduatoria lavoratori da avviare nel cantieri piano occupazione anno 2010 e anno



2011 stilata dal Centro dei Servizi per il Lavoro di Oristano e modificata secondo la convenzione firmata
in data 04/10/2011;

VISTA la delibera della Giunta Comunale n°® 024 del 17/05/2012 con la quale si approvava la relazione
tecnica per i1 PIANO OCCUPAZIONE 2012 nella quale venivano usati i fondi per il proseguimento del
cantiere di cui a1 piani occupazione 2010 — 2011 in modo da assumete coloro che erano presenti in

graduatoria sino all’esaurimento della stessa;

DATO ATTO che il cantiere in oggetto ha avuto inizio il 07/12/2011 e si é concluso in data
30/11/2012;

VISTO il prospetto di liquidazione dell'incentivo presentato dal Responsabile dell’'Ufficio Tecnico
Comunale, che si allega alla presente determinazione per farne parte integrale e sostanziale, dalla quale si
evince che Pimporto complessivo da liquidare ¢ pari a € 700,00,

ESAMINATA la richiesta di liquidazione e la relativa proposta presentata dal Responsabile dell’Ufficio

Tecnico Comunale, e ritenuto opportuno adottare 'atto conseguente;

1) Di LIQUIDARE il compenso di € 700,00 a titolo di quota di incentivo spettante al personale dell’U.T.
relativo al PIANO OCCUPAZIONE ANNO 2012 come da prospetto che si allega alla presente
determinazione per farne parte integrale e sostanziale (all.A) predisposto a cura del proponente Geom. Sandro
Sarai;

2) Di IMPUTARE la somma complessiva di € 700,00 sui fondi di cui al capitolo 8.530/4/1 intervento
2.09.01.01 in conto Residui Passivi del Bilancio di Previsione 2013 nel’ambito della disponibilita sullo stesso

accertata.

Siapiccia, li 8 luglio 2013

Ztarie Comunale
nnarella Miscali

Copia della presente determinazione viene consegnata al messo comunale che provvedera alla pubblicazione del

provvedimento all’albo pretorio on-line e alla trasmissione della medesima agli Uffici interessati al procedimento.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
St attesta che copia della presente determinazione, viene pubblicata al’Albo Pretorio OnLine di questo Comune
sul sito www.comune.siapiccia.or.it, a deco "da oggi e per 15 giorni consecutivi.
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Liquidazione Incentivo Progettazione

Lavori di PIANO OCCUPAZIONE 2011
importo a base d'asta € 35.000,00
importo incentivo € 700,00

dati approvazione:

preliminare delibera  Consiglio del
definitivo delibera Giunta 39 del 26/05/2011
esecutivo delibera  Giunta 39 del 26/05/2011
attivita
Responsabile del Procedimento 55% € 385,00
Progetto Preliminare 9% € 63,00
Progetto Definitivo 12% € 84,00
Progetto Esecutivo 10% £ 70,00
Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione 1% € 7,00
Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione 1% € 7,00
Direzione Lavori e Contabilita 11% £ 77,00
Collaudo 0,50% € 3,50
Totale Incentivo € 700,00
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