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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 2 OGGETTO: Legge Regionale 20:04.2000, n. t?‘— art. 24. Interventi comt_mali
finalizzati all'occupazione - annualita 2008 - 2009. Approvazione
schema di convenzione per l'avviamenio al lavoro da stipularsi con il
Centro dei Servizi per il Lavoro di Oristano, ed indirizzi generali sulla

DEL 14/01/2009 squadra tipo e sul contratto da applicare.

L’anno duemiladieci, il giorno quattordici del mese di gennaio alle ore 12,30 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata a termini di Legge, la Giunta Comunale & riunita con la presenza dei Signori:

COGNOME NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
1)  PUTZOLU OQSVALDO SINDACO X
2y  OPPO SALVATORE  VICE SINDACO — ASSESSORE X
3y CRABA CRISTINA ASSESSORE X
4 TORE JENNY ASSESSORE X
5y  PISTIS FRANCESCO  ASSESSORE X
TOTALE 5 8

Assiste 1] Segretario Comunale D.ssa Annarelia Miscali

IL PRESIDENTE

constarata la legalitd dell’'adunanza, dichiara aperta Ia seduta e pone in discussione la pratica segnata in oggetto.

1A GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
¢ H Segretario-Direttore, per quanto concerne la regolarith amministrativa,

@ Il Responsabile dell’Ufficio Tecnico sulla regolariti tecnica;
ai sensi dell’art. 49 della Legge 18 agosto 2000, n.267, hanno espresso parere favorevole‘
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RICHIAMATA la Legge Regionale 20.04.2000, n. 4, ed in particolare l'art. 24, che promuove e

coordina interventi straordinat di lavoro articolati in tutti 1 Comunt della Sardegna;

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 15/12 del 30.03.2004 e n. 24/26 del 27.05.2004, che
introducono importanti novita nell'avvio a selezione det lavoratori da assumere nel cantieri comunali, e
prncipalmente:

— la richiesta da parte delle Pubbliche Amministrazioni dell'avviamento a seleztone dei lavoratori
al Centro dei Servizi del Lavoro competente per territorio, al quale appartiene la responsabilita
del procedimento nella formazione della graduatoria e di chiamata degli operai;

— lo svolgimento di prove pratico-attitudinali di accertamento dellidoneita professionale del
lavoratote a cura della Pubblica Amministrazione richiedente;

DATO ATTO che nel dspetto delle direttive di cui sopra e sulla base delle disposizioni contenute nella
deliberazione della Giunta Provinciale di Odstano n. 190 del 20.09.2006 ¢ possibile, previa stipula di
una Convenzione con il Centro dei Servizi per il Lavoro, individuare ulterion critert di selezione per i
lavorator da avviare negli intervent finalizzati all'occupazione, ¢ precisamente:

— la possibilitd di non assumere coloro che abbiano instaurato, nell'ambito di un dato tempo e

durata, rapporti di lavoro con Amministraziont Pubbliche;

— la facolta di limitare ad un solo componente del nucleo familiare la possibilita di assunzione;

— la possibilita di istituire turnazioni;
RAVVISATA Ia necessita di stpulare detta Convenzione per l'avviamento del petsonale da impiegare
nei lavon del piano occupazione, al fine di consentire una rotazione tra gli operai disoccupati di
Siapiccia, giusto schema allegato;

PRESO ATTO che il CCNL per i canded comunali di lavoro applicato negli ultimi tempi ¢ quello
degli Enti Localy;

VISTA la proposta dell’Ufficio tecnico Comunale e ritenuto di poterla far propra, integrandola con
alcuni indirizz1 in merito al contratto da applicare e la composizione della squadra tipo;

Con votazione unanime e palese,

DELIBERA

1) Di STIPULARE Ila convenzione con il Centro dei Setvizi per il Lavoro come da schema allegato
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (all. A).

2) Di DETTARE i seguent indirizzi circa il contratto da applicare e la composizione della squadra
tpo:
& Contratto collettivo nazionale comparto EE.LL.
& Squadra tipo: 3 (tre) OPERAI COMUNI avviad al lavoro in 6 (sei) TURNI della durata di

MESI 2 (due) ciascuno.

3) Di DICHIARARE, 1a presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetd di
cui alP’art. 134, comma 4, TUEL.




Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
I".to Osvaldo Putzolu F.to D.ssa Annarella Miscak

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretarto Comunale certifica che Ia presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo ai sensi
dell’Art. 31 comma 1 della L.R. 7 del 22/04/2002 modificato con Decreto dell’Assessore degli EE.LL. Finanze ed
Urhanistica n. 3 del 3 agosto 2004, sara notificata a1 Capogruppo Consiliart e messa a disposizione del Revisore dei
Conti e che trovasi in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio per quindici giorni decorrenti da oggl

Siapiccia, i 14/01/2010

IL SEGRETARIO
F.to D.ssa Annarella Miscali

La presente & copia

conforme alPoriginale.
Siapiccia, i 14/01/2010

H Se ') io Comunale
D.ss a{ella Miscali
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PROVINCIABi ORISTANO

SCHEMA DI CONVENZIONE
fra
il CENTRO DEI SERVIZI PER IL LAVORO di ORISTANO

ed il COMUNE di STIAPICCIA

PER 'AVVIAMENTO AL LAVORO IN CANTIERI COMUNALI

Premesso che:

1. lalegge regionale del 05.12.2005 n. 20 all'art. 36 "Interventi di politica locale per l'occupazione", pone in
capo alla Commissione Regionale per i Servizi e le Politiche del Lavoro" il compito di individuare criteri
e modalita di assunzione dei lavoratori da impegnare nei cantieri comunali per I'occupazione a suo tempo
istituiti dall'art. 94 della L.R. n. 11/1988 e successive modificazioni;

2. le modalita d'assunzione dei cantieri comunali sono state oggetto di deliberazione della Giunta Regionale
1. 15/12 del 30.03.2004 e n. 24/26 del 27.05.2004, che nello specifico hanno stabilito i parametri di sele-
zione, nonché i criteri e le modalita attuative;

3. la Giunta Regionale con la deliberazione n. 28/20 del 27.06.2006, nelle more della completa attuazione
delle disposizioni contenute all'art. 36 su citato e in particolare della costituzione della Commissione Re-
gionale per i Servizi e Politiche del Lavoro, vista la particolare natura e caratteristiche degli interventi, ha
stabilito che continui a operare la previgente disciplina contenuta nelle citate deliberazioni (12/15-2004 e
24/26-2004);

4. in base all'art. 14 della L.R. n. 20/2005 "Gli enti pubblici possono avvalersi, previa convenzione, dei
Centri dei Servizi per il Lavoro per le attivita di preselezione dei candidati nell'ambito delle procedure
concorsuali e selettive per I'accesso al lavoro™;

5. le Province nell'ambito della propria autonomia istituzionale e organizzativa possono stabilire ulteriori
criteri per I'avviamento ai cantieri comunali, purché non contrastino con la normativa nazionale e regio-
nale in materia, facoltd ribadita anche nella nota n. 24986 del 02.08.2006 dal Direttore Generale dell'As-
sessorato al Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Auto-
noma della Sardegna;

Dato atto che la Provincia di Oristano in accoglimento delle richieste dei Sindaci del suo territorio, ha indi-
viduato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 190 del 20.09.2006 alcuni ulteriori criteri generali per
'avviamento al lavoroe nei cantieri comunali che possono essere oggetto di convenzione tra i Comuni e i Cen-
tri per il Servizio del Lavoro competenti territorialmente,

Le parti stipulano la presente convenzione:

II Centro Servizi per il Lavoro di Oristano ed il Comune di SEAPICCIA, a seguito di richiesta di questo ul-
timo, preso atto di quanto riportato in premessa e tenuto conto di quanto dettato al punto 5) concordano che
negli avviamenti al lavoro dei Progetti comunali finalizzati all'occupazione - L.R. 20.04.2000, n. 4,
art. 24 - annualith 2008 - 2009, ad integrazione dei parametri definiti dalla Giunta Regionale con le delibere
n. 15/12 del 30.03.2004 e n. 2,4/26 del 27.05.2004, I'Ente adotta anche i seguenti critert:

[] non assumere coloro i quali abbiano instaurato negli ultimi n. 24 mesi rapporti di lavoro della durata
complessiva di n. 60 giorni naturali e consecutivi con il Comune di STAPICCIA e/o con altre pubbliche
amministrazioni;



[ stabilire per l'esecuzione dei lavori la seguente turnazione: n. 3 turni della durata di n. 60 giorni natura-
li e consecutivi;

(] limitare adun solo componente del nucleo familiare la possibilita di assunzione nel cantiere;
Tali ulteriori criteri saranno riportati negli avvisi di selezione,

11 Comune, per individuare i lavoratori da assumere sulla base della graduatoria elaborata dal CSL, si obbliga
ad eseguire la verifica della sussistenza degli elementi che determinano l'applicazione dei citati criteri.

[l Comune avra la possibilita di derogare agli stessi qualora si manifesti una situazione in cui vi sia carenza

del numero dei beneficiari in possesso dei requisiti previsti dalla convenzione, rispetto agli avviamenti da ef-
fettuare.

Luogo e data

Per il CSL di (firma)

Per il Comune di SIAPICCIA
[1 Responsabile dell'Ufficio Tecnico
(Geom. Sandro Sarai) {firma)




