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           COMUNE DI SIAPICCIA     

                 Provincia di Oristano
                            *****
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

	N°  43
DEL    25/06/2009

	OGGETTO:
	MODIFICA ALLA DOTAZIONE ORGANICA –  POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAT. B  PART-TIME a 35 ore SETTIMANALI.     

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE  



L’anno duemilanove, il giorno venticinque del mese  di giugno alle ore 13.00 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata a termini di Legge, la Giunta Comunale è riunita con la presenza dei Signori:

	COGNOME


	NOME
	CARICA
	PRESENTE 
	ASSENTE

	1) PUTZOLU
	OSVALDO
	SINDACO
	X
	

	2) OPPO
	SALVATORE
	VICE SINDACO – ASSESSORE
	
	X

	3) CRABA 
	CRISTINA
	ASSESSORE  
	X
	

	4) TORE 
	JENNY
	ASSESSORE 
	X
	

	5) PISTIS 
	FRANCESCO
	ASSESSORE 
	
	X

	
	
	TOTALE


	3
	2


Assiste il Segretario Comunale D.ssa Annarella Miscali
IL PRESIDENTE

constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

· Il Segretario – Direttore per quanto concerne la regolarità amministrativa e contabile;

ai sensi dell’art. 49 della Legge 18 agosto 2000, n.267, ha espresso parere favorevole;

§§§§§§

· Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 in data 11/02/2009 con la quale si approva il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2009;
· Visto il Piano Operativo di Gestione del 2009 approvato con la precedente deliberazione della G.M. n. 42 in d.o.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000 e riconosciuta la propria competenza in merito all’oggetto ai sensi degli Artt. 48 e 107;
VISTI, altresi:

· La Legge 27/12/2006, n. 296 (Finanziaria 2007);
· La Legge 24/12/2007, n. 244 (Finanziaria 2008);
· Il Decreto Legge 25/06/2008, n. 112 convertito nella Legge 06/08/2008, n. 133;

· La Legge 22/12/2008, n. 203 (Finanziaria 2009);
ACCERTATO che la normativa di riferimento alla data odierna risulta essere l’art. 1, comma 562 della L. 27/12/2006, n. 296 (Finanziaria 2007) che impone agli enti non soggetti al patto di stabilità il rispetto del tetto di spesa dell’anno 2004 e la possibilità di copertura del turn over verificatosi nell’anno precedente;
· Dato atto che Siapiccia conta  una popolazione di n° 369 abitanti;
· Premesso che la vigente dotazione organica discende:

· dalla deliberazione del Consiglio Comunale n° 8 del 28/03/1995, dichiarata esente da vizi dal CO.RE.CO. di Cagliari il 19.04.95 con provvedimento 456/04/95 con la quale è stata rideterminata la pianta organica alla data del 31.08.1993 ai sensi dell’art. 3 della Legge 537/93, 

· dalla delibera del Consiglio Comunale n° 43 del 13.11.1996, dichiarata esente da vizi dal CO.RE.CO.di Cagliari il 03.01.1997 con provvedimento 7151/01, con la quale si modificava la pianta organica preesistente istituendo n° 1 posto di geometra a tempo pieno in sostituzione di n° 1 posto a part-time;  

· dalla deliberazione della G.M. n. 68 del 10.09.1999 dichiarata esente da vizi dal CO.RE.CO. di Oristano con Provv. 4157/01/99 del 05.10.1999;

· dalla delibera G.C. n° 11 del 21.02.2000, dichiarata  esecutiva per decorrenza dei termini dal CO.RE.CO. di Cagliari con Provv n. 821/I del 28/03/2000, con la quale fra l’altro si stabilisce di modificare la pianta organica separando le aree Contabile e Amministrativa, istituendo  il posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D da coprirsi tramite concorso interno per acquisita professionalità riservato al personale in servizio e riducendo il posto di istruttore di Polizia Municipale a part-time orizzontale al 50%; 
· dalla deliberazione della G.C.. n. 53 del 16/11/2000 con la quale si prevede di modificare la pianta organica istituendo n. 1 posto di Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat. D1 a tempo pieno in sostituzione di n. 1 posto a part-time;

· dalla deliberazione della G.C.. n. 43 del 08/07/2002 con la quale si prevede di modificare la pianta organica istituendo n. 1 posto di Istruttore Contabile Cat. C a tempo pieno in sostituzione di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile Cat. D a tempo pieno;

· dalla deliberazione della G.C. n. 61 del 30/11/2004 con la quale si unificavano le aree amministrativa e contabile e si istituivano n. 1 posto di Collaboratore professionale amm.vo – contabile addetto all’area amministrativa e al servizio tributi Cat. B3 part-time orizzontale 18 ore settimanali in sostituzione di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza Cat. C part-time orizzontale 18 ore settimanali.

Richiamata la deliberazione G.C. n. 32 del 26/06/2006, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale  - 2006/2008 – e  modificata la dotazione organica come segue:

AREA AMMINISTRATIVA - CONTABILE

	FIGURA ROFESSIONALE 
	Categoria
	Posti previsti

	Istruttore direttivo amministrativo 
	D1
	1

	Istruttore direttivo – Assistente Sociale
	D1
	1

	Istruttore direttivo contabile
	D1
	1

	Collaboratore professionale amministrativo – contabile
	B3
	1 par time orizz. 50%


AREA TECNICA

	FIGURA ROFESSIONALE 
	Categoria
	Posti previsti

	Istruttore direttivo tecnico  
	D1
	1


	 TOTALE COMPLESSIVO  
	 5 


Considerato che  la prevista trasformazione del posto di Istruttore contabile cat. C in istruttore direttivo contabile cat. D  - da ricoprire  mediante progressione verticale ex art. 4 del CCNL 31.03.1999, da effettuarsi mediante procedura selettiva – a tutt’oggi  non si è potuta attuare a causa  delle limitazioni sulle assunzioni di personale imposte dalla normativa vigente e che pertanto resta operativo il posto di  Istruttore contabile cat. C sino a quando non si potrà procedere alla suddetta procedura selettiva per la progressione verticale;
Rilevato che nella suddetta deliberazione si stabiliva di provvedere alla copertura del posto vacante di collaboratore amministrativo – contabile cat. B3 par time orizzontale (18 ore settimanali) a tempo indeterminato - mediante concorso pubblico, previo espletamento delle procedure di cui all’art.34 bis del  Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. 

Vista  la determinazione del Segretario Direttore n. 105 del 28/11/2006 con cui si procede all'indizione del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto di collaboratore amministrativo – contabile cat. B3 par time orizzontale (18 ore settimanali) a tempo indeterminato - nonché all'approvazione del relativo bando di concorso;

Dato atto che a seguito del regolare espletamento di tutte le procedure ad evidenza pubblica, con determinazione del Segretario Direttore n. 152 del 27/12/2007 si stabiliva di assumere la Dr.ssa Erdas Claretta Lucia Vitalia nata a Oristano il 13/12/1978,  in qualità di collaboratore amministrativo – contabile cat. B3,  part-time orizzontale (18 ore settimanali) a tempo indeterminato, a decorrere dal 31/12/2007;
Vista la nota del Comune di Siamanna prot. 1762/III-2 del 15.04.2009 acquisita al nostro protocollo con n. 956/I in data 17.04.2009, con cui si chiedeva a questo Comune la disponibilità alla stipula di una convenzione per la condivisione del posto di collaboratore amministrativo e contabile, in base alla quale la dipendente Erdas Claretta Lucia Vitalia dovrebbe operare per 17,30 ore settimanali in ciascun Comune, per un totale di 35 ore settimanali;

Considerato che il ricorso a detta forma di condivisione del posto di lavoro è prevista dalla normativa e dai contratti collettivi del personale degli enti locali attualmente in vigore, quale l’art 14 del CCNL comparto EE.LL. del 22.01.2004 il quale al comma 1 prevede che “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,  personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale,  è possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”.

Dato atto che: 
· in data 21/04/2009 prot. n. 1002, si comunicava al Comune di Siamanna la disponibilità alla stipula della convenzione in argomento, sulla base dell’ulteriore considerazione che essa non comporta alcun onere per questo Comune;
· con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 27/05/2009 si approvava lo schema di convenzione con il Comune di Siamanna per la condivisione del posto di collaboratore amministrativo e contabile cat. B3 part-time a 35 ore settimanali;

· Dato atto che il comma 5° dell’art. 89,  del D. Lgs. 267/2000, prevede testualmente che “Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari”.

· Ritenuto opportuno procedere a modificare il numero di ore settimanali afferenti il posto di  collaboratore amministrativo e contabile cat. B3 part-time fino alla concorrenza di 35 ore settimanali;

Appurato che la modifica di cui alla presente deliberazione non comporta alcun onere aggiuntivo per il Comune di Siapiccia e vengono, pertanto,  rispettati i limiti di cui al comma 562 suddetto, sia in termini di spesa e sia  in termini di nuove assunzioni;
Con votazione unanime e palese,

DELIBERA
1) Di modificare   la dotazione organica vigente, corrispondente al fabbisogno dell’Ente per il prossimo triennio 2009-2011, aumentando il numero di ore relative al posto di collaboratore amm.vo-contabile cat. B3 p.time da 18 a 35 ore settimanali in virtù della convenzione con il confinante Comune di Siamanna per la condivisione del medesimo.
2) Di dare atto che a seguito di tali modifiche la dotazione organica vigente risulta la seguente:
AREA AMMINISTRATIVA - CONTABILE

	FIGURA ROFESSIONALE 
	Cat.
	Posti previsti
	Posti coperti

	Istruttore direttivo amministrativo 
	D1
	1
	1

	Istruttore direttivo – Assistente Sociale
	D1
	1
	1

	Istruttore direttivo contabile
	D1
	1
	1

	Collaboratore professionale amministrativo – contabile
	B3
	1 part time orizz. 35 ore
	1 part time orizz. 35 ore


AREA TECNICA

	FIGURA ROFESSIONALE 
	Categoria
	Posti previsti
	Posti coperti

	Istruttore direttivo tecnico  
	D1
	1
	1


	 TOTALE COMPLESSIVO  
	 5 


3) Di dare atto che il presente atto non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del Comune di Siapiccia  e vengono, pertanto,  rispettati i limiti di cui all’art. 1, comma 562 della L. 27/12/2006, n. 296 (Finanziaria 2007) sia in termini di spesa e sia  in termini di nuove assunzioni;

4) Di Dare atto, altresì, che il posto di  Istruttore contabile cat. C, per il quale è stata prevista la trasformazione in istruttore direttivo contabile cat. D1 (G.C. n. 32 del 26/06/2006) - da ricoprire  mediante progressione verticale ex art. 4 del CCNL 31.03.1999, da effettuarsi mediante procedura selettiva – resterà operativo sino a quando si creeranno le condizioni affinchè lo stesso possa essere ricoperto. 
5) Di trasmettere la presente deliberazione
· alle Organizzazioni Sindacali ed alle R.S.U., ai sensi dell’art. 7 del CCNL 01.04.1999;

· all’Organo di Revisione Contabile per le finalità di cui all’art. 19, comma 8 della L.448/2001;

· al Comune di Siamanna.

6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con votazione separata e palese  

      dall’esito unanime, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lvo n. 267/2000 e s.m.i. – T.U.E.L..

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE                                     IL SEGRETARIO

    F.to Osvaldo Putzolu                               F.to D.ssa Annarella Miscali
	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo ai sensi dell’Art. 31 comma 1 della L.R. 7 del 22/04/2002 modificato con Decreto dell’Assessore degli EE.LL. Finanze ed Urbanistica n. 3 del 5 agosto 2004, sarà notificata ai Capogruppo Consiliari e messa a disposizione del  Revisore dei Conti e che trovasi in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio per quindici giorni decorrenti da oggi. 

Siapiccia, lì  02/07/2009

                                                                                     IL SEGRETARIO

                                                F.to D.ssa Annarella Miscali



La presente è copia 

conforme all’originale.

Siapiccia, lì  02/07/2009


Il Segretario Comunale



D.ssa Annarella Miscali
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE                                      IL SEGRETARIO

       Osvaldo Putzolu                                        D.ssa Annarella Miscali
	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione, non soggetta a controllo preventivo ai sensi dell’Art. 31 comma 1 della L.R. 7 del 22/04/2002 modificato con Decreto dell’Assessore degli EE.LL. Finanze ed Urbanistica n. 3 del 5 agosto 2004, sarà notificata ai Capogruppo Consiliari e messa a disposizione del  Revisore dei Conti e che trovasi in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio per quindici giorni decorrenti da oggi. 

Siapiccia, lì  02/07/2009

                                                                                     IL SEGRETARIO

                                                D.ssa Annarella Miscali
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