


UNIONE DEI COMUNI  BASSA VALLE DEL TIRSO E DEL GRIGHINE

CONVENZIONE PER IL TRASFERIMENTO

DEL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

ALL'UNIONE DEI COMUNI

BASSA VALLE DEL TIRSO E DEL GRIGHINE

L’anno duemilanove il giorno ____________________ del mese di ____________________, alle ore _______, nella sede dell'Unione dei Comuni “ Bassa Valle del Tirso e del Grighine” in Siamaggiore, via San Costantino, 1, in attuazione alle leggi nazionali e regionali vigenti in materia di conferimento delle funzioni di polizia amministrativa Municipale per delega dai comuni all'Unione e di istituzione e costituzione di Corpi di Polizia Municipale, anche a carattere intercomunale, con la presente convenzione da valersi per ogni conseguente effetto di legge  nella sede del Comune di Siamaggiore fra i signori:

- il Presidente dell’Unione dei Comuni “ Bassa Valle del Tirso e del Grighine” in Siamaggiore, in persona del Sindaco del Comune di Siamaggiore- Ing G. Piras Giuseppino domiciliato per la carica presso il Comune di  Siamaggiore, via San Costantino, 1

 e 

- Saba Enzo Tonino nato a Oristano il 22.01.1970, domiciliato per la carica in Allai, il quale dichiara di intervenire e agire nel presente atto nella sua esclusiva veste di Sindaco pro-tempore del Comune di ALLAI (c.f. 00085240950) come tale in nome, conto, interesse e rappresentanza del detto Comune per dare esecuzione alla deliberazione del Consiglio Comunale n.    del              , esecutiva ai sensi di legge con cui si e’ disposto il trasferimento del servizio di Polizia Municipale all’unione dei Comuni; 

- Cianciotto Giovannino Angelo nato a Ollastra Simaxis il 06.04.53, domiciliato per la carica in Ollastra il quale dichiara di intervenire e agire nel presente atto nella sua esclusiva veste di Sindaco pro-tempore del Comune di OLLASTRA  (c.f. 80005470952) come tale in nome, conto, interesse e rappresentanza del detto Comune per dare esecuzione alla deliberazione del Consiglio Comunale n.    del                     esecutiva ai sensi di legge, con cui si e’ disposto il trasferimento del servizio di Polizia Municipale all’Unione dei Comuni; 

- Piras Giuseppino nato a Oristano il 10.12.1954, domiciliato per la carica in Siamaggiore il quale dichiara di intervenire e agire nel presente atto nella sua esclusiva veste di Sindaco pro-tempore del Comune di SIAMAGGIORE  (c.f. 00070840954) come tale in nome, conto, interesse e rappresentanza del detto Comune per dare esecuzione alla deliberazione del Consiglio Comunale n. del                       esecutiva ai sensi di legge, con cui si e’ disposto il trasferimento del servizio di Polizia Municipale all’Unione dei Comuni; 

- Melas Franco Vellio nato a Siamanna  -  Siapiccia il 01.12.1957, domiciliato per la carica in Siamanna il quale dichiara di intervenire e agire nel presente atto nella sua esclusiva veste di Sindaco pro-tempore del Comune di SIAMANNA  (c.f. 00688810951) come tale in nome, conto, interesse e rappresentanza del detto Comune per dare esecuzione alla deliberazione del Consiglio Comunale n.        del                   , esecutiva ai sensi di legge, con cui si e’ disposto il trasferimento del servizio di Polizia Municipale all’Unione dei Comuni; 

- Putzolu Osvaldo nato a Siamanna Siapiccia il 17.04.1950, domiciliato per la carica in Siapiccia il quale dichiara di intervenire e agire nel presente atto nella sua esclusiva veste di Sindaco pro-tempore del Comune di SIAPICCIA (c.f. 80003110956) come tale in nome, conto, interesse e rappresentanza del detto Comune per dare esecuzione alla deliberazione del Consiglio Comunale n. del                      , esecutiva ai sensi di legge, con cui si e’ disposto il trasferimento del servizio di Polizia Municipale all’Unione dei Comuni; 

- Cossu Francesco nato a Sindia (Nu) il 21.11.1951, domiciliato per la carica in Simaxis il quale dichiara di intervenire e agire nel presente atto nella sua esclusiva veste di Sindaco pro-tempore del Comune di SIMAXIS (c.f. 80000970956) come tale in nome, conto, interesse e rappresentanza del detto Comune per dare esecuzione alla deliberazione del Consiglio Comunale n. del                                 esecutiva ai sensi di legge, con cui si e’ disposto il trasferimento del servizio di Polizia Municipale all’Unione dei Comuni; 

- Secchi Antonangela nata a Sindia (NU) il 20.11.1953, domiciliata per la carica in Solarussa la quale dichiara di intervenire e agire nel presente atto nella sua esclusiva veste di Sindaco pro-tempore del Comune di SOLARUSSA (c.f. 80000910952) come tale in nome, conto, interesse e rappresentanza del detto Comune per dare esecuzione alla deliberazione del Consiglio Comunale n. ____  del  _________               , esecutiva ai sensi di legge, con cui si e’ disposto il trasferimento del servizio di Polizia Municipale all’Unione dei Comuni; 

- Palmas Claudio nato a Villanova Truschedu il 09.04.1951, domiciliato per la carica in Villanova Truschedu il quale dichiara di intervenire e agire nel presente atto nella sua esclusiva veste di Sindaco pro-tempore del Comune di VILLANOVA TRUSCHEDU (c.f. 80000650954) come tale in nome, conto, interesse e rappresentanza del detto Comune per dare esecuzione alla deliberazione del Consiglio Comunale n.     del              , esecutiva ai sensi di legge, con cui si e’ disposto il trasferimento del servizio di Polizia Municipale all’Unione dei Comuni; 

- Chelo Pinuccio Lino nato a Zerfaliu il 26.01.1956, domiciliato per la carica in Zerfaliu il quale dichiara di intervenire e agire nel presente atto nella sua esclusiva veste di Sindaco pro-tempore del Comune di ZERFALIU (c.f. 80001210956) come tale in nome, conto, interesse e rappresentanza del                 , esecutiva ai sensi di legge  con cui si e’ disposto il trasferimento del servizio di Polizia Municipale all’Unione dei Comuni;

Premesso che con deliberazione dell’Assemblea n._____ del _________, esecutiva ai sensi di legge l’UNIONE ha accettato il    trasferimento del servizio in narrativa, approvando nel contempo il medesimo schema di convenzione.

Visti:

· che ai fini del trasferimento delle funzioni e servizi all'Unione dei Comuni è necessario procedere alla stipula di apposita convenzione, ai sensi dell'articolo 30 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267;

· che i citati enti hanno espresso la volontà di trasferire all'Unione dei Comuni della Bassa Valle del Tirso e del Grighine, il servizo di polizia municipale, con le deliberazioni consiliari , sopraccitate , tutte esecutive ai sensi di legge;

Premesso che le precitate Amministrazioni Comunali con deliberazione dei propri Consigli di seguito elencate:

· Delibera C.C. n. 10         del  08.05.2008
 Comune di Allai

· Delibera C.C. n.  9          del  15.05.2008       Comune di Ollastra

· Delibera C.C. n. 13         del  19.05.2008       Comune di Siamaggiore

· Delibera C.C. n. 10         del  29.04.2008       Comune di Siamanna

· Delibera C.C. n.   8         del  29.04.2008       Comune di Siapiccia

· Delibera C.C. n.   8         del  07.05.2008       Comune di Simaxis

· Delibera C.C. n. 27         del  12.05.2008       Comune di Solarussa

· Delibera C.C. n. 10         del 23.04.2008         Comune di Villanova Truschedu

· Delibera C.C. n. 12         del 06.05.2008         Comune di Zerfaliu

· esecutive ai sensi di legge, si sono costituite in Unione ai sensi dell’art.32 del D.lg. 267/2000   TUEL e che con i medesimi atti sono stati approvati lo Statuto e l’atto costitutivo dell'Unione dei Comuni;

· che con le citate deliberazioni è stato altresì approvato lo schema della presente convenzione;

Tutto ciò premesso, che forma parte integrante della presente convenzione, tra gli enti intervenuti, come sopra rappresentati,

si conviene e si stipula quanto segue:

· Che con le citate deliberazioni dei rispettivi Consigli Comunali, esecutive ai sensi di legge, hanno approvato il trasferimento all’Unione dei Comuni delle funzioni relative al Servizio di polizia Municipale ed amministrativa.

· Che con deliberazione del Consiglio dell’Unione n°______ del ____________ , esecutiva l’Unione ha recepito le predette competenze;

· Tutto ciò premesso, con la presente si conviene e si stipula quanto segue:

· ART.1 – OGGETTO 

· La presente convenzione disciplina le modalità di trasferimento del servizio di Polizia Municipale, già in capo ai comuni di Allai, Ollastra, Siamaggiore, Siamanna, Siapiccia, Simaxis,Solarussa, Zerfaliu, Villanova Truschedu, all'Unione dei Comuni  della “BASSA VALLE DEL TIRSO E DEL GRIGHINE”

· . I Comuni predetti perdono ogni titolarità e competenza in materia di Polizia Municipale ed Amministrativa.

· Art.2  FINALITA’

· L’unificazione del Servizio di Polizia Municipale ha la finalità di garantire:

· Una presenza più costante ed incisiva della Polizia Municipale in tutto il territorio dell’Unione allo scopo di gestire, in modo coordinato, le attività di prevenzione e repressione dei fenomeni attinenti alle materie di competenza della Polizia Municipale, nell’ottica di un miglioramento della sicurezza Municipale.

· L’uniformità dei comportamenti e delle metodologie di intervento sul territorio dell’Unione.

· Il coordinamento con le altre forze di polizia operanti sul territorio dell’Unione.

· Viene allo scopo costituito il servizio unico sovracomunale di Polizia Municipale, che sarà formato dal personale della Polizia Municipale, già appartenente ai servizi di P.M. dei Comuni dell’Unione, ai sensi della legge n.65/86, della L.R. n°9/07e del TUEL.267/00;

· La Responsabilità del Corpo Unico di Polizia Municipale viene affidata ad un funzionario inquadrato nella categoria apicale del Comune di appartenza, di comprovata esperienza e professionalità elevata, scelto tra quelli in servizio presso i Comandi di Polizia Municipale dei Comuni dell’Unione.

La sede operativa è stabilita negli uffici della Polizia Municipale del Comune di ____________.

Saranno istituiti uffici decentrati negli altri Comuni dell’Unione.

Art.3. FUNZIONI TRASFERITE

 L’esercizio unificato delle funzioni comprende tutti i compiti e le attività di polizia Municipale e amministrativa già posti in  esecuzione negli enti locali di provenienza. In via esemplificativa le funzioni del Corpo Unico di Polizia Municipale si possono così classificare:

Polizia stradale

Polizia commerciale

Polizia edilizia

Polizia ambientale

Polizia sanitaria

Polizia amministrativa

Polizia giudiziaria

Polizia urbana ivi comprese le segnalazioni inerenti ai disservizi;

Polizia rurale e veterinaria

Protezione civile

Pubblica sicurezza ( funzioni ausiliarie ai sensi della L.65/86)

polizia igienico sanitaria compresi i T.S.O.;

educazione stradale

servizio di controllo del territorio

servizio di informazione e comunicazione

accertamenti anagrafici

gestione verbali e contenzioso

servizi inerenti la viabilità e la segnaletica (ad esclusione del posizionamento)

comunicazione di cessione di fabbricato e denunce di alloggioe impiego di extracomunitari

riscossione proventi delle sanzioni e formazione dei ruoli coattivi

formazione e aggiornamento del personale

acquisti comuni 

ordinanze relative alle funzioni indicate;

Altre materie di competenza della Polizia Municipale

Restano esclusi dalla presente convenzione e pertanto restano in capo ai Sindaci dei Comuni le funzioni di Ufficiale del Governo, e le competenze relative ai provvedimenti contingibili ed urgenti. Allo scopo i Sindaci, informato il Presidente dell’Unione, sono legittimati ad impegnare la dotazione strutturale del personale di polizia Municipale secondo i principi di necessità e di autonomia, senza vincolo di provenienza.

ART.4 –DECORRENZA E DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione, ed ha durata pari a quella dell’Unione dei Comuni della “BASSA VALLE DEL TIRSO E DEL GRIGHINE”

L’esercizio del servizio unificato di polizia Municipale ed amministrativa decorre dal ___________.

In caso di revoca della funzione all’Unione verrà applicata la procedura prevista dallo Statuto.

ART.5 – AMBITO TERRITORIALE

L’ambito territoriale del servizio di polizia municipale è individuato nel territorio dei Comuni dell’Unione. Ogni riferimento alla competenza territoriale di cui alla legge 7.03.1986 n°65 e alla L.R. 22/08/2007 n°9, per le funzioni di polizia Municipale, si intende esteso al territorio dell’Unione.

Relativamente al porto dell’arma, il Corpo Unico di Polizia Municipale dovrà attenersi al regolamento di Polizia dell’Unione. L’eventuale provvedimento di assegnazione dell’arma in via continuativa si intende esteso al territorio dell’Unione..

ART.6 –DOTAZIONE ORGANICA

Al fine di consentire l’accorpamento e la riorganizzazione del servizio e l’uso ottimale delle strutture e dei mezzi, il personale della polizia municipale in servizio presso i Comuni aderenti all’Unione viene assegnato in comando al servizio di Polizia Municipale dell’Unione; il personale che dipende funzionalmente dal Presidente dell'Unione sarà impiegato nei territorio dei Comuni aderenti senza alcun vincolo di provenienza. 

La dotazione organica necessaria per la gestione delle attività e delle funzioni relative al servizio di Polizia Municipale verrà definita dalla Giunta dell'Unione, con apposito provvedimento, previe le necessarie procedure di consultazione sindacale, e gradualmente attuata tenendo conto anche delle disponibilità dell'Unione stessa.

In sede di avvio del servizio intercomunale la dotazione organica è quella costituita dal complesso delle unità di personale dedicate al servizio in ogni singolo comune.

Le funzioni Comandante del Corpo Unico di Polizia Municipale, sono svolte da un funzionario inquadrato nella categoria apicale, di comprovata esperienza ed elevata professionalità, scelto, dal Presidente dell'Unione sentita la Giunta, tra il personale appartenente ai Servizi di Polizia Municipale dei Comuni dell’Unione.  

Il Comandante coordina l’impiego tecnico operativo degli addetti sulla base delle esigenze del servizio e assolve alle funzioni di cui all’art.9 della legge 65/86.

Ha altresì il compito di :

recepire le direttive generali del Presidente dell’Unione ed elaborare piani operativi.

Svolgere funzioni di coordinamento e di impulso finalizzato ad uniformare tecniche operative ed organizzative del servizio.

Relazionare periodicamente, e comunque tutte le volte che lo ritenga opportuno, sul funzionamento e sull’efficacia del servizio unificato.

Con apposito regolamento verrà disciplinata l’articolazione del Corpo Unico di Polizia Municipale dell’Unione Il rapporto di impiego è disciplinato e regolamentato dall’Unione.

In sede di prima applicazione al personale viene attribuito il trattamento economico e giuridico dell’Ente di provenienza.

Entro sei mesi dalla stipula della presente convenzione verranno adottati dall’Unione idonei provvedimenti per armonizzare i trattamenti giuridici, economici fondamentali ed accessori previsti dalla contrattazione decentrata dei singoli enti con la contrattazione decentrata dell’Unione, al fine di evitare l’insorgere di disparità di trattamento a parità di categoria professionale e di servizio svolto. In caso di mancato accordo si applica il trattamento sia giuridico che economico più favorevole fino al raggiungimento dell'intesa.

Il rapporto funzionale del personale comandato fa capo all'Unione.

La titolarità del rapporto di lavoro resta in capo all'ente che ha disposto il comando. Lo stesso ente è anche competente all'adozione degli atti di gestione del rapporto di lavoro, con la sola eccezione delle decisioni inerenti la prestazione di lavoro ed il trattamento economico accessorio.

Il rapporto di lavoro del personale comandato,  l'attribuzione del salario accessorio, nonché le materie demandate alla contrattazione decentrata e alla concertazione, sono disciplinati con le modalità previste dalla normativa vigente, dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali e degli accordi decentrati integrativi stipulati dai Comuni e/o dall'Unione.

In caso di assenza dal lavoro di uno o più dipendenti comandati ( es. malattia, aspettativa, astensione obbligatoria ecc.) tale da compromettere il corretto espletamento del servizio, si provvederà mediante rapporti di lavoro posti in essere dall'Unione o con altro personale comandato dagli Enti convenzionati individuato di comune accordo.

ART.7 –BENI STRUMENTALI

Gli automezzi, le attrezzature tecniche e i beni mobili in dotazione agli ai servizi di polizia Municipale dei Comuni aderenti all’Unione “BASSA VALLE DEL TIRSO E DEL GRIGHINE” vengono assegnati in comodato gratuito al Corpo Unico di Polizia Municipale dell'unione e assunti in carico dall'Unione stessa che ne curerà la manutenzione. Il contratto di comodato dovrà contenere un elenco dettagliato dei beni assegnati con specificato il valore degli stessi. 

I beni di cui al precedente comma, in caso di recesso di uno dei Comuni aderenti o di scioglimento dell'Unione sono automaticamente riconsegnati all'Ente proprietario nello stato di fatto in cui si trovano.

ART.8 – RIPARTIZIONE DELLE SPESE

I costi globali per gli stipendi, contributi ed ogni altro emolumento dovuto al personale, nonché per il vestiario, gli automezzi, il carburante,le apparecchiature tecnico operative, le relative manutenzioni, l’organizzazione professionale del personale e per tutto quanto posto a disposizione del Corpo di Polizia Municipale dell’Unione, vengono sostenuti dall’Unione con fondi propri e con fondi trasferiti dai Comuni in ragione del numero di abitanti.

Ai comuni saranno rimborsati dall’Unione le spese sostenute per la disponibilità della sede (utenze,manutenzioni). 

ART.9 – PROVENTI CONTRAVVENZIONALI

Tutti i proventi derivanti dalle sanzioni per violazione alle norme in materia di polizia Municipale e tutte le altre violazioni, sono di spettanza dell'Amministrazione Comunale nel cui territorio si sono realizzati i fatti sanzionati e vengono direttamente incassati da ciascuno ( vengono introitati dall’Unione per i servizi alla stessa trasferiti e nel rispetto dei vincoli di destinazione stabiliti dalla normativa vigente, e verranno trasferiti ai Comuni, con lo stesso criterio adottato per la ripartizione delle spese.)

ART.10 – RIPARTO SPESE ED ENTRATE PERIODO TRANSITORIO

I criteri stabiliti nei precedenti articoli 8 e 9 relativi alle spese ed alle entrate saranno quelli adottati al termine di un periodo transitorio necessario affinchè gli enti aderenti possano adeguare la situazione finanziaria alla nuova disciplina.

Il periodo transitorio e la graduazione delle percentuali di adeguamento saranno disciplinate con apposito provvedimento di Giunta dell'Unione, previe delibere delle Giunte dei singoli Comuni.

ART.11 – RECESSO,REVOCA DEL SERVIZIO, SCIOGLIMENTO DELL’UNIONE

Il recesso di un Comune, deliberato con le modalità ed i termini di cui allo Statuto, e comunicato agli altri Comuni partecipanti all’Unione entro il 30 luglio ha effetto dal 1 gennaio dell’anno successivo.

Il recesso di un Comune non fa venir meno la gestione unitaria del servizio per i restanti Comuni.

In accordo verrà definita la destinazione delle dotazioni di beni indivisibili acquistati dall’Unione.

Nel caso di mancato raggiungimento dell’accordo si procederà a maggioranza.

In ogni caso il Comune recedente non può far valer alcun diritto in riferimento alla proprietà delle attrezzature comuni.

In caso di recesso o scioglimento dell’Unione o di revoca all’Unione del servizio in oggetto, il personale già dipendente dei Comuni ritorna all’Amministrazione di provenienza e riacquista per le materie e le funzioni contemplate dalla presente convenzione, il ruolo e le prerogative e le mansioni esercitate al momento della sua stipula.

Le amministrazioni si impegnano ad adottare ogni provvedimento utile alla prosecuzione del rapporto di lavoro all’interno di una delle amministrazioni per il personale assunto direttamente dall’Unione.

ART.12 – CONTROVERSIE

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i comuni anche in caso di difforme e contrastante interpretazione della presente convenzione, deve essere ricercata prioritariamente in via bonaria.

Qualora non si addivenisse alla risoluzione di cui al primo comma, le controversie sono affidate ad un collegio arbitrale composto da tre arbitri:

uno nominato dal Comune o Comuni avanzanti le contestazioni;

uno nominato dalla Giunta dell’Unione

uno nominato di comune accordo tra i Comuni contestanti e la Giunta dell’Unione, o in difetto di accordo dal Presidente del tribunale di Oristano.

 Gli arbitri così designati giudicheranno in via amichevole, senza formalità a parte il rispetto del principio del contraddittorio.

La pronuncia del collegio  definitiva ed inappellabile.

ART.13 – RINVIO

Per quanto non previsto nella presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le amministrazioni, con adozione se necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché alle norme del Codice Civile, alle leggi in materia di polizia municipale, e alla normativa vigente.

ART.14 – REGISTRAZIONE

Il presente atto composto da n………………………………………, sarà soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi ……………………..

Letto approvato e sottoscritto.

Per l’Unione dei Comuni 
Il Presidente _________________

Per il Comune di Allai                                             Il             Sindaco

___________________

Per il Comune di Ollastra
Il Sindaco ___________________

Per il Comune di Siamaggiore
Il Sindaco ___________________

Per il Comune di Siamanna                                     Il              Sindaco

___________________

Per il Comune di Siapiccia                                     Il              Sindaco

___________________

Per il Comune di Simaxis
Il Sindaco ___________________

Per il Comune di Solarussa
Il Sindaco ___________________

Per il Comune di Villanova                                     Il              Sindaco

___________________

Per il Comune di Zerfaliu
Il Sindaco ___________________




