COMUNE DI SIAPICCIA

PROVINCIA DI ORISTANO

Convenzione

per la condivisione di una unità lavorativa inquadrata nella cat. B3  tra i Comuni di Siamanna e Siapiccia.

Art. 1

Con la presente convenzione si stabiliscono i criteri, tempi e modalità tra i Comuni di Siamanna e Siapiccia allo scopo di servirsi dell’opera di un solo Collaboratore Amministrativo (e contabile) inquadrato nella cat. B3.

Art. 2

Il fine della presente convenzione è quello di garantire il servizio di un Collaboratore Amministrativo e Contabile al Comune di Siapiccia e di un Collaboratore Amministrativo al Comune di Siamanna, in quanto la situazione finanziaria non consente di aver ciascuno un collaboratore a tempo pieno.

Art. 3

La durata della convenzione è per un periodo illimitato con decorrenza 15/06/2009 salvo contestuali deliberazioni di scioglimento della presente convenzione o in mancanza di accordo tra i due enti, mediante deliberazione di recesso da adottarsi da parte del Consiglio Comunale dell’ente recedente almeno 6 mesi prima della scadenza.

Art. 4

La titolarità del posto farà capo al Comune di Siapiccia, la cui dotazione organica già prevede n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo – Contabile cat. B3 part-time orizzontale per 18 ore settimanali, coperto con l’assunzione previo espletamento di concorso pubblico dalla Dr.ssa Erdas Claretta Lucia Vitalia, a far data dal 31/12/2007. Il Comune di Siapiccia provvederà  con deliberazione della Giunta Comunale a trasformare il posto in dotazione organica da par time di 18 (diciotto) ore settimanali a par time di 35 (trentacinque) ore settimanali, previa assunzione del maggior onere da parte del Comune di Siamanna. 

Art. 5

Spetta a ciascuno dei Comuni l’esercizio della vigilanza sull’opera del Dipendente e tutto quant’altro la legge riserva al Segretario Comunale, al Direttore, al Responsabile del Servizio e alla Giunta Comunale relativamente al medesimo.

Art. 6

Lo stipendio dovuto al Dipendente sarà anticipato dal Comune di Siapiccia, il quale curerà anche il pagamento dei relativi contributi alla Cassa di Previdenza degli impiegati degli EE.LL. ed agli altri istituti previdenziali, stanziando all’uopo le somme relative nella parte spesa del proprio bilancio. Nella parte entrata  dello  stesso bilancio sarà prevista la somma che il Comune di Siamanna verserà a titolo di rimborso della quota di spesa di propria competenza.

Nell’ipotesi di riparto dell’orario di lavoro contemplata nel presente accordo la spesa resterà a carico dei due Enti nella misura del 50% ciascuno, salvo modifiche del riparto orario cui farà seguito l’adeguamento della contribuzione da parte dei Comuni, fatti salvi i limiti di spesa di personale imposti dalla normativa vigente.

Il Comune di Siapiccia chiederà con periodicità semestrale, l’accredito della quota spettante al Comune di Siamanna relativa alla spese sostenute per la copertura del posto di Collaboratore Amministrativo-Contabile cat. B3. 

Il Comune di Siamanna corrisponderà la quota richiesta a quello di Siapiccia entro 30 giorni.

Il Comune di Siapiccia provvederà con periodicità annuale alla redazione di apposito rendiconto che sarà trasmesso al Comune di Siamanna entro il mese di febbraio dall’anno successivo a quello di riferimento.

Art. 7

Il trattamento economico spettante al Dipendente Collaboratore Amministrativo-Contabile cat. B3 è disciplinato dalla legge e dai contratti collettivi nazionali di categoria.

Al Dipendente sono rimborsate inoltre le spese di viaggio regolarmente documentate, per recarsi dal Comune di Siapiccia al Comune di Siamanna per l’esercizio delle funzioni. 

L’onere delle spese viaggio è a carico del Comune di Siamanna che provvederà alla liquidazione, previa richiesta da parte del Dipendente.

Art. 8

La presenza del Dipendente nei rispettivi Comuni è stabilita di norma nel modo seguente:

        Presso il Comune di Siamanna per un totale di 17,30 ore settimanali

        Presso il Comune di Siapiccia per un totale di 17,30 ore settimanali

Le rispettive Amministrazioni, previa comune intesa, potranno modificare il riparto suddetto in base alle rispettive esigenze di servizio.

L’articolazione dell’orario di lavoro del dipendente verrà definita con atti delle rispettive amministrazioni previa intesa.

Art. 9

Il Comune di Siamanna provvederà in via diretta all’erogazione di compensi per lavoro straordinario, con particolare riferimento a quello necessario per le consultazioni elettorali. Analogamente procederà il Comune di Siapiccia. Entrambe le Amministrazioni avranno l’onere di consultarsi per rispettare i limiti imposti dalla Legge e conciliare le rispettive esigenze di servizio.

Il trattamento accessorio sarà attribuito al dipendente dall’Ente di rispettiva competenza, previa valutazione da parte dei titolari dei rispettivi uffici e sulla base delle determinazioni assunte in modo autonomo dai due Enti.

Art. 10

Per quanto non previsto nella presente convenzione si applicano le norme del TUEL approvato con D. Lgvo n. 267/2000 e s.m.i. e le disposizioni vigenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto.

Siapiccia lì _______________

Il Sindaco del Comune di Siapiccia (Osvaldo Putzolu)

Il Sindaco del Comune di Siamanna (Melas Franco Vellio)
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