Comune di:SIAPICCIA

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualitd 2014

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica

intersettoriale

COMPLETAMENTO DELLA STRUTTURA COMUNITA' INTEGRATA -

Descrizione, finalitd da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Si prevede il completamento della strutiura denominata Comunita Integrata per Anziani
con l'acquisizione di tutte le certificazioni e il certificato di agibiltd nonché,
collaborazione con 'Area Amministrativa, la predisposizione di un'analisi sulla migliore
modalita di gestione

in

Pesatura Obiettivo

Servizio:TECNICO

A) acquisizione cer’uf icazione impianti

- Attor; - Responsab:h , ;
Alta - Media- Bassa
Variabiti a
m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 24,04
lnd:caton di nsultato (Eﬁ“ cacla Efficlenza Tempo)
___ Descrizione ‘ . . _Valore atteso

entro 30 ottobre

B) collaudo e agibilita dell'opera

entro 30 ottobre

C) procedura di accreditamento

entro dicembre

D) analisi sulla migliore modalita di gestione

entro dicembre

e

Tempi di reahzzaz;one

aprile o  maggio

~novemibre | dicembre

Personale coinvolto

" Responsabile di servizio

Responsabile di servizio

Il Responsabile Geom. Sarai Sandro




Comune di:SIAPICCIA Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2014

Servizio: TECNICO

Obieftivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica PIANO DI PROTEZIONE CIVILE

modalita, linee guida di attuazione

Descrizione, finalita da perseguire,|L'obiettivo & quello di dotare I'Ente del Piano di Protezione Civile entro I'anno

Pesatura Oblettwo

A) confer;mento incarico al professromsta estemo

. Attori Responsabth |
, Alta - Med:a— Bassa
Variabili t a . Com : a
_ Impatioesterno a _ Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 24,04
!ndicaton dl nsultato
_ Descrizione . Valore atteso

: entro BOgg daH approvazione del Bilancio

B) presentazione Piano

entro ottobre

C) proposta al Consiglio Comunale

entro novembre

Tempi di realizzazione

| dicembre

k mtte T k Responsabile de servizio

Personale coinvolto

pary,teci;iégibhé; ' . Note

~100%

Il Responsabile Geom. Sarai Sandro 2




Comune di:SIAPICCIA

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2014

Servizio:TECNICO

Obiettivo n. 4

Obiettivo: descrizione sintetica

CANTIERE VALORIZZAZIONE PATRIMONIO BOSCHIVO

Descrizione, finalita da perseguire, |Attivazione e organizzazione del Cantiere di manutenzione e valorizzazione del
modalita, linee guida di attuazione |patrimonio boschivo

Pesatura Oblettwo‘

R Alta - Méd:é\- Baésa

Variabili A Sormp i M
A Realizzabiits | M
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 14,42
lndlcaton dl nsultato
Descrizione . _ Valore atteso

A) Penmetrazuone deH area mteressata all’ mtervento

k aprlle /maggno

B) Incarico progettazione dell'intervento settembre

C) Approvazione del progetto ottobre

D) Reclutamento del personale necessario novembre dicembre
E) Rendicontazione giu-15

Tempi di realizzazione
| iugno. o | . hbvemb‘re: dicembre

. Personale coinvolto
Responsabile de servizio

Personale comvoltc
|l Note

100%

Il Responsabile Geom. Sarai Sandro
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Comune di:SIAPICCIA

Obiettivon. 6

Servizio.TECNICO

Obiettivo: descrizione sintetica

CONCLUSIONE LAVOR! PUBBLICI PRIORITARI

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesaturak Ob:ettwo :

Conclusione LL.PP in corso nel rispetto tempistica e attuazione interventi in base alle

seguenti priorita dell’amministrazione

m

"mmmsstrawﬂ . ‘
Aita - Media- Bassa

a

m

14,42

Variabili
; a
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo
1ndicatori di risultato
. @@ - Descrizione b . Valore atteso
A) Manutenzuone straordmana Casa del caccxatore ottobre/ N’;v =GR
B) Spogliatoi Campo comunale novembre

| novembre | dicembre

Tempi di realizzazione

gennaio | febbraio | ma

Note

Personale comvolto

% partecipazione

__ Personale coinvolto
Responsabx!e de servizio

100%

Il Responsabile Geom. Sarai Sandro
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