Comune di Siapiccia

Provincia di Oristano

BANDO DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE TRA LE AREE Al
SENSI DELL’ART 14 DEL CCNL 2019/2021, RISERVATA AL PERSONALE DEL
COMUNE DI SIAPICCIA PER L’ANNO 2023.

SCADENZA 10/10/2023 ORE 13.00

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO il D.U.P.S. 2023/2025 approvato in via definitiva con la deliberazione del Consiglio
Comunale n. 1 del 23/03/2023;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 in data 23/03/2023 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione per il triennio 2023-2025;

VISTO i PEG contabile relativo all’esercizio 2023 approvato con la deliberazione della Giunta
Comunale n. 18 del 13/04/2023;

VISTO il P.ILA.O. relativo al triennio 2023/25 approvato con la deliberazione della Giunta Comunale
n. 37 del 30/05/2023;

VISTO il Piano delle petformance relativo all’esercizio 2023/2025 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 34 del 30/05/2023;

Visto il vigente CCNL 2019-2021 approvato il 16/11/2022 e i particolate I'art. 14 laddove prevede che
“1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello
svolgimento delle funzioni proprie dell’'area, agli stessi possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o pii
“differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annna lorda di
cascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, ¢ individuata, distintamente per
clascuna area e sexione del sistema di classificazione, nell'allegata Tabella A. La medesima tabella evidenzia, altresi, il
numero massimo di “differenziali stipendiali” attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui permanga
Linguadramento nella medesima area. A tal fine, si considerano i “differenziali stipendiali” conseguiti dall’'entrata in
vigore della presente disciplina fino al termine del rapporto di lavoro, anche con altro ente o amministrazione ove il
dipendente sia transitato per mobilita.

Per il personale delle Sezioni Speciali si applica quanto previsto, rispettivamente, dagli artt. 92, 96, 102 ¢ 106.

2. L attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all'interno dell’area ai sensi
dell'art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 ¢ non determina attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante
procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relagione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 79, nel rispetto delle modalita e dei criteri di seguito specificati:



a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli nltimi 3 anni non abbiano beneficiato di alcuna
progressione economicay ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenzga delle progressioni
economiche effettuate. In sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetts, livelli e materie), tale termine puo essere ridotto a 2 anni o elevato a 4. E’ inoltre condizione
necessaria l'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza della
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con
riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liguidazione del differenziale viene sospesa sino alla
conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione
superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;

b) il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell'anno per ciascuna area viene definito in sede di contrattazione
integrativa di cui all'art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetts, livelli e materie), in coerenza
con le risorse di cui al comma 3 previste per la copertura finangiaria degli stessi;

¢) non ¢ possibile attribuire pii di un differenziale stipendiale/ dipendente per ciascuna procedura selettiva;

d) i “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenga del numero fissato per ciascuna area, previa graduatoria
dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criters:

1) media delle ultime tre valutazioni individnali annnali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in
ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a cansa di assenga dal servigio in relagione ad
una delle annualita;

2) esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo profilo od equivalente,
con o Senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo pariale, nella stessa o altra amministrazione
del comparto di cui all'art. 1 (Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre
amministraziont di comparti diversi;

3) ulteriori criters, definiti in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione
collettiva integrativa: soggetts, livelli e materie) corvelati alle capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso i
percorsi formativi di cui all’art. 55 (Destinatari e processi della formagione);

¢) la ponderazione dei criteri di cui alla lettera d) ¢ effettuata in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma
4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetts, livelli e materie); in ogni caso al criterio di cui al punto 1 della
lettera d) non puo essere attribuito un peso inferiore al 40% del totale ed al criterio di cui al punto 2, della stessa lettera
d), non puo essere attribuito un peso superiore al 40% del totale.

1) per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pin di 6 anni é possibile attribuire un punteggio
agginntivo complessivamente non superiore al 3% del punteggio ottenuto con l'applicazione del criterio di cui alla lettera d).
Tale punteggio aggiuntivo, definito in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione
collettiva integrativa: soggetts, livelli e materie), puo anche essere differenziato in relagione al numero di anni trascorsi
dall’nltima progressione economica attribuita al dipendente;

g) in sede di contrattazione integrativa di cui all'art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti,
livelli e materie) possono essere, inoltre, definiti i criteri di priorita in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle
lettere precedents, nel rispetto del principio di non discriminazione.

3. La progressione economica di cut al presente articolo ¢ finanziata con risorse aventi caratteristiche di certexza, stabilita e
continuita del Fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) ed é attribuita a decorrere
dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di cui al comma 2, lett. b).

4. Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto all'art. 78 (L'rattamento economico
nell’ambito del nuovo sistema di classificazione).

5. 1 differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti dall'art. 78, comma 3, lett. b), cessano
di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto salvo quanto previsto all’art. 15, comma 3 (Progressioni tra le
aree).

6. Lesito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il guale sia stata prevista ['attribuzione della
progressione economica all interno dell'area.”



VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla parte normativa per il triennio
2023/2025 sottosctitto dalla parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali in data 29/06/2023;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 35 del 30.05.2023 che dispone in merito agli incrementi della parte
variabile del fondo incentivante la produttivita,

VISTE le determinazioni del Segretario Comunale n. 4 del 22.06.2023 e 5 del 03/07/2023, con le quali
si ¢ provveduto ad approvare la costituzione del fondo per I'anno 2023;

VISTO il Verbale della Delegazione Trattante n. 1/2023 in data 29/06/2023 che approva lipotesi di
Contratto collettivo decentrato integrativo — parte normativa — triennio 2023/2025 e parte economica
relativa al 2023;

CONSIDERATO che tale ipotesi di CCDI ¢ stata trasmessa al Revisore dei Conti per il prescritto
patere in data 03/07/2023 con nota prot. 1773/V, corredata dalle Relazioni illustrativa e Tecnico
Finanziaria ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il parere del Revisore dei Conti n. 22 del 08/07/2023 (ns. Prot. 1841 del 08/07/2023) con il
quale si attesta che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con 1
vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Vista la deliberazione della G.C. n. 50 del 13/07/2023 che autorizza la sottoscrizione definitiva del
CCDJ;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla parte normativa per il triennio
2023/2025 e la patte economica relativamente al 2023 sottoscritto dalla parte pubblica e dalle
organizzazioni sindacali in data 07/07/2023 e in particolare l'art. 5 in materia di progressioni
economiche;

Considerato che la spesa complessiva pari a €. 17.770,21 relativa al Fondo per il trattamento
accessorio include il costo di n. 2 progressioni economiche da attuarsi nell’anno corrente all'interno
dell’Area dei Funzionari e E.QQ. con copertura assicurata da risorse stabili;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura selettiva, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2019-2021 di cui alla superiore
premessa per la progressione economica (c.d. orizzontale) di n. 2 dipendenti inquadrati nell’Area dei
Funzionati EQ come previsto nel vigente CCDI 2023/2025.

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE:

Per ammissione alla presente procedura di selezione per progressione economica ¢ richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

1) Valutazione della performance nel triennio 2020/2022 antecedente la procedura inerente la
progressione sempre positiva;

2) Assenza procedimenti disciplinari  nel  biennio precedente I'anno corrente che si
sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa;

3) Essere dipendente del Comune da almeno 36 mesi;

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza prevista dal presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ di partecipazione

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria
candidatura entro il 10/10/2023 utilizzando lo schema allegato, indirizzata al Segretario Comunale.



Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae formato
europeo, contenente la descrizione specifica del percorso formativo e delle attivita professionali svolte
dal candidato.

La domanda di partecipazione puo pervenire:
e a mano presso il protocollo del Comune;

e per via telematica da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciata personalmente
al candidato da un gestore di PEC iscritto nell’apposito elenco tenuto dal CNIPA all'indirizzo di
posta elettronica certificata: comune.siapiccia.or@legalmail.it

e per via telematica da un indirizzo di posta elettronica ordinaria all'indirizzo di posta
elettronica: amministrativo@comune.siapiccia.ot.it

Criteri di valutazione
Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione ¢ pari a 100 e a ciascun criterio
valutativo ¢ riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area, come
previsto dall’art. 5 del vigente CCDI 2023/25 e di seguito indicato:

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE

AREA VALUTAZIONE ESPERIENZA COMPETENZE
TRIENNIO 2020-2023 PROFESSIONALE PROFESSIONALI ACQUISITE
PERCORSI FORMATIVI

OPERATORI 70 30 -
ESPERTI

ISTRUTTORI 75 20 5
FUNZIONARI E.Q. 85 10 5

I criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporte le graduatorie finalizzate al
riconoscimento delle progressioni economiche all'interno dell’Area di appartenenza sono i seguenti:

A) Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita.

Il punteggio massimo previsto sara assegnato alla valutazione media triennale piu elevata fra i
partecipanti di ciascuna area contrattuale.  Agli altri partecipanti il punteggio sara attribuito
proporzionalmente a detto valore.

B) Esperienza professionale

Si intende I'anzianita maturata nella categoria giuridica come definita ante CCNL 2019/2021, ora area
professionale, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella
stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso
altre amministrazioni di comparti diversi, al 31.12 dell’anno precedente I'attivazione dell’istituto, con
esclusione dell’anzianita necessaria per accedere alla selezione (3 anni secondo quanto stabilito al
comma 3, punto B), lettera a).

Il punteggio previsto per ciascuna Area contrattuale sara attribuito secondo la seguente formula:
Punteggio = (punteggio max per Area contrattuale) x (n. anni e frazioni di anno di anzianita del
candidato) / (n. anni o frazioni di anno anzianita piu elevata tra i candidati ammessi all’interno della
stessa Area).

C) Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi

Le competenze professionali acquisite sono:

a) quelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti formativi riconosciuti
nell’ordinamento giuridico italiano;

b) i titoli e le abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorrenza dell’attribuzione



economica e giuridica del differenziale stipendiale e purché attinenti alle attivita e funzioni del Comune;
c) la frequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione o aggiornamento professionale
nel triennio che precede I'anno di attivazione dell’istituto.

Al titoli e alle abilitazioni professionali vengono attribuiti i punteggi come di seguito specificati distinti
per Area contrattuale di appartenenza; per ciascuna tipologia di titolo, se ne puo considerare solo uno e
il possesso di ulteriori sara valutato nell’ambito dell’ultima tipologia "Ultetiori titoli" se in essa
ricompresi.

I corsi di formazione/aggiornamento gia valutati ai fini dell’ultima progressione orizzontale conseguita ,
con esito positivo per il candidato, non saranno piu considerati ai fini della valutazione di una nuova
procedura di selezione comparativa.

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione in
albi/ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro)

Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigente, per I'accesso mediante concorso.

AREA FUNZIONARI E.Q.

Titolo di accesso : laurea triennale, o Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica

Titolo

Laurea specialistica — MAGISTRALE- Laurea vecchio ordinamento

Abilitazione professionale attinente il profilo

Ulteriori titoli: lauree ultetiori o titoli post universitari ( master I o II livello / corso di
specializzazione/dottorato di ricerca

Corsi di formazione o aggiornamento

D) Formazione della graduatoria e criteri di priorita
Il punteggio individuale ¢ dato dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti lett. A, B per
operatori e operatori esperti e A, B e C per Istruttori e Funzionari EQ.

La progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il punteggio piu alto
allinterno della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di
sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di riferimento.

Qualora tra 1 dipendenti aventi diritto al differenziale economico ve ne fosse qualcuno ammesso con
riserva, la posizione ricoperta viene congelata e le relative somme accantonate fino all’esito del
procedimento disciplinare

SELEZIONE dei candidati

Le domande di partecipazione utilmente pervenute saranno preliminarmente esaminate, ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissione.

Entro il 20/10/2023 verra formata una graduatotia di merito con attribuzione di punteggio secondo i
criteri suddetti.

In caso di parita verra data preferenza secondo quanto previsto nel CCDIL

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In relazione ai dati personali trattati da parte del Comune, per la gestione della procedura, ai sensi degli
artt.13-14 del Reg.UE 2016/679 si informa che il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di



Siapiccia, rappresentato per quanto concerne gli obblighi in materia di privacy dal Responsabile
dell’Area sottoscritto.

Il Comune si puo avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali responsabili del
trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico; - 1 dati personali sono trattati per le
finalita istituzionali assegnate all’Ente ed il trattamento ¢ necessario per I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati
obbligatoti per I"avvio e la conclusione della procedura di cui al presente bando/avviso; - il trattamento
avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici; - il trattamento viene
svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facolta
ivi previsti in capo agli enti locali; - vengono trattati 1 dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel
presente avviso; - non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto
senza intervento umano) che comportino 'adozione di decisioni sulle persone; - la comunicazione dei
dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti; - i dati vengono conservati per
la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali
della pubblica amministrazione; - il mancato conferimento dei dati ne possono comportare
Iimpossibilita alla partecipazione al bando/avviso; - il trattamento dei dati ¢ improntato ai principi di
correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della riservatezza degli stessi; - gli interessati (ossia le
persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla
limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo
all’Autorita Garante della privacy; - la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con 1 limiti
previsti dalla vigente normativa;

ALTRE INFORMAZIONI

La procedura selettiva di cui al presente Bando resta soggetta a qualsiasi futura e diversa disposizione
che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto I’Ente si riserva la facolta di
revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che deve intendersi non
impegnativo né vincolante nei confronti dell'’Amministrazione.

Il solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti 'accettazione di tutte le
norme e condizioni riportate dal presente bando.

Tutta la procedura si svolgera nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Il presente bando e relativo schema di domanda di partecipazione sara pubblicato con immediata
decorrenza nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi di concorso, del sito
Internet del Comune, all’indirizzo:

www.comune.siapiccia.or.it/ita/dettaglio trasparenza amministrativa.asp?id=50

Siapiccia 25 settembre 2023

I Segretario Comunale
Dott. Danilo Saba


https://www.comune.siapiccia.or.it/ita/dettaglio_trasparenza_amministrativa.asp?id=50

