
Comune di: Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualità 2018  UFFICIO TECNICO Servizio:

135Assoluto          11,64 Totale peso Obiettivo Relativo

Alta - Media- Bassa

Importanza

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

M

Variabili 

Impatto esterno M

Obiettivo n. 1

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs

50/2016

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

1. Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione

delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: effettuare il

censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta

realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle

prestazioni su cui registrare le attività di controllo. Predisporre relazione conclusiva

sullo stato di attuazione del monitoraggio

Pesatura Obiettivo 

Missione

Programma

Obiettivo Operativo

Attori Amministratori Responsabili 

A

Descrizione Valore atteso 

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Complessità M

Realizzabilità

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Triennio 2018 2019 2020

X

Il Responsabile 1

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a

b

c

d

e

f

g

tutte Responsabile de servizio 100%

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Il Responsabile 1
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75

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a

b

c

d

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo            6,47 

Tempi di realizzazione 

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

con questo obiettivo si intende presentazione domanda di partecipazione e attivazione

e gestione dell’intervento

Programma

Obiettivo Operativo

Missione

Indicatori di risultato 

b) Reclutamento del personale necessario 

c) Gestione del Cantiere

Descrizione Valore atteso 
a) presentazione domanda di partecipazione

Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

A

Variabili 
Impatto esterno A

Obiettivo n. 2

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

Attivazione progetto Lavoras

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

A Complessità M

Il Responsabile 2

c

d

e

f

g

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Il Responsabile 2
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a

b

Obiettivo n. 3

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo          10,78 

A

Tempi di realizzazione 

d) progettazione annualità 2018

e) avvio procedura amministrativa (approvazione progetto, parere Forestas) 

b)gestione operativa annualità 2017 - avvio cantiere

c) gestione operativa annualità 2017 - controllo operativo

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

Attivazione Cantiere Verde

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

gestione operativa e realizzazione interventi del cantiere annualità 2017; progettazione

e avvio procedura amministrativa dell’annualità 2018

Descrizione Valore atteso 

a)gestione operativa annualità 2017 - pareri

Indicatori di risultato 

A

Alta - Media- Bassa Giudizio

Obiettivo Operativo

Missione

Programma

Complessità A

Giudizio
Variabili 

Impatto esterno A Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza

Il Responsabile 3

b

c

d

e

f

g

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Il Responsabile 3
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a

b

c

d

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo          19,40 

M

Complessità M

Obiettivo n. 4

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

RISPETTO TEMPISTICA E ATTUAZIONE INTERVENTI DELLA OO.PP.

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

Attuazione degli interventi delle OOPP in base alle priorità indicate

dall’Amministrazione. Garantire il rispetto del seguente crono programma

Tempi di realizzazione 

b) riqualificazione  area periurbana “Parco comunale affidamento lavori

c) Restauro Conservativo Chiesa Campestre Madonna del Rimedio

Descrizione Valore atteso 
a) ampliamento cimitero lato Nord-est conclusione lavori e rendicontazione 

Indicatori di risultato 

Variabili 
Impatto esterno A Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza A

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

Missione

Obiettivo Operativo

Programma

Il Responsabile 4

c

d

e

f

g

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Il Responsabile 4
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225

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a

b

c

d

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo          19,40 

Tempi di realizzazione 

Indicatori di risultato 

e) approvazione graduatorie 

c) approvazione bando 

d) pubblicazione bando

Descrizione Valore atteso 
a) predisposizione bando

A Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza M

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

M

Variabili 
Impatto esterno

Obiettivo n. 5

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

riqualificazione urbana 

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

Attivazione di iniziative finalizzate alla riqualificazione urbana mediante incentivazione

dei cittadini ad effettuare interventi di sistemazione degli immobili siti nel comune di

Siapiccia. Predisposizione del bando, pubblicazione e definizione graduatoria 

Missione

Programma

Obiettivo Operativo

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

A Complessità

Il Responsabile 5

c

d

e

f

g

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Il Responsabile 5
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a

b

c

d

           6,47 

Tempi di realizzazione 

Indicatori di risultato 

b) studio delle strade dismesse

d) presentazione quadro conoscitivo

Descrizione Valore atteso 
a) incarico predisposizione cartografia

A Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza

Totale peso Obiettivo Assoluto Relativo

A

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

A

Variabili 
Impatto esterno

Obiettivo n. 6

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

censimento strade rurali

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

Completamento del censimento strade rurali dismesse, con l’individuazione delle

strade eventualmente da ripristinare mediante la sovrapposizione dei dati catastali con

l’aerofotogrammetrica. Entro dicembre presentare il quadro conoscitivo delle aree.

Programma

Obiettivo Operativo

Missione

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

M Complessità

Il Responsabile 6

c

d

e

f

g

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Il Responsabile 6
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a

b

c

d

M

Complessità

A Realizzabilità

Tempi di realizzazione 

b) predisposizione bando

c) affidamento servzio

a) studio di fattibilità

Indicatori di risultato 

Giudizio

Descrizione Valore atteso 

Relativo          19,40 

Importanza A

Totale peso Obiettivo Assoluto

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Variabili 
Impatto esterno

Alta - Media- Bassa

Obiettivo n. 7

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

ATTIVAZIONE RETE WI FI 

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

Studio di fattibilità e analisi dei costi per l’attivazione sull’intero territorio della Rete Wi

Fi al fini di garantire dei punti di accesso per la cittadinanza

Obiettivo Operativo

Programma

M

Giudizio Alta - Media- Bassa

Missione

Il Responsabile 7

c

d

e

f

g

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Il Responsabile 7
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75Totale peso Obiettivo Assoluto

A

Complessità M

Obiettivo n. 8  - intersettoriale (vedi obiettivo 1 area amministrativa socio culturale)

Relativo            6,47 

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

Indicatori di risultato 

Variabili 
Impatto esterno A Realizzabilità

Alta - Media- Bassa
Importanza A

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio

ADOZIONE DI TUTTI GLI ATTI DI COMPETENZA DELL'UFFICIO

TECNICO COMUNALE RELATIVAMENTE ALLA COMUNITA' INTEGRATA

E ALLOGGIO AL FINE DI POTER AVVIARE E CONCLUDERE LE

PROCEDURE DI EVIDENZA PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO IN

CONCESSIONE

Descrizione, finalità da perseguire, 

modalità, linee guida di attuazione

I lavori di realizzazione della struttura della Comunità Integrata sono ultimati ad

eccezione delle opere di sistemazione esterna e di parziale adeguamento degli arredi

alle necessità degli ospiti non autosufficienti, che l'amministrazione non considera

indispensabili affinchè si possa procedere all'affidamento a terzi della gestione della

stessa. Essendo stato acquisito il necessario parere di compatibilità dal competente

Assessorato Regionale l'Amministrazione considera prioritario l'affidamento della

gestione della Comunità che, per volere del Condiglio Comunale consterà di una parte

da destinare a Comunità Integrata e una parte residua quale Comunità Alloggio.

L'Ufficio Tecnico dovrà rendere disponibile la documentazione relativa all'agibilità

dell'edificio per gli usi anzidetti. Entro il mese di luglio 2018. L'Ufficio Tecnico

consegnerà formalmente il fabbricato agibile agli Uffici Amministrativi del

Comune che procederanno a selezionare il concessionario previo espletamento di

procedura ad evidenza pubblica nel pieno rispetto della normativa vigente. Entro

l'anno 2018 dovrà essere sottoscritto il contratto di concessione.

Missione

Programma

Obiettivo Operativo

Il Responsabile 8

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre

a X

b X

c X X X X

d

e

f

g

c area amministrativa e socio culturale 100

a, b resp ufficio tecnico 100

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

b) consegna formale fabbricato consegna chiavi del fabbricato

c) procedura pubblica per la concessione e stipula contratto firma e reg. contratto

Descrizione Valore atteso 
a) produzione documentazione tecnica relativa a casa anziani certificato di agibilità

Indicatori di risultato 

Il Responsabile 8


