
FONDO 2021 8163,51

indennità 2800 [(2500+300)]

1800

700 [(550+150)]

RESTANO 2863,51

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL CALCOLO DEL RIPARTO DELLA PRODUTTIVITA' COLL.VA

Somma disponibile come CCDI annuale 2021 2.863,51€          

parametro categoria:

D 130 100% 130

C 118 100% 118

B3 112 50% 56

sommano 304

A) Da destinare a  retribuire la performance organizzativa 60% 1.718,11€          

moltiplicatore (A)/304) 5,652

n° dip.ti parametro moltipl. totale q.premio risultato % economie

CAT. D 1 130 5,652 734,72               100% 100% 734,72               

CAT. C 1 118 5,652 666,90               100% 100% 666,90               

CAT. B3 1 56 5,652 316,49               100% 100% 316,49               

sommano 1.718,11            1.718,11            -             
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B) Da destinare a  retribuire la performance individuale 40% 1.145,40€          

moltiplicatore (B)/304) 3,768

n° dip.ti parametro moltipl. totale q.premio economie

CAT. D 1 130 3,768 489,81               100% 100,00% 489,81               -             

CAT. C 1 118 3,768 444,60               100% 100,00% 444,60               -             

CAT. B3 1 56 3,768 211,00               100% 100,00% 211,00               -             

sommano 1.145,40            1.145,40            -             

netto dopo 

decurtazione per malattia

D p.organizz. (A) 734,72€             p.individuale (B) 489,81€       1.224,53€     1.204,12€     

C p.organizz. (A) 666,90€             p.individuale (B) 444,60€       1.111,49€     1.096,06€     

B3 P.TIME p.organizz. (A) 316,49€             p.individuale (B) 211,00€       527,49€        527,49€        

sommano 1.718,11€          1.145,40€    

TOTALE GENERALE 2.863,51€     2.827,67 €    

Totale Economie (non distribuibili) 35,84€               

2.863,51€                                               

ESITO FINALE dopo redistribuzione economie

Estratto da CCDIA economico 2021 : "Le parti concordano che ai fini di quanto 

previsto dall’art. 71 del D.L. 112/2008 convertito L. 133/2008 il  trattamento 

accessorio in caso di malattia sarà decurtato nel seguente modo:

il trattamento spettante a titolo di salario accessorio sarà diviso per 360 giorni e sarà 

moltiplicato per i giorni di assenza di  malattia.

In particolare la decurtazione andrà operata su tutte le indennità del salario 

accessorio ad eccezione di quelle che sono già corrisposte in funzione della presenza 


