COMUNE DI SIAPICCIA (OR)
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

FONTE CCNL 2016/2018 DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. 11.643,68
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 416,00
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 259,61
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente -
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale -
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario -
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 12.319,29
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 946,82
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance 3.000,00
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 3.946,82
TOTALE 16.266,11
Art. 70 ter Accredito ISTAT da liquidare a UCC per censimento popolazione 2021 1.502,00
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016
TOTALE FONDO 2022 17.768,11
COMUNE DI SIAPICCIA (OR)
DIMOSTRAZIONE IMPIEGHI FONDO 2022
FONTE | DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
TOTALE RISORSE STABILI 12.319,29
Art. 68 comma 1 Costo progressioni economiche orizzontali PEO ex art.17 c. 2 lett. B CCNL 01.04.99** 7.216,15
Art. 68 comma 1 Indennita di comparto ex art.33 c.4 lett.b), c) CCNL22.1.04 2.647,32
RESTANO RISORSE STABILI 2.455,82
INCREMENTI VARIABILI
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.946,82
Art. 70 ter Accredito ISTAT da liquidare a UCC per censimento popolazione 2021## 1.502,00
Art. 68 comma 1e 2 SOMMANO RISORSE DISPONIBILI DOPO IMPIEGHI VINCOLATI 7.904,64

**include 1 progressione D1-D2 e 1 C3-C4 da attuarsi nel 2022
## integrazione del 20/06/2022

Il Responsabile del Procedimento Contabile
Rag. Caterina Mura

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Giorgio Salis

all.A det. 7 20/06/22




