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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N, 1
COMURE D) SIAPICCIA
CDR RESPONSABILE PRIMARIO: GIORGIO SALIS ALTRI COR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETFIVO | Procedere a un protesso riorganizzativo degll Uffid che includa la scor dell'Area F ia dalia attuale Araa Amministrativa, Finanziaria e SodeCulturale.
indfcatore descriziona formula targat
Documant! dai quall si evinca la fattibilita della
riorganizzazione sla sotto il prefilo tecnleo- rt;:ieg:re proposte per la Giunta supportate da approvazione 100%
guridico che econernico P
RISULTATO ATTESO
pesatura posizionl organizzative ¢ attribuzione
indannitd par Elevat Qualificazioni af sens| del applicara leggl, CCHL e ragolameanto comunale 3 aree organlzzath 100%
nuova CCNL Funzionl locall 2019/2021
RILEVANZA sito Pesatura i
Vartabill Alto Medla Basso :
Importanza X !
PESO OBIETTIVD Jmpatto Esterno X 16 :
Complessitd X
Reallzzabilita X
RISORSE ASSEGNATE AL
PROGRAMMA RISORSE OBIETTIVO- DA QUANTIFICARE INDICE B ASSORBIMENTO fIVALOCREL
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO :
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTQ MISURAZIONE i
AreafSettore % di contribuzlone pesa a:s;f:::;" cape valore atteso Indicator! di misurazione asita atteso
AreafSettore 3 di contribuzione peso a:i::kl::aln capo valore atteso Indicator! di misurazione esito atteso




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 'R 2
COMUNE DI SIAPICCIA
CoOR 0 RESPONSABILE PRIMARIO: RESPONSABILE PCT ALTRI COR COINVOLT! tuitl dipendent!
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTVO done delle misure p dalla iva e del PTPC dell'ente in materfa di Anticorruzione
Indicatore Valore atteso
M. di Interventi - azlon] previste In materéa di anticorruzione non conformifTotale Interventl- azioni
materla di anticorrizionepreviste
RISULTATO ATTESO
RILEVANZA Eslto Pesatura
VartakHl Alto Metdio Basso
Impertanza x
PESO OBIETTIVO Impatto Esterno X 1 6
Complessita N
Reallzzabilith N
RISORSE ASSEGNATE AL
PROGRAMMA RISORSE QBIETTIVO INBICE DI ASSORBIMENTO HDAV/OI
COMPELANIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PANIFICAZIONE ESECUTIVA, CONTRIBUTO MISURAZIONE
ko i
AreafSettore % di contribuziane peso as:lf_:::a ncapo valore atteso Indicateri di misurazione esito atteso
richied della . . archivistl
Ammlnl::::[&n::?a::riarlo e 80% quande necessario, rlordine archivio per parte di competenza
urtara dej singoll ufficl a cura degli addettl agll stessl
AveafSettore %dl contribuzione pase as:;:i:'::;" £apa valore attesn Indicatert di misurazione wsito attesy
(nwio al macero del materfale dl scarto, riordine archivie per
Tecnlco 2% parte di competenza uffitio tecnico




OBIETTIVO PELL'QRGANC POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. 3
COMUNE Bt SIAPICCIA
CDR AREA FINANZIARIA RESPONSARILE PRIMARIO: GIORGIO SALIS ALTRI COR COINVOLYI tutti dipendenti
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Procedere alla migrazione su "Cloud" del software gestionall In uso, avendo gra usufruito di finanziamento ad hoc a vatere su fond! PNRR
Indicatore descrizlone formula target
avendo verificato 'adeguatezza della
Infrastruttura techologica eslstente per
predisporre il trasferimento del programmi
migrazione sul Cloud di tuttl | gestionall Siscom In uso negll| gestlonali su “Cloud" con particolare riferimento
Uffict Camunall alla velocita, stabl|Ith e sicurezza del setvizio
Internat nel precedente anno 2022, ora sl deve
p dere alla effettiva con costi
RISULTATO ATTESO copertl da PA digitale 2026 (PNRR)

la migrazlone render | programinl frulbili anche

magglore sleurerza informatica e protezione dei datl In modallth smart-working, rispetterd | pitl recanti

personali standard di sicuyezza e quanto previste nel Plano

Triennale per la Transizione al Digitale,
RILEVANZA Esito Pasatura
Varkakili
Alto Medlo Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO Impatts Estarno " 1 4
Complessitd ]
Realizzabllita N
RISORSE ASSEGNATE AL
PROGRAMMA RISORSE OBIETTIVO PNRR INBICE DI ASSORBIMENTO #VALORE!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZONE
AreafSettore % dl canty peso assolute In copo allArea valore atteso indicatori di mlsurazione asito atteso
Amministratlvo, Finanziario e 20%
SocioCulturale
AreafSettora % di contrik peso in.capo all'Area valore atteso Indicatari oi misvrazione esito atteso
Tecnica 20%




CBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

N, )
COMUNE DI SIAPICCIA
COR condlviso RESPONSABILE PRIMARIO: GIORGIO SALIS ALTRI COR COINVOLTI tuttl
UBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Attuazione delle misure previste dalla normativa dellente n materia di trasparenza
Indicatore descrizione target
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente . Parametri di non conformita riscontrat
nell‘attivitd di controllo sul sita. Indicatore: N, dI
in materla dl trasparenza
parametri non conformi/n. parameti controllat]
RISULTATO ATTESO
RILEVANZA sito Pesatura
Variabli
arta Alto Medlo Basso
Importanza X
PESO CRIETIIVO Impatto Esterna X 1 8
Complessith X
Realizzabilit X
RISORSE ASSEGNATE AL
PROGRAMMA RISORSE OBIETTIVO INDICE DI ASSORBIMENTO HOIV/0I
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
AreafSettore % di contribugi peso In capo al'Area valora atteso fndicatori dl misurazione esito atteso
Amministrativo, Finanzlarlo e 0% carl averiffea ¢ di
SocloCulturale trasparente
AraafSettora % di conty pese assoluto In copo ali'Area valore atteso Indicatar] di misurazione asito atteso
Tecnlca 50% predispone atti per la pubblicazioni dl legge




OBIETTIVO DELL'ORGANG POLITICO - AMMINISTRATIVO 2023

PERFORMANCE ORGANIZATIVA N. 4
COMUNE N SIAPICCIA
CDR condiviso RESPONSABILE PRIMARIO: SANDROD SARAI ALTRICDR COINVOLTI GIORGIO SALIS
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Procedere al rinnovo gll arred! degll Uffict Comunatt, dell'Aula Conslifare e dell*area ricezione pubblico.
ey lesoritions ) Target
pracedere allo studlo df nuovl arcedi per ogni
ambiente del Comune con prlorita al decoro
studio di fattibll[th e progettazione disposizione nuovl dell’Aula Consillare e degll spazi destinati
" n e 100%
atvedi all'ace del &, alla funzionalita e
rispandenza agh standard di sleurezza sul lavoro
degll Uffici utilizzati dai Dlpendent!
RISULTATO ATTESO
Gliarredl dismessl dovranno essere destinatl
allaflestimento dell'archivio cartaceo del Comune
Huso degll arredi dismassi {ved! altro oblettivo ad hoc) e/o se ancora integri 80%
e utili cedutl ad Entl &/o Assoclazion| del tetrltorlo
che ne facassaro richiesta,
Varlablli RILEVANZA Esito Pasatura
Alto Medlo Bagso
Importanza X
PESO ORIETTIVO Impatto Esterno X X 20
Complessith X
Realizzability X [
RISORSE ASSEGNATE AL|| €.30,000,00 da rendere disponiblii con programmazione
PROGRAMMA avanzo di amministazione RISORSE OBIETTIVO INDICE DI ASSORBIMENTO #VALORE|
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABELE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTD MISURAZIONE
Areafsettora % di contril pesa luto [n capo all'Area valore atteso indfeatori df misurazlone esito atteso
Amminlstrative, Einanzlario e
SocloCulturale 50% verifica fattibilith economica, predispone atti di gara
AreafSettore % di contrik peso in-capo all'Area valore atteso indicatork df misurazlone asito-atteso
disegna ¢ studia fattibliith tecnica, gestisce le risorse
Tecnica =0 attribulte dlla Giunta a agghadica fornitura




