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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO - COLLEGATO ALL'ATTRIBUZIONE DELL'L,2% DEL MONTE SALARI 2001

PERFORMANCE INDIVIDUALE

DESCRIZIONE

COMUNE DI |[ SIAPICCIA
Area Amministrativo - RESPONSABILE .
;DR Finanziaria - SocioCulturale PRIMARIO.: Glorgio Salis ALTRI CDR CQINVOI.TI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Ahbattimento deli'utilizzo della documentazione cartacea per fa comunicazione Interna tra gli uffici
. . . s . | - f s 1 4
RISULTATO ATTESO ridurre almeno del 50% i COI‘ISE.ImI egli acql:listl d|. carta a partire dell'anno in corso. Ridurre drasticamente ['uso della documentazione
cartacez nella comunicazione interna tra gli Uffici,
Variabill Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X .
PESO OBIETTIVO :
Impatto Esterno X 20
Complessita X .
Reallzzahilita X
Risorse Assegnate al Risorse Oblettivo Indice di assorbimento . -
Programma € - £ - | . #DIV/0L
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE R '
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
VALORE ATTESO. COLEABORATORI COINVOI'.II-' % PARTECIP,

Riduzione del volume degli acquisti di carta in risme di

Zara, Scanu, Accardo (se presente)

non superare €. 250,00 di spesa
almeno 1l 50% rispetto all'anno precedente P P
X Utilizzare la "scrivania digitale” del software gestionale almeno I'80% del volume di documenti
2 ) . . . . ! . . Zara, Scanu, Accardao (se presente)
: Olimpo per veicolare 1 documenti ira gli Uffici sara trasferito su supporto digitale
g 3- ,




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO IENE

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SIAPICCIA
OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO Laboratorio di aggregazlone sociale per adult]

A cura del servizio Sociale verra elaborato e realizzato progetto per ragglungere le fasce pit vulnerabili della popolazione, al fine di

RISULTATQ ATTESO ridurre i vissuti di solitudine che spesso accompagnano gli abitanti delle piccole comunita. :
" Rilevanza Esito Pesatura 1
Varlabil Alto Medio Basso ‘
Impartanza X
PESO QBIETTIVO
jmpatto Esterno X 1 6
Complessita X - '
Realfzzabilita X
Risarse Assegnate al . Risorse Obiettivo | Indice di assorbimento
Programma € 1.200,00 £ 1.200,00 #DIV/01
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE '
{NDICATORI DI RISULTATO {EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESQ COLEABORATORI COINVOLTI t % PARTECIP.

1 Predisposizione atti: indirizzi giunta, impegni dl spesa, Accardo, se presente.

L ., | . formalizzarione progetto ed esecuzione
formalizzazione accordi con istruttori e personale di .
z entro mese di aprile 2023 Salis, Zara

supporto : )
coinvolgimento numero massimo di utenti con
3 |divulgazione notizia, attivazione laboratori per varie

attivita

| esecuzione progetto ed esecuzione entro

X Salis, Zara, Accardo se presente.
I'estate
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO IENIE

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SIAPICCIA
OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO Farmazione e inserimento Funzionario specialista contabile vincitore dl concorso nell'Ufficio Finanziario

A seguito espletamento di pubblico concorso per sostituire la titolare del posto nell'Ufficic Ragioneria, al necassunto vincitore, sara

RISULTATO ATTESO garantita adeguata formazione, al fine di renderlo autonomo e operativo,
Rilevanza Esito Pesatura
variabill Alto Medio Basso
PESO OBIETTIVO. [obortanza X | '
i impatto Esterno X 1 8
Complessita X ! : '
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al .
Risorse Qbiettivo Indice di assorbimento:
Programma £ 7.000,00 B 7.000,00 HDIV/0I
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE )
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA. - EFFICIENZA - TEMPOQ) : : .
DESCRIZIONE ' ) VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
con gradualita ragglungere la completa
ANCHE AVVALENDOS| DI RISORSE ESTERNE autonomia, a partire dal 4° trimestre
1 |VERRA'ASSICURATO AFFIANCAMENTO E FORMAZIONE dell'annao, al fine di assicurare tutti gli Scanu, Zara, Salis
|INIZIALE ALLA NUOVA UNITA' LAVORATIVA adempimenti in capo all'Ufficio
Finanziario.
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